УТВЕРЖДЕНО
Постановлением  администрации

Нытвенского муниципального района

Пермского края 

от            08.10.2012             №    150
Положение об отраслевой системе оплаты труда

работников дошкольных образовательных учреждений Нытвенского района
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края (утв. Приказом Министерства образования Пермского края от 26.06.2009 №СЭД-26-01-04-172), Письма Министерства образования и науки РФ от 31.03.08 №03-599 «О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях новых систем оплаты труда», Трудового кодекса Российской Федерации ст.144, Закона Российской Федерации от 10 .07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Пермского края «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края» №291-ПК от 03. 09. 2008г.,  Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 .08. 2007 № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05. 2008  № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05. 2008 № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно принятого Постановления  администрации Нытвенского муниципального района Пермского края  от 27.08.2012  № 71 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
1.2.  Настоящее Положение определяет порядок и условия  формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных учреждений Нытвенского района (далее – ДОУ).
1.3. Система оплаты труда работников ДОУ, осуществляется с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору с работником в соответствии с настоящим Положением.
1.4.  Оплата труда работников ДОУ (заработная плата) включает:

- должностные оклады руководителей, специалистов и служащих, оклады рабочих;

- выплаты компенсационного характера;

 - выплаты стимулирующего характера.

1.5. Оплата труда работников ДОУ осуществляется на основе схемы должностных окладов, которая определяет минимальные и максимальные размеры должностных окладов работников учреждений, на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

1.6. Размеры должностных окладов работников ДОУ устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы работником, в порядке, установленном настоящим Положением.

1.7. Заработная плата работников ДОУ  (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждения, установленной на день введения новой системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

 1.9. Индексация заработной платы работников ДОУ осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

1.10. Основными целями введения новой системы оплаты труда в ДОУ  являются:
- повышение мотивации педагогических работников к качественному труду;

- создание условий для привлечения высококвалифицированных специалистов посредством повышения общего уровня оплаты труда педагогических работников;

- расширение участия общественности в управлении дошкольным образовательным учреждением.

1.11. Задачи, решаемые при введении новой системы оплаты труда в ДОУ:
- повышение заработной платы педагогических работников ДОУ;

- повышение эффективности и качества педагогического труда работников ДОУ;

 - обеспечение взаимосвязи между качеством педагогического труда и доходом педагога;
- создание стимулов к повышению профессионального уровня педагогов;

- привлечение и закрепление в дошкольных образовательных учреждениях молодых кадров.
2. Формирование и распределение  фонда оплаты труда дошкольного

образовательного учреждения

Фонд оплаты труда для дошкольных образовательных учреждений рассчитывается, исходя из стоимости бюджетной услуги по ФОТ, утверждаемой Постановлением главы администрации Нытвенского муниципального района Пермского края на соответствующий финансовый год и численности детей в  дошкольном образовательном учреждении по состоянию на 05 сентября текущего года.
Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТДОУ    = N x  В х К, где:

    ФОТДОУ    - фонд оплаты труда дошкольного образовательного учреждения;

    N  - норматив финансирования образовательной услуги по ФОТ на 1 воспитанника в год;
    В - количество воспитанников ДОУ.

    К - поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения.
2.2. Фонд оплаты труда дошкольного образовательного учреждения (далее – ФОТдоу) состоит из базовой  (далее – ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):

ФОТдоу = ФОТб + ФОТст
Рекомендуемая доля базовой части фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения планируется в размере до 75% от фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения:

ФОТб = ФОТоу х 75%.

Рекомендуемая доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в размере до  25% от фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения:
ФОТст = ФОТоу х 25%.

При этом не более 5% стимулирующего фонда ДОУ направляется на стимулирование руководителя дошкольного образовательного учреждения. 

ФОТстр = ФТОст х 0,05 где;

ФОТстц – фонд стимулирования руководителя дошкольного образовательного учреждения;
        ФОТст – стимулирующий фонд оплаты труда дошкольного образовательного учреждения.
Стимулирование руководителей ДОУ осуществляется на основании приказа Управления образования в соответствии с Порядком распределения фонда стимулирования руководителей дошкольных образовательных учреждений (Приложение 1).
2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает заработную плату:

-  административно-управленческого персонала (заведующий дошкольным  учреждением, заместитель заведующей, главный бухгалтер);

-  педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (воспитатели, специалисты: педагог психолог, социальный педагог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель);

-  медицинского персонала (врач, старшая медсестра, диетсестра, медсестра по бассейну);

- младшего обслуживающего персонала (помощники воспитателей, уборщики служебных помещений, прачки, кастелянши, повара, дворники, и др.) дошкольного образовательного учреждения и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТмп + ФОТмоп, где:

ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс;

ФОТмп - фонд оплаты труда для медицинского персонала;

ФОТмоп - фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
2.4. Объем фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТб x Дпп, где:

Дпп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, в базовой части ФОТ. Рекомендуемое оптимальное значение Дпп – до  50%.

2.5. Руководитель дошкольного образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда исчисленного непосредственно в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения. 
2.6. Экономия базовой части  фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.
3. Расчет заработной платы работников дошкольного образовательного учреждения
3.1. Заработная плата работников дошкольного образовательного учреждения состоит из:

- заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (воспитатели, специалисты: педагог психолог, социальный педагог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель);

- заработной платы прочих специалистов.

3.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс и заработная плата прочих специалистов образовательного учреждения, включает  в себя минимальный и максимальный размеры должностных окладов, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
     3.3. Заработная плата работников дошкольного образовательного учреждения состоит из:
ЗП = БЧс + СЧ,  где
БЧс — базовая часть ФОТ, определяется по формуле:

БЧс = ДО  + Кв, где
ДО – должностной оклад работников дошкольного образовательного учреждения (Приложение 2);
Кв — компенсационные выплаты  (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации) и выплаты, повышающие размер должностного оклада, установленные настоящим Положением п. 3.4.

СЧ – стимулирующая часть ФОТ. Выплаты стимулирующего характера приведены  в разделе 6 «Выплаты стимулирующего характера» настоящего Положения.

3.4. Выплаты, повышающие размер должностного оклада. 
                                                                                Таблица 1                                         

	Основания для повышения должностных окладов /установления надбавок
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов, минимальной базовой суммы  

	Дошкольные образовательные учреждения для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	Увеличение должностного оклада
	 Конкретный перечень работников, которым могут повышаться должностные оклады на 15-20%, и конкретный размер этого повышения определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом, органом самоуправления образовательного учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.


	15- 20% 

	Дошкольные образовательные учреждения, расположенные в сельской местности 

(в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	Увеличение должностного оклада
	Руководители:

- руководитель (директор, заведующий, начальник);

 - Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего);

- Главный бухгалтер;

  Специалисты:

 - учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед;
  - музыкальный руководитель;

 - воспитатель (включая старшего)

- социальный педагог;

 - педагог-психолог;

 -инструктор по физической культуре;

  - бухгалтер.

  
	25%


3.5. Образовательное учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры должностных окладов работников, в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, а также доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. При этом рекомендуемый объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять до  25% от общего фонда на оплату труда.
3.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника дошкольного образовательного учреждения, условия получения выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 
4. Порядок и условия оплаты труда руководителей дошкольных образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

4.1. Заработная плата руководителя ДОУ, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя ДОУ устанавливается на 01 января каждого календарного кода, в кратном соотношении к средней заработной плате работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения.
4.2. Коэффициент кратности устанавливается конкретно к каждому образовательному учреждению с учетом группы по оплате труда руководителей. Диапазон кратности представлен в таблице 2.
4.3. Отнесение к группам по  оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности дошкольного образовательного учреждения (контингент воспитанников; количество групп, численность работников; наличие соответствующим образом оборудованных и эффективно используемых спортивного зала, спортивной площадки, медицинского кабинета, других помещений; создание предметно - развивающей среды, соответствующей возрасту детей, в разных возрастных группах ДОУ и т.д.). Объемные показатели деятельности дошкольного образовательного учреждения предоставляются ежегодно руководителем учреждения в Управление образования. Установление группы по оплате труда руководителей дошкольных образовательных учреждений осуществляется на основании приказа Управления образования – ежегодно.
Коэффициенты кратности к должностному окладу руководителя. 
Таблица 2

	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов
	Кратное соотношение

	I группа
	1,25 – 1,75

	II группа
	1,2 – 1,7

	III группа
	1,15 – 1,65

	IV группа
	1,1 – 1,6


4.4. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается в пределах указанного диапазона кратности и утверждается начальником Управления образования. При этом при установлении должностного оклада руководителю учитывается контингент воспитанников.
4.5. К основному персоналу ДОУ относится педагогический персонал,  непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный  процесс: (воспитатели, специалисты: педагог психолог, социальный педагог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель).

4.6. Расчет средней заработной платы работников основного персонала  осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя дошкольного образовательного учреждения.

4.7. При индексации заработной платы работников дошкольных образовательных учреждений в текущем году производится перерасчет средней заработной платы работников основного персонала для установления нового должностного оклада руководителя дошкольного образовательного учреждения.

        4.8. Размер средней заработной платы работников основного персонала дошкольного образовательного учреждения определяется, на основе установленного Порядка исчисления размера средней заработной платы (Приложение 3 настоящего Положения).

4.9. Руководителям ДОУ с учетом условий их труда Управлением образования могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения, и выплаты стимулирующего характера.

 Виды выплат компенсационного характера руководителям ДОУ, размеры и условия их осуществления устанавливаются приказом Управления образования в соответствии с действующим законодательством.

        Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера,  руководителям ДОУ  устанавливаются приказом Управления образования в пределах стимулирующего фонда руководителя образовательного учреждения (5% от стимулирующего фонда ДОУ).
        4.10. Рекомендуемый размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера ДОУ устанавливается руководителем ДОУ на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя. 
4.11. Заместителям руководителей, главным бухгалтерам ДОУ с учетом условий их труда руководителем ДОУ могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

4.12. Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителей, главным бухгалтерам ДОУ, размеры и условия их осуществления устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору, локальными нормативными актами дошкольных образовательных учреждений в соответствии с действующим законодательством. 
        4.13. Заместителям руководителей ДОУ и главным бухгалтерам с учетом условий их труда руководителем образовательного учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

        4.14. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителей и главным бухгалтерам ДОУ, устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору, локальными нормативными актами дошкольных образовательных учреждений. 
         4.15. Выполнение педагогической работы руководящих и других работников ДОУ в том же образовательном учреждении, оплачивается дополнительно в порядке, установленном настоящим Положением. При этом продолжительность рабочего времени  для лиц, работающих по совместительству, не может превышать 4-х часов в день  и 16 часов в неделю. 

         4.16. Выполнение преподавательской работы руководителем ДОУ допускается в основное рабочее время с согласия Управления образования.


5. Выплаты компенсационного характера

        5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

          5.2. В дошкольных образовательных учреждениях могут устанавливаться следующие виды компенсационных выплат:

        5.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

        5.2.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей);

        5.2.3. Выплаты за расширение зон обслуживания;

        5.2.4. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

        5.2.5. Выплаты за работу в ночное время;

        5.2.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

        5.2.7. Повышенная оплата сверхурочной работы;

        5.2.8. Районные коэффициенты;

        5.2.9. Иные выплаты компенсационного характера. 
          5.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями к трудовому договору, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
                  5.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6. Выплаты стимулирующего характера

                6.1. В дошкольных образовательных учреждениях устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

           6.1.1.  Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) устанавливаются на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности работников дошкольных образовательных учреждений и их личный вклад.
                     6.1.2. Иные выплаты стимулирующего характера (за сложность, напряженность, интенсивность и т.п.).
      6.2.  Для главных бухгалтеров дошкольных образовательных учреждений могут быть установлены следующие виды надбавок:

    6.2.1. Надбавка за особые условия труда при казначейском исполнении бюджета до 50% к должностному окладу.

    6.2.2. Надбавка за сложность и напряженность при составлении отчетности и предоставлении оперативной информации до 50% к должностному окладу.

    6.2.3. Надбавки главным бухгалтерам устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору, локальными нормативными актами дошкольных образовательных учреждений.
     6.2.4.  Премирование главных бухгалтеров дошкольных образовательных учреждений производится по приказу руководителя образовательного учреждения на основании рекомендаций Управления образования:
             - по итогам прошедшего квартала при условии своевременного предоставления отчетности – до 25% должностного оклада;

            - по итогам отчетного года при условии отсутствия замечаний контролирующих органов – до 50% должностного оклада.
      6.3. Конкретный перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными нормативными актами дошкольных образовательных учреждений.

               6.4. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

               6.5. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.


              6.6. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием совета ДОУ и профсоюзного органа дошкольного образовательного учреждения.


             6.7. Размер стимулирующих выплат работникам дошкольного образовательного учреждения, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя дошкольного образовательного учреждения по согласованию с советом ДОУ и профсоюзным органом дошкольного образовательного учреждения.

            6.8. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом дошкольного образовательного учреждения по согласованию с советом ДОУ и профсоюзным органом дошкольного образовательного учреждения.

Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, дошкольного образовательного учреждения, представлено в Приложении 5 настоящего Положения.
7. Другие вопросы оплаты труда

       7.1. В пределах экономии фонда оплаты труда заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам дошкольных образовательных учреждений могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

        Порядок установления, размеры и условия  осуществления выплат  единовременной материальной помощи заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам дошкольных образовательных учреждений определяются, локальными нормативными актами  дошкольных образовательных учреждений.

        7.2. Единовременная материальная помощь заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам дошкольных образовательных учреждений может быть оказана по следующим основаниям:

        - в связи со свадьбой;

        - в связи с рождением ребенка;

        - по состоянию здоровья работника или членов его семьи (на лечение, операцию, покупку лекарств);

        - на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников (родителей, супруга, детей);

        - по случаю стихийного бедствия (пожар, кража, наводнение, несчастный случай в быту);

        - в связи с травмой или несчастным случаем на производстве;

        - в связи с тяжелым материальным и финансовым положением

        - и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника учреждения и по приказу руководителя образовательного учреждения.
 7.3. Размер материальной помощи в каждом конкретном случае определяет руководитель образовательного учреждения. 
7.4. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителям дошкольных образовательных учреждений могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия  осуществления выплат  единовременной материальной помощи руководителям дошкольных образовательных учреждений устанавливаются правовым актом Управлением образования.
7.5. Единовременная материальная помощь руководителям дошкольных образовательных учреждений может быть оказана в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления руководителя дошкольного образовательного учреждения.
Приложение 1

ПОРЯДОК
РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ФОНДА СТИМУЛИРОВАНИЯ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности руководителей дошкольных образовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Стимулирование руководителей дошкольных образовательных учреждений производится из средств фонда стимулирования руководителей, который определяется в соответствии с п.2.2. настоящего Положения.
        2. Порядок стимулирования
         2.1. Распределение фонда стимулирования руководителя  осуществляется по итогам работы образовательного учреждения, комиссией, состав которой утверждается начальником управления образования.

2.2. Фонд стимулирования руководителя направлен на премирование руководителя в пределах 50% фонда стимулирования,  и на установление им ежемесячной  надбавки к должностному окладу в пределах 50% фонда стимулирования. 

2.3.   Руководителю образовательного учреждения устанавливается  надбавка за сложность и напряженность в соответствии с качественными показателями результативности работы образовательного учреждения. 

2.4. Основанием для установления  надбавки руководителю образовательного учреждения является информация о качественных показателях результативности работы образовательного учреждения, предоставляемая ежегодно руководителем образовательного учреждения в комиссию.

Качественные показатели результативности работы образовательных учреждений утверждаются начальником управления образования (Приложение 1.1.). Данные показатели могут быть пересмотрены и дополнены.
2.5. Размер ежемесячной надбавки руководителю образовательного учреждения устанавливается в соответствии с набранными баллами. Пример расчета надбавки представлен в Приложении 1.2.

2.6. Ежемесячная надбавка руководителю образовательного учреждения устанавливается приказом начальника управления образования на 01 января каждого календарного года и может быть изменена в течении календарного года.
2.7. Надбавка может быть увеличена (уменьшена) в случае изменения качественных показателей результативности работы руководителя образовательного учреждения в течении учебного года.
2.8. Надбавка может быть отменена приказом начальника управления образования полностью или частично в случае уменьшения объемов деятельности, а также в связи с выявленными недостатками в работе руководителя: за нарушение финансовой дисциплины, нецелевое использование бюджетных средств и за низкую исполнительную дисциплину.

2.9. Установленная надбавка руководителю образовательного учреждения не может превышать 50% должностного оклада, за исключением вновь назначенного руководителя, надбавка которому устанавливается по соглашению сторон в трудовом договоре на определенный срок.

2.10. Руководителю образовательного учреждения может устанавливаться надбавка за счет предпринимательской деятельности в размере от 1,5% до 4% от суммы оборота (выручки) приказом начальника управления образования по предоставлению отчета о внебюджетной деятельности образовательного учреждения. 
2.11. Премирование руководителя образовательного учреждения осуществляется за достижения в труде, за большой личный вклад в выполнении уставных задач, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, активное участие и большой вклад в реализацию проектов.

 Премии руководителю образовательного учреждения устанавливается приказом начальника управления образования, на основании показателей для премирования руководителей образовательных учреждений (Приложение 1.3.)
2.12. Премии могут начисляться и выплачиваться по итогам работы  за квартал, календарный год, ко Дню учителя, к юбилейным датам руководителя (с 50 лет через каждые 5 лет.)
2.13. Премия за квартал, а так же ко Дню учителя, юбилею руководителя начисляется в размере до 30% должностного оклада. Премия за год начисляется в размере до 50% должностного оклада.

2.14. За качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ руководитель образовательных учреждений может быть премирован дополнительно. Размер премирования в каждом конкретном случае определяется начальником управления образования. При этом годовая сумма премии руководителя не должна превышать 5-ти должностных окладов.
2.15. В случае неудовлетворенной работы руководителя образовательного учреждения (невыполнения ими должностных обязанностей, нарушений трудовой дисциплины, исполнительской дисциплины, финансовой дисциплины и т.п.) такому руководителю премии не выплачиваются или выплачиваются не в полном объеме.
2.16. В связи с призывом на службу в Вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штата и по другим уважительным причинам, премия выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем периоде. 

2.17. Выплата премии осуществляется в дни выплаты зарплаты.
2.18. Не использованный фонд стимулирования руководителя образовательного учреждения может быть направлен на стимулирование работников образовательного учреждения.

	
	                                                                                                                                                Приложение 1.1.

	Качественные  показатели результативности работы ОУ(детских садов) Нытвенского района 
	

	
	

	ПОКАЗАТЕЛИ
	возможное количество баллов

	Детский сад
	1. Является автономным образовательным учреждением
	3

	
	2.Является  образовательным учреждением  
	 

	
	 первой категории, второй категории
	1,2

	
	   Является призером конкурсов
	 

	
	3. муниципальных
	1

	
	4. региональных
	2

	
	5. федеральных
	3

	
	6. Имеет стабильный доступ в Интернет,  сайт
	1

	
	7. Своевременно принят к новому учебному году
	2

	
	8. Имеет структурные подразделения, филиалы …
	1

	
	9. В детском саду действует орган государственно-общественного управления   ( ОГОУ)
	2

	 
	
	

	 
	 
	 

	Нормативно-правовое обеспечение
	10. Устав детского сада   приведён в соответствие с действующим законодательством в установленные сроки
	1

	
	11. Учредительный договор приведён в соответствие с действующим законодательством в установленные сроки
	1

	
	12. Имеются необходимые локальные акты, регулирующие деятельность детского сада, принятые органами общественного государственного управления согласно уставу ОУ  
	2

	
	13. Обеспечена доступность участникам образовательного процесса к нормативным документам
	1

	
	14. Имеется лицензия на право ведения образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования  
	10

	 

	 Разработана и утверждена
	15. Программа развития ОУ  
	2

	
	16. Образовательная программа  
	1

	Выполнение программы 
	17. Развития детского сада рассматривалось на заседании органов ОГОУ   
	1

	 

	Участие  детей  в   конкурсах  
	18. Муниципальный уровень  (за каждый конкурс 1б)
	4

	
	19. Региональный уровень
	2

	
	20. Федеральный уровень
	3

	 

	Обеспеченность доступности качественного образования
	21.Охват детей различными формами дошкольного образования 
	1

	
	22.Охват детей микрорайона 5-6 лет на 100% предшкольной подготовкой
	1

	
	23.Профилактика социального сиротства детей ДОУ
	1

	
	24.Наличие в группах детей с особой исходной ситуацией (инвалидов)
	1

	 

	 
	                    Участие педагогов в конференциях
	 

	
	25. Муниципального уровня
	1

	
	26. Регионального уровня 
	2

	
	27. Федерального уровня
	3

	Педагоги 
	28. Участники, призеры и победители муниципального конкурса  "Учитель года" 
	1,2,3

	
	29. Участники, призеры и победители краевого конкурса "Учитель года"
	1,2,3

	
	                               Призёры иных конкурсов:
	 

	
	30. Муниципальных
	1

	
	31. Региональных 
	2

	
	32. Федеральных
	3

	
	33. Более 30 % педагогических работников имеют высшую и  I квалификационную категорию
	2

	
	34.Обеспечивают развитие ребенка в различных видах деятельности ( наличие  100% портфолио детей в старшей и подготовительной группах)
	1

	
	35.    100 %  педагогических работников имеют электронное портфолио
	1

	 

	 Ведется инновационная деятельность
	                            в статусе экспериментальной площадки:                                                                                                                                                                                                                                                      
	 

	
	36.Муниципальной
	1

	
	37.Региональной
	2

	
	38. Федеральной
	3

	
	39.Работает "Педагогическое сообщество" на базе ДОУ
	1

	
	40.Имеются публикации педагогов в СМИ
	1

	
	41.Детский сад является опорным по какому-либо приоритетному направлению развития системы образования 
	1

	 

	Экономическая деятельность 
	42. Привлечено внебюджетных средств, направленных на создание условий для образовательного процесса,  (не включается плата за содержание детей в ДОУ) до 100 руб, выше 100 руб. на одного воспитанника 
	1,2

	
	43. Отсутствует перерасход по ФОТ за отчетный период
	1

	
	44. Оказываются платные дополнительные образовательные услуги
	1

	
	45. Проведены мероприятия по снижению расходов бюджета, эффективному расходованию средств 
	2

	
	46. Освоено 100 % выделенных бюджетных средств
	2

	
	47. Передано несвойственных функций ( питание, обслуживание и содержание помещений) (5 балл за каждую)
	5

	
	48.Обеспечиваются своевременные компенсационные выплаты
	1

	
	49. Доля расходов на оплату труда педагогов в общем фонде оплаты труда более 60 % на отчётный период
	2

	 

	Создание условий для сохранения здоровья и безопасности
	50.Посещаемость детьми ДОУ 70-75%, 75-80%, 80% и выше
	1,2,3

	
	 
	 

	и безопасности
	51.Наблюдается снижение заболеваемости на 1 ребенка к предыдущему году
	1

	 
	52.Выполняются натуральные нормы питания
	1

	 
	53.Отсутствие случаев детского травматизма
	1

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	У выпускников детского сада
	54. Средний балл  выше среднерайонного (2009г. -        ) 
	2

	 

	Удовлетворенность родителей качеством
	55.Отсутствие обоснованных обращений граждан в различные органы по фактам нарушений прав детей
	1

	
	56.Наличие позитивных отзывов о работе ДОУ в СМИ
	1

	 

	 Руководитель ОУ 
	57. Имеет управленческую подготовку менеджера   образования  или курсы повышения квалификации  в течение последних 5 лет 
	2

	
	 Является участником, призером, победителем конкурсов "Учитель года"
	 

	
	58. Муниципального уровня
	1,2,3

	
	59. Регионального уровня
	1,2,3

	
	60. Федерального уровня
	1,2,3

	
	61. Использует ИКТ в управленческой деятельности
	1

	 
	62.Выступает с публичным отчетом 
	1

	 
	63.Обеспечивает проведение совещаний на базе ДОУ
	1

	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:     Максимально возможное количество  баллов 
	120


Приложение 1.2.
Расчет размера ежемесячной надбавки руководителю образовательного учреждения.

Согласно п.3.8. данного Порядка максимальный размер надбавки составляет 50% должностного оклада. 1% набранных баллов соответствует 0,5% надбавки.

Например: руководитель учреждения набрал 80 баллов из 120 возможных, т.е. процент набранных баллов составляет – 66,7% (80*100/120)

                   Надбавка руководителю будет составлять 33,4% должностного оклада (66,7*0,5)

Приложение 1.3.

Показатели для премирования руководителей ОУ ____________ 200__ года 

	Наименование

 учреждений
	Является автономным учреждением
	Наличие лицензии на образовательную  деятельность
	Сохранение численности детей в ДОУ (согласно лицензии)
	Увеличение численности детей в ДОУ за счет 

освобождения площадей и открытия групп
	Охват численности детей 5-7 лет,не посещающих ДОУ на уровне прошлого периода,выше или охвачено 100%
	Охват детей СОП,не посещающих ДОУ, на уровне прошлого периода, выше или охвачено 100 %
	Посещаемость за отчетный период на уровне или выше прошлого года
	Индекс здоровья за отчетный период на уровне или  выше прошлого года
	Участие и наличие призовых мест в муниципальных конкурсках
	Положительная динамика охвата детей от 1,5 до 5 лет дополнительными платными услугами
	Положительная динамика создания предметно-развивающей среды в соответствии с ФГТ
	Охват детей от 1,5 до 5 лет,не посещающих ДОУ,через работу консультационного пункта не менее 60%,на уровне,выше
	Число случаев заболеваемости на 1000 детей (на уровне прошлого года и ниже)
	Инновационная деятельность (КРМО урони федеральный, региональный, муниципальный)
	Передача несвойственных функций (питание, стирка, обслуживание зданий бухгалтерия, клининговые услуги)
	Фактическое число баллов год
	Максимально возможное количество  баллов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2 балла – выполнение в полном объеме 

1 балл – выполнение не в полном объеме

0 баллов - невыполнение

	                                                                   набранных баллов
	Размер премии в % к должностному окладу

	50-69
	24
	44

	70-84
	27
	47

	85-100
	30
	50


Приложение 2

Определение размера должностных окладов  работников дошкольных образовательных учреждений.

Размеры должностных окладов работников дошкольных образовательных учреждений устанавливаются руководителем дошкольного образовательного учреждения в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Диапазон окладов работников дошкольного образовательного учреждения определяется в пределах базового фонда оплаты труда, выделенного на дошкольного образовательное учреждение по принципу нормативно-подушевого бюджетного  финансирования.
Определение размера должностного оклада педагогических работников дошкольного образовательного учреждения.

        Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня – 

 - инструктор по физической культуре

- музыкальный руководитель

                                                                                                                                                                Табл.1

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2227-2327
	2444-2554
	2694-2816

	От 3 до 8
	2327-2455
	2554-2694
	2816-2970

	От 8 до 14
	2455-2603
	2694-2856
	2970-3149

	От 14 до 20
	2603-2771
	2856-3042
	3149-3354

	Более 20
	2771-2959
	3042-3244
	3354-3558


Табл.2  

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3558-3839

	первая
	3839-4158

	высшая
	4158-4472


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня – 

 - социальный педагог

                                                                                                                                                 Табл.3

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное,  учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2444-2554
	2694-2816
	2959-3092

	От 3 до 8
	2554-2694
	2816-2970
	3092-3253

	От 8 до 14
	2694-2856
	2970-3149
	3253-3435

	От 14 до 20
	2856-3045
	3149-3354
	3435-3637

	Более 20
	3045-3244
	3354-3558
	3637-3839


Табл. 4 

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3558-3839

	первая
	3839-4158

	высшая
	4158-4472


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня – 

 - воспитатель;
  - педагог-психолог;

                                                                                                                                              Табл. 5

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное,  образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2694-2816
	2959-3092
	3244-3390

	От 3 до 8
	2816-2970
	3092-3256
	3390-3559

	От 8 до 14
	2970-3149
	3256-3438
	3559-3748

	От 14 до 20
	3149-3354
	3438-3634
	3748-3950

	Более 20
	3354-3558
	3634-3839
	3950-4158


        Табл. 6

Размер должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3839-4158

	первая
	4158-4472

	высшая
	4472-4821


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня – 

 -  учитель-дефектолог;
- учитель-логопед;
         - старший воспитатель

Табл. 7

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное,  образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2959-3047
	3244-3341
	3558-3654

	От 3 до 8
	3047-3151
	3341-3455
	3654-3764

	От 8 до 14
	3148-3274
	3455-3576
	3764-3884

	От 14 до 20
	3274-3411
	3576-3704
	3884-4016

	Более 20
	3411-3558
	3704-3839
	4016-4158


                                                                                                                                           Табл.8

Размер должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3839-4158

	первая
	4158-4472

	высшая
	4472-4821


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 

- помощник воспитателя (ночная няня)

                                                                 Табл. 9

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	1678-1706
	1746-1781
	1854-1910

	От 3 до 8
	1706-1737
	1781-1825
	1910-1977

	От 8 до 14
	1737-1771
	1825-1880
	1977-2053

	От 14 до 20
	1771-1811
	1880-1944
	2053-2244

	Более 20
	1811-1854
	1944-2012
	2244-2327


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

1. первый квалификационный уровень – 

 - младший воспитатель                                                                                                                                       
Табл.10

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Общее среднее образование 
	Начальное и среднее профессиональное,  учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	1746-1789
	1854-1919
	2012-2082

	От 3 до 8
	1789-1839
	1919-1990
	2082-2159

	От 8 до 14
	1839-1895
	1990-2066
	2159-2248

	От 14 до 20
	1895-1951
	2066-2146
	2248-2344

	Более 20
	1951-2012
	2146-2227
	2344-2444


Определение размера должностного оклада по общеотраслевым должностям служащих.

                                                                                                                                            Табл. 11
Размер должностных окладов

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Максимальный и минимальный размер должностного оклада, рублей

	1.общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Делопроизводитель

Калькулятор

Секретарь

Секретарь-машинистка
Кассир
	1746
1746
1746

1746

1746-1854

	2.общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Заведующий складом

Заведующий хозяйством

Заведующий производством (шеф-повар)
 Заведующий столовой

Заведующий  библиотекой

Библиотекарь
Механик
	1854-2227
1746-1854
2227-3839
2444-4158
3558-5188
2227-3558
2227-3558

	2.общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Бухгалтер 


	2444-3558



Определение размера должностного оклада по общеотраслевым профессиям рабочих.

Табл. 12
Размер должностных окладов

	Наименование должности
	Максимальный и минимальный размер должностного оклада, рублей

	Водитель 

Грузчик

Гардеробщик

Дворник

Истопник

Кастелянша

Кладовщик

Няня

Машинист по стирке и ремонту спецодежды

Сторож (вахтер)

Уборщик служебных помещений

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Машинист (кочегар) котельной

Оператор котельной
Оператор хлораторной  установки
Кондитер

Буфетчик

Кухонный рабочий

Мойщик посуды

Повар

Швея
Шеф-повар
	1854-2444
1573-1678
1573
1573
1573
1573-1678
1573-1746
1573
1678
1573-1678
1573
1678-1854
1678-2227
1678-2227
1746
1573-2227
1746-2012
1678
1573-1678
1678-2227
1678-2227
2227-3839


Определение размера должностного оклада по должностям медицинских 
работников.

                                                                                                                                             Табл. 13
	Квалификационные группы
	Наименование должности
	Максимальный и минимальный размер должностного оклада, рублей

	1.прфессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал»
	Старшая медицинская сестра

1. без категории

2. II категория

3. I категория

4. Высшая категория

Медицинская сестра диетическая

1. без категории

2. II категория

3. I категория

4. Высшая категория


	2959
3244
3558
3839
2227-2444
2444-2694
2694-2959
2959-3244

	2.прфессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры»
	Врач общей практики:

 1. без категории

 - Кандидат наук

 - Доктор наук

2. II категория

 - Кандидат наук

 - Доктор наук
3. I категория

 - Кандидат наук

 - Доктор наук
4. Высшая категория

 - Кандидат наук

 - Доктор наук
	3839
4158
4472
4158
4472
4821
4472
4821
5188
4821
5188
5586


Приложение 3
ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый  дополнительным соглашением к трудовому договору, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

К основному персоналу дошкольных образовательных учреждений относится педагогический персонал, непосредственно осуществляющий воспитательно-образовательный процесс – воспитатель, специалисты: педагог - психолог, социальный педагог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель  (далее - работники основного персонала учреждения).  

При расчете средней заработной платы не учитываются внешние совместители.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
3. Основные этапы расчета среднемесячной заработной платы основного персонала:

1-й этап: Определяется сумма начисленной заработной платы основного персонала (базовая часть, выплаты компенсационного и стимулирующего характера) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя (при индексации заработной платы в текущем году – за последующий месяц после повышения заработной платы). При определении суммы начисленной заработной платы не учитываются такие выплаты как – очередной отпуск,  оплата больничных листов, и прочие выплаты, не включаемые в расчет среднего заработка. – ЗП общий
2-й этап: Определяется количество фактически отработанных человеко-дней основным персоналом образовательного учреждения - Фдни
3-й этап: Определяется число плановых человеко-дней исходя из 5-ти, 6-ти дневной рабочей недели - Пдни
4-й этап: Определяется коэффициент К – средняя продолжительность месяца по формуле:

Пдни / 12 месяцев/ ср.годовое количество основного перонала
5-й этап: Среднемесячная заработная плата основного персонала определяется по следующей формуле:

ЗПсредняя = ЗП общий / Фдни * К
Пример расчета средней заработной платы основного персонала в образовательном учреждении приведен в Приложении 4  настоящего Положения. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 4
	
	

	
	
	Расчет средней заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс.

	
	
	за период с_______ по _ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Наименование учреждения:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	месяц/год
	Сентябрь 2011
	Октябрь 2011       и т.д.
	
	
	

	№ п/п
	Ф.И.О.
 (без внешних совместителей)
	начисленная зар.плата (базовая часть, компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты) без учета бол.листов, очеред.отпуск и пр.выплат не включаемых для расчета ср.заработка
	 число фактически отработанных человеко-дней 
	 число плановых человеко-дней (при 6-ти/5-ти дн.рабочей недели)
	начисленная зар.плата (базовая часть, компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты) без учета бол.листов, очеред.отпуск и пр.выплат не включаемых для расчета ср.заработка
	 число фактически отработанных человеко-дней 
	 число плановых человеко-дней (при 6-ти/5-ти дн.рабочей недели)
	ВСЕГО:начисленная зар.плата (базовая часть, компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты) без учета бол.листов, очеред.отпуск и пр.выплат не включаемых для расчета ср.заработка за 12 месяцев
	 ВСЕГО:число фактически отработанных человеко-дней 
	 ВСЕГО:число плановых человеко-дней (при 6-ти/5-ти дн.рабочей недели)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	3993,16
	18
	26
	6267,88
	26
	26
	53191,17
	240
	303

	Итого:
	3993,16
	18
	26
	6267,88
	26
	26
	53191,17
	240
	303

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	СОСТАВЛЕНО:
	
	
	
	
	
	
	Ср.месячная зар.плата = 53191,17/240*25,25=5596,2
	

	
	Руководитель 
	
	
	
	
	
	
	К = 303/12 = 25,25
	
	

	
	Главный бухгалтер
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПРОВЕРЕНО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА

ОПЛАТЫ ТРУДА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников дошкольного образовательного учреждения в повышении качества воспитательно-образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда.

2. Условия стимулирования.
	Наименование    
должности     
	Параметры оценки деятельности работников образовательного учреждения       

	Педагогические      
работники           
	общие  показатели  уровня   развития   воспитанников
дошкольного    образовательного    учреждения     по
результатам    мониторинга    реализации    основной
общеобразовательной      программы       дошкольного
образования                                         

	
	достижение воспитанниками более высоких  показателей
развития в сравнении с предыдущим периодом          

	
	низкий,  по  сравнению  с   муниципальным,   уровень
заболеваемости воспитанников                        

	
	организация предметно-развивающей среды в  групповых
помещениях, кабинетах  специалистов,  музыкальном  и
спортивном залах, игротеках                         

	
	взаимодействие с семьями  воспитанников,  отсутствие
конфликтных ситуаций                                

	
	своевременное и качественное оформление документации
(план воспитательно-образовательной  работы,  табель
посещаемости  воспитанников,   табель   закаливающих
процедур, протоколы родительских собраний и др.)    

	
	другие                                              

	Заместители         
руководителей по    
методической        
работе (старшие     
воспитатели)        
	организация работы методического кабинета           

	
	высокий уровень  методической  работы  по  повышению
профессиональной квалификации педагогов ДОУ         

	
	разнообразие форм методической работы с кадрами,  их
эффективность                                       

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга)
воспитательно-образовательного процесса             

	
	качественная   организация    работы    общественных
органов, участвующих в управлении школой (экспертно-
методический    совет,     педагогический     совет,
попечительский совет и т.д.)                        

	
	высокий     уровень      организации      аттестации
педагогических работников ДОУ                       

	
	поддержание благоприятного психологического  климата
в коллективе                                        

	
	уровень   оформления    методической    документации
(Образовательная   программа   ДОУ,   годовой   план
воспитательно-образовательной   работы,    Программа
развития ДОУ, материалы оперативного и тематического
контроля и т.д.)                                    

	
	другие                                              

	Работники           
бухгалтерии         
	своевременное    и    качественное    предоставление
отчетности                                          

	
	разработка  новых  программ,  положений,  подготовка
экономических расчетов                              

	
	качественное ведение документации                   

	Педагог-психолог,   
социальный педагог  
	результативность коррекционно-развивающей  работы  с
воспитанниками                                      

	
	своевременное и качественное  ведение  банка  данных
детей, охваченных различными видами контроля        

	
	другие                                              

	Медицинский         
персонал            
	обеспечение   санитарно-гигиенических   условий    в
помещениях ДОУ                                      

	
	контроль за состоянием здоровья воспитанников       

	
	проведение профилактических  мероприятий  (прививки,
организация и контроль за проведением закаливания)  

	
	организация качественного питания воспитанников     

	
	оформление тематических выставок для педагогов ДОУ и
родителей воспитанников                             

	
	другие                                              

	Обслуживающий       
персонал (помощники 
воспитателя,        
уборщики служебных  
помещений, дворник, 
рабочий по зданию и 
др.)                
	проведение генеральных уборок                       

	
	содержание помещений и территории ДОУ в соответствии
с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению       
технических неполадок                               

	
	для помощников воспитателей: помощь воспитателю в   
организации воспитательно-образовательного процесса 

	
	участие в общих мероприятиях дошкольного            
образовательного учреждения (подготовка и проведение
праздников, конкурсов и т.д.)                       

	
	другие                                              


Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
В компетенцию образовательного учреждений входит самостоятельное решение вопроса о включении предложенных параметров оценки деятельности работников учреждения, изменении или уточнении перечня параметров оценки, диапазона баллов. При определении перечня параметров оценки, его изменении или уточнении максимальная сумма баллов не должна превышать 100 баллов. 

Оценка деятельности работников образовательного учреждения, определение итогового коэффициента стимулирующих выплат производится согласно шкале, представленной в таблице 1. 

                                                                                                                                         Таблица 1
Шкала итоговых коэффициентов стимулирующих выплат

	Количество баллов
	Степень результативности деятельности работника
	% к должностному окладу

	80-100 баллов
	Высокая степень результативности деятельности  работника
	75-100%

	50-79 баллов
	Достаточный уровень результативности деятельности  работника
	50-75%

	49 баллов и ниже
	Низкая степень результативности деятельности работника 
	до 50%


3. Порядок стимулирования

3.1. Распределение стимулирующего фонда осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с участием совета ДОУ и профсоюзной организацией образовательного учреждения.
3.2. Основанием для стимулирования работников образовательного учреждения является сумма набранных баллов по результатам качественной оценки деятельности работников образовательных учреждений.
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