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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

НЫТВЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

31.10.2012





№__168_
Об утверждении Методик расчета 
стоимости муниципальной услуг 
в сфере образования в части 
фонда оплаты труда на территории 
Нытвенского муниципального района 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Нытвенского муниципального района, во исполнение Соглашения от 05.03.2008 г., заключенного между Министерством образования Пермского края и муниципальным образованием «Нытвенский муниципальный район», с целью формирования проекта бюджета Нытвенского муниципального района на 2013год и плановый период 2014-2015 годов          
ПОСТАНОВЛЯЮ: 


1. Утвердить прилагаемые: 

1.1. Методику расчета стоимости муниципальной услуги по организации содержания и воспитания ребенка в дошкольных образовательных учреждениях в части фонда оплаты труда на территории Нытвенского муниципального района; 
1.3. Методику расчета стоимости муниципальной услуги по организации предоставления общедоступного дополнительного образования детям в части фонда оплаты труда на территории Нытвенского муниципального района.
2. Признать  утратившим силу постановление администрации района от 19.10.2011 № 97 «Об утверждении Методик  расчета стоимости муниципальной услуги в сфере образования в части фонда оплаты труда на территории Нытвенского муниципального района».

3. Постановление вступает в силу с 01 января 2013 г.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Кох О.А.
Главы администрации района





      В.Г.Трефилов
УТВЕРЖДЕНА








                    постановлением









                    администрации района









                    от  31.10.2012    №  168
МЕТОДИКА  
расчета стоимости муниципальной услуги по организации содержания и воспитания ребенка в дошкольных образовательных учреждениях в части фонда оплаты труда на территории Нытвенского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Целью разработки методики расчета стоимости муниципальной услуги  по организации содержания и воспитания ребенка в дошкольных образовательных учреждениях в части фонда оплаты труда (далее – С дду фот) на территории Нытвенского муниципального района (далее Методика) является формирование и регулирование организационно-экономических механизмов реализации прав родителей и детей на финансовую и материальную поддержку в воспитании детей раннего детского возраста, обеспечении доступности образовательных услуг. В условиях рыночных отношений актуальным является разработка, экспериментальная апробация и внедрение организационно-экономических механизмов распределения бюджетных средств, стимулирующих социально-экономическое развитие отрасли образования. Принципиальным условием новации является сохранение права ребенка на получение образования в рамках, установленных законом, и учет специфики образовательной отрасли как особой сферы. Проведение новационной бюджетной политики сопряжено с серьезными социальными и культурными изменениями как по отношению к муниципальной образовательной системе, так и в пространстве города (района) в целом. Необходимо создать новые условия и механизмы замещения административно - распределительных способов взаимодействия сферы учреждений дошкольного образования, которые отображали бы как текущие, так и перспективные, стратегические  потребности населения по данному вопросу.

1.2. Центральной задачей является разработка, апробация и внедрение методики расчета стоимости муниципальной услуги  по организации содержания и воспитания ребенка в дошкольных образовательных учреждениях на территории Нытвенского района. Реализация вышеуказанных задач должна привести к развитию трех направлений:

1.2.1. Рост профессионализма и компетентности руководителей дошкольных образовательных учреждений в области содержания учреждений. Создание условий для преодоления иждивенческих мотивов в деятельности администрации и трудовых коллективов, формирование стимулов к эффективному использованию средств.

1.2.2. Высвобождение части бюджетных средств и переведение их на обеспечение процессов развития учреждения. Развитие сферы дополнительных платных услуг.

1.2.3. Нормативное закрепление новых форм взаимодействия  сферы дошкольных образовательных учреждений с обществом.

1.3. Введение методики предполагает изменения  структуры управления на муниципальном уровне, повышение роли финансово-экономических служб, усиление функции контроля, создание новой существующей нормативной базы.

2. Специфические особенности разработки

методики расчета С дду по фонду оплаты труда

2.1. Введение методики расчета С дду по фонду оплаты труда вызвано рядом трудностей:

2.1.1. Система финансирования должна учитывать льготы, предоставляемые родителям на основании федеральных, региональных и муниципальных нормативных актов по содержанию детей в дошкольных образовательных учреждениях.

2.1.2. Существуют малочисленные учреждения, которые необходимо сохранить, т.к. они являются единственными на территории села (поселка); преобладание наличия учреждений с низкой наполняемостью групп в сельской местности.

2.1.3. Компетентность руководителей учреждений.

2.1.4. Специфика контингента воспитанников (педагогическая и социальная запущенность, длительно и часто болеющие дети, дети с туберкулезной интоксикацией).

3. Разработка С дду по фонду оплаты труда 

3.1. Структура С дду по фонду оплаты труда включает в себя затраты по фонду оплаты труда руководящего, педагогического, медицинского, учебно-вспомогательного и административно-обслуживающего персонала дошкольных образовательных учреждений, и разрабатывается отдельно на:

· С дду фот по учреждениям городской местности;

· С дду фот по учреждениям сельской местности;

· С дду фот по учреждениям компенсирующего вида с туберкулезной интоксикацией.

3.2. При составлении бюджета на очередной финансовый год учитывается списочная численность воспитанников  по состоянию на 05 сентября текущего года. При изменении численности воспитанников, внутри муниципального района, выделенные средства перераспределяются между образовательными учреждениями по итогам работы за 9 месяцев.

В процессе исполнения бюджета Нытвенского муниципального района в случае изменения количественных показателей Управление образования направляет в отдел муниципального заказа администрации Нытвенского района по согласованию с Финансовым Управлением администрации Нытвенского района предложения о внесении изменений в муниципальные задания утвержденные на текущий финансовый год.
4. Нормативно-правовая база, используемая при расчете С дду фот

4.1 Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ от 27.10.2011г. № 2562 (зарегистрировано в Минюсте РФ 18.02.2012г. № 22946);

4.2. Типовые штаты санаторного детского дошкольного учреждения для ослабленных и часто болеющих детей, утвержденные приказом Гособразования СССР от 04. мая 1990г. №306/185/33;

4.3. Типовые штаты дошкольных учреждений специального назначения для детей с дефектами умственного и физического развития и об оплате труда учителей - дефектологов и учителей-логопедов, утвержденные приказом Министра просвещения СССР от 14 октября 1975 г. № 136;

4.4. Нормативы по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады), утвержденные постановлением Минтруда России от 21.04.1993г. № 88;

4.5. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений Нытвенского района, утв. Постановлением Главы администрации Нытвенского муниципального района Пермского края (с внесенными дополнениями и изменениями). 

5. Методика расчета С дду фот

5.1. Расчет С дду по фонду оплаты труда состоит из двух этапов.

5.1.1. Первый этап - подготовка исходных данных. На основе нормативно-инструктивных документов и статистических данных по типам учреждений определяются следующие показатели Таблица 1:

- минимальная наполняемость групп (в группах детей в возрасте от 1 до 3 – до 15 человек; в группах детей в возрасте  от 3 до 7 лет – до 20 человек; в разновозрастных группах - до 10 человек; в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья – до 12 человек);

 - фактические сетевые показатели по учреждениям в разрезе городской и сельской местности (количество учреждений, среднее количество групп на одно учреждение, средняя наполняемость группы);

 - расчетные показатели, используемые в настоящей Методике, исходя из предельной наполняемости групп.

5.1.2. Второй этап - расчет С дду по фонду оплаты труда. 

Исходной базой для расчета С дду по фонду оплаты труда являются: 

- расчетное количество ставок руководящих работников, педагогического, медицинского, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала на учреждение (на основании типовых штатов) Таблица 2;
- размер среднего должностного оклада в разрезе должностей Таблица 3.

Расчет осуществляется в разрезе городской и сельской местности, и отдельно по учреждениям компенсирующего вида с туберкулезной интоксикацией.

5.2. Затем формируется структура фонда заработной платы, т.е. определяются базовая  (не более 80%) и стимулирующая (не менее 20%) части заработной платы. Базовая часть заработной платы регулируется на государственном уровне в зависимости от сложности труда, в основу определения которой заложены квалификационные факторы, уровень образования, профессиональный стаж, компенсационные доплаты и надбавки за особые условия труда.

Стимулирующая часть заработной платы направлена на повышение мотивации работников к повышению качества труда посредством обеспечения взаимосвязи между результатами его труда.  В ее состав включаются различные поощрительные и стимулирующие доплаты и надбавки, а так же доплаты по доведению уровня заработной платы до минимального размера оплаты труда. 

Формирование базовой части заработной платы начинается с определения доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному окладу (повышение должностного оклада на 25% за работу в сельской местности; повышение должностного оклада на 15 - 20% за работу с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья; доплаты в размере 35% к должностному окладу за работу в ночное время; доплаты в размере  10% -  12% за работу во вредных условиях труда). Дополнительно в базовой части определяется 5% фонд на повышение квалификационного уровня  педагогических работников, замена отпусков педагогического и хозяйственного персонала.

После определения базовой части заработной платы рассчитывается стимулирующая часть, исходя из установленных процентных соотношений базовой и стимулирующей частей. Затем определяется нормативный фонд оплаты труда, включая районный коэффициент и начисления на заработную плату.

Таблица 1

Определение расчетного количества ставок персонала в расчете на одно учреждение, одного воспитанника в дошкольном учреждении по Нытвенскому муниципальному району

	Показатели
	Сетевые показатели 
	Показатели, используемые в Методике

	
	городская местность
	Сельская местность
	Городская местность
	Сельская местность

	Число ДДУ 
	14
	9
	
	

	в них групп
	87
	40
	
	

	в них детей
	1992
	654
	
	

	Среднее число групп на одно учреждение
	6
	4
	6
	3

	Среднее число воспитанников на одну группу
	22,9
	16,4
	ясельная группа –15 чел.(2 группы);

дошкольная группа-20 чел. (4 группы) – 110 человек

18,3 чел/гр.
	ясельная группа –15 чел. (1 группа);

дошкольная группа-20 чел. (1 группа); разновозр. –10 чел. (1 группа) – 45 человек;

 15 чел/гр.


Таблица 2

Расчет количества ставок руководящего, педагогического, медицинского, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по дошкольным учреждениям

	Наименование должностей
	Городская местность
	Сельская местность

	
	На 6 групп
	на 1 воспитанника
	На 3 группы
	На 1 воспитанника

	Заведующий дошкольным учреждением
	1
	0,009107
	1
	0,022222

	Заместитель зав. по воспитательной и метод. работе
	1
	0,009107
	 -
	 - 

	Главный бухгалтер
	1
	0,009107
	1
	0,022222

	Бухгалтер
	0,25
	0,002277
	 -
	 -

	Учитель-логопед
	1
	0,009107
	1
	0,022222

	Педагог-психолог
	0,5
	0,004554
	0,25
	0,005556

	Инструктор по физ.культуре
	0,75
	0,006831
	0,25
	0,005556

	Музыкальный руководитель
	1,5
	0,013661
	0,75
	0,016667

	Воспитатель
	9,6
	0,087432
	4,8
	0,106667

	Младший воспитатель
	8,7
	0,079235
	4,3
	0,095556

	Делопроизводитель
	0,5
	0,004554
	0,5
	0,011111

	Повар
	2,5
	0,022769
	1,5
	0,033333

	Кухонный рабочий
	2
	0,018215
	1
	0,022222

	Заведующий хозяйством
	1
	0,009107
	0,5
	0,011111

	Кладовщик
	1
	0,009107
	 -
	 -

	Кастелянша
	0,5
	0,004554
	0,5
	0,011111

	Рабочий по стирке и ремонту спец.одежды (белья)
	1,0
	0,009107
	0,5
	0,011111

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1,5
	0,013661
	1
	0,022222

	Уборщик служебных помещений
	1
	0,009107
	0,5
	0,011111

	Дворник
	1
	0,009107
	0,5
	0,011111

	Грузчик
	0,5
	0,004554
	0,5
	0,011111

	Сторож
	2,3
	0,020947
	2,3
	0,051111

	Итого:
	40,1
	0,365207
	22,65
	0,503333

	Наименование должностей
	Учреждение компенсирующего вида с туберкулезной интенсикацией

	
	На учреждение
	на 1 воспитанника

	Заведующий дошкольным учреждением
	1
	0,028571

	Главный бухгалтер
	1
	0,028571

	Бухгалтер
	0,25
	0,007143

	Инструктор по физ.культуре
	0,25
	0,007143

	Музыкальный руководитель
	0,5
	0,014286

	Воспитатель
	5
	0,142857

	Воспитатель (ночной)
	2,3
	0,065714

	Младший воспитатель
	5
	0,142857

	Младший воспитатель (ночной)
	1,3
	0,037143

	Делопроизводитель
	0,5
	0,014286

	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,014286

	Повар
	2
	0,057143

	Кухонный рабочий
	1
	0,028571

	Кастелянша
	0,5
	0,014286

	Рабочий по стирке и ремонту спец.одежды (белья)
	0,5
	0,014286

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1,25
	0,035714

	Уборщик служебных помещений
	0,5
	0,014286

	Дворник
	1
	0,028571

	Сторож
	2,3
	0,065714

	Итого:
	26,65
	0,761428


Таблица 3

Определение среднего должностного оклада в разрезе должностей: руководящего, педагогического, медицинского, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

	Наименование должностей
	Средний должностной оклад, руб./месяц
	Основание для определения должностного оклада

	Заведующий дошкольным учреждением 
Учреждения компенсирующего вида с туб. интенсикацией  (д/с № 12)
	город – 12715
село  - 11573
д/с № 12   - 15047
	Средний должностной оклад в результате введения  новой системы оплаты труда (данные таб.3а)

	Заместитель заведующей по воспитательной и методической работе
	город – 11769

	Согласно Положения об отраслевой системе оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений Нытвенского района, размер должностного оклада на 10% -30% ниже должностного оклада руководителя           (для расчета принято 10%)

	Главный бухгалтер
	город -11443
село  - 10415
д/с № 12 - 13542
	Согласно Положения об отраслевой системе оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений Нытвенского района, размер должностного оклада на 10% -30% ниже должностного оклада руководителя           (для расчета принято для: городской местности - 20%

сельской местности – 30%).

	Бухгалтер
	Город- 3244
д/с № 12 - 3244
	Статистические данные

	Учитель-логопед


	город -3839
село  - 4799
	Статистические данные

	Педагог-психолог
	город - 3839
село  - 4799
	Статистические данные

	Инструктор по физ.культуре
	город - 3839
село  - 4799
д/с № 12 - 3839
	Статистические данные

	Музыкальный руководитель
	город - 3839
село  - 4799
д/с № 12 - 4158
	Статистические данные

	Воспитатель
	город - 3839
село  - 4799
д/с № 12 -4158
	Статистические данные

	Младший воспитатель
	город - 2227
село  - 2227
д/с № 12 – 2227
	Статистические данные

	Делопроизводитель
	город -1746
село  - 1746
д/с № 12 -1746
	Статистические данные

	Повар
	город - 2012
село  - 1854
д/с № 12 - 2012
	Статистические данные

	Кухонный рабочий
	город - 1678
село  - 1678
д/с № 12 - 1678
	Статистические данные

	Заведующий хозяйством
	город - 1854
село  - 1854
д/с № 12 - 1854
	Статистические данные

	Кладовщик
	город - 1678

	Статистические данные

	Кастелянша
	город - 1678
село  - 1678
д/с № 12 - 1678
	Статистические данные

	Машинист по стирке и ремонту спец.одежды (белья)
	город - 1678
село  - 1678
д/с № 12 - 1678
	Статистические данные

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	город - 1746
село  - 1746
д/с № 12 - 1854
	Статистические данные

	Уборщик служебных помещений
	город - 1573
село  - 1573
д/с № 12 - 1573
	Статистические данные

	Дворник
	город - 1573
село  - 1573
д/с 3 12 - 1573
	Статистические данные

	Грузчик
	город - 1573
село  - 1573
	Статистические данные

	Сторож
	город - 1678
село  - 1678
д/с № 12 - 1678
	Статистические данные


Таблица 3а

	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, руб./месяц.

	Городская местность
	

	ДОУ №1
	12835

	ДОУ №4
	14072

	ДОУ №6
	6683

	ДОУ №7
	9551

	ДОУ №10
	11137

	ДОУ №13
	17036

	ДОУ №14
	14160

	ДОУ №16
	14829

	ДОУ №1 п.Новольинский
	11480

	ДОУ «Малышок»
	12328

	ДОУ «Светлячок»
	14133

	ДОУ «Теремок»
	14718

	ДОУ «Березка»
	12337

	ИТОГО: среднее значение
	12715

	Сельская местность
	

	ДОУ Н.Гаревая
	9519

	ДОУ д.Груни
	9202

	ДОУ «Колосок»
	18027

	ДОУ №2 ст.Григорьевская
	9542

	ДОУ с.Покровское
	6424

	ДОУ «Петушок»
	16197

	ДОУ с.Шерья
	12824

	ДОУ с.Мокино
	10405

	ДОУ д.Белобородово
	12012

	ИТОГО: среднее значение
	11573

	Учреждение компенсирующего вида с туберкулезной интоксикацией 
	

	ДОУ №12
	15047

	ИТОГО: среднее значение
	15047


6. Расчет С дду по фонду оплаты труда

6.1. После того, как определены все необходимые исходные данные (количество ставок персонала на 1-го воспитанника, средний должностной оклад в разрезе должностей) производится расчет С дду по фонду оплаты труда по формуле:

ФОТ = (Сп*Рп(Рп1+Рп2+Рп3)*1,15*1,302*12), где:

СП- количество ставок по должностям персонала на 1-го воспитанника;

Рп – заработная плата в месяц, включающая базовый фонд (Рп1), стимулирующий фонд (Рп2), дополнительный фонд на повышение уровня квалификации педагогических работников (Рп3);

1,15-уральский коэффициент,

1,302-начисление на заработную плату;

12-двеннадцать месяцев.

Расчеты С дду по фонду оплаты труда приведены в приложениях № 1, 2, 3 к  настоящей Методике.

6.2. Полученный размер НПБФ по фонду оплаты труда составил: 

по городской местности – 37017 руб./год на 1 воспитанника;

по сельской местности – 56699 руб./год на 1 воспитанника;

в учреждениях компенсирующего вида с туберкулезной интоксикацией –97243 руб./год на 1 воспитанника.

С дду по фонду оплаты труда подлежит ежегодной корректировке на индексы-дефляторы в соответствии с основными сценарными условиями для формирования развития экономики Пермского края (Д).
7. Расчет корректирующих коэффициентов

7.1. В целях учета специфики образовательного процесса в каждом из видов дошкольных учреждений, а так же условий организации обучения к составляющей С дду фонда оплаты труда устанавливаются корректирующие коэффициенты. Корректирующие коэффициенты рассчитаны в разрезе учреждений (для городской и сельской местности) и приведены в приложениях № 4, 5.

К-1 – корректирующий коэффициент, учитывающий наличие круглосуточных групп. Данный коэффициент учитывает содержание дополнительных ставок, приходящихся на круглосуточные группы;

К-2 – корректирующий коэффициент, учитывающий наличие бассейна. Данный коэффициент учитывает содержание дополнительных ставок, приходящихся на содержание бассейна.

К-3 – корректирующий коэффициент, учитывающий одногруппные детские сады. Данный коэффициент учитывает содержание одногруппных детских садов.

Рассчитанные коэффициенты приведены в Таблице 4.
Таблица 4
Сводная таблица корректирующих коэффициентов
	Корректирующие коэффициенты
	Городская местность
	Сельская местность

	К-1
	1,31
	1,19

	К-2
	1,02
	1,02

	К-3
	1,20
	1,32


8. Ожидаемые результаты от применения С дду по фонду оплаты труда

Введение методики формирования стоимости муниципальной услуги по организации содержания и воспитания ребенка в дошкольных образовательных учреждениях в части фонда оплаты труда приведет к установлению единого подхода к формированию штатной численности персонала, предоставит более широкие полномочия руководителям учреждений дошкольного образования в вопросах финансово-штатной дисциплины.

Дополнительное материальное обеспечение в целях реализации Решения Земского Собрания от 22.04.2010 № 40 «О предоставлении социальных гарантий педагогическим работникам учреждений дошкольного и дополнительного образования Нытвенского муниципального района» учитывается по планируемым выплатам в очередном финансовом году, отдельно на каждое образовательное учреждение.
	Приложение 1 к методике формирования  С дду фот

	
	Расчет С дду по фонду оплаты труда на 2013 год  (городская местность  6 групп, в т.ч. ранний возраст 2, дошкольный возраст 4) -  110 человек 

	

	№ п/п
	наименование должностей
	число ставок
	кол-во ставок на 1 ребенка
	должностной оклад 
	особые условия
	Работа в ночное время
	Ставка на 1-го воспитанника 
	аттестация пед работников 5%
	стимулирующий фонд, 
	уральский коэффицент
	Зарплата в месяц
	начисления на ФОТ
	Нормативный ФОТ в год

	1
	Заведующий дошкольным учреждением
	1
	0,009107
	12715
	 
	 
	115,8
	5,79
	44,14
	24,86
	190,59
	57,56
	2977,8

	2
	Заместитель заведующей по воспитательной и методической работе
	1
	0,009107
	11769
	 
	 
	107,18
	5,36
	40,85
	23,01
	176,40
	53,27
	2756,0

	3
	Главный бухгалтер
	1
	0,009107
	11443
	
	
	104,21
	
	39,72
	21,59
	165,52
	49,99
	2586,1

	4
	Бухгалтер
	0,25
	0,002277
	3244
	
	
	7,39
	
	2,82
	1,53
	11,74
	3,55
	183,48

	5
	Учитель-логопед
	1
	0,009107
	3839
	767,80
	
	41,95
	2,10
	34,01
	11,71
	89,77
	27,11
	1402,56

	6
	Педагог-психолог
	0,5
	0,004554
	3839
	
	
	17,48
	0,87
	14,17
	4,88
	37,40
	11,29
	584,28

	7
	Инструктор по физической культуре
	0,75
	0,006831
	3839
	
	
	26,22
	1,31
	21,26
	7,32
	56,11
	16,95
	876,72

	8
	Музыкальный руководитель
	1,5
	0,013661
	3839
	
	
	52,44
	2,62
	42,52
	14,64
	112,22
	33,89
	1753,32

	9
	Воспитатель
	9,6
	0,087432
	3839
	
	
	335,65
	16,78
	272,14
	93,69
	718,26
	216,91
	11222,04

	10
	Младший воспитатель
	8,7
	0,079235
	2227
	267,24
	
	197,63
	
	75,32
	40,94
	313,89
	94,79
	4904,16

	11
	Делопроизводитель
	0,5
	0,004554
	1746
	
	
	7,95
	
	3,03
	1,65
	12,63
	3,81
	197,28

	13
	Повар
	2,5
	0,022769
	2012
	241,44
	
	51,31
	
	19,56
	10,63
	81,50
	24,61
	1273,32

	14
	Кухонный рабочий
	2
	0,018215
	1678
	167,80
	
	33,62
	
	12,81
	6,96
	53,39
	16,12
	834,12

	15
	Заведующий хозяйством
	1
	0,009107
	1854
	
	
	16,88
	
	6,43
	3,50
	26,81
	8,10
	418,92

	16
	Кладовщик
	1
	0,009107
	1678
	
	
	15,28
	
	5,82
	3,17
	24,27
	7,33
	379,2

	17
	Кастелянша
	0,5
	0,004554
	1678
	
	
	7,64
	
	2,91
	1,58
	12,13
	3,66
	189,48

	18
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1
	0,009107
	1678
	167,8
	
	16,81
	
	6,41
	3,48
	26,70
	8,06
	417,12

	19
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1,5
	0,013661
	1746
	
	
	23,85
	
	9,09
	4,94
	37,88
	11,44
	591,84

	20
	Уборщик служебных помещений
	1
	0,009107
	1573
	188,76
	
	16,04
	
	6,11
	3,32
	25,47
	7,69
	397,92

	21
	Дворник
	1
	0,009107
	1573
	
	
	14,33
	
	5,46
	2,97
	22,76
	6,87
	355,56

	22
	Грузчик
	0,5
	0,004554
	1573
	
	
	7,16
	
	2,73
	1,48
	11,37
	3,43
	177,60

	23
	Сторож
	2,3
	0,020947
	1678
	
	587,3
	47,45
	
	18,09
	9,83
	75,37
	22,76
	1177,56

	24
	Замена отпуска  пед.персонала 42 дн.
	 
	 
	
	
	
	479,50
	
	           143,86
	93,50
	716,86
	216,49
	933,35

	25
	Замена отпуска хоз.персонала 28 дн.
	 
	 
	
	
	
	285,11
	
	
	42,77
	327,88
	99,02
	426,90

	 
	Всего
	40,1
	0,365207
	 
	1800,8
	587,3
	1264,3
	34,8
	685,4
	297,7
	2282,2
	689,2
	37017

	
	Приложение 2 к методике формирования  С дду фот
	Приложение 1 к методике формирования  С дду фот

	Приложение 1 к методике формирования  С дду фот


	Расчет С дду  по фонду оплаты труда на 2013 год (сельская местность 3 группы, в т.ч. 1 ранний возраст (15 человек), 1 дошкольный возраст (20 человек),

1 разновозрастная (10 человек) - 45 человек



	№ п/п
	наименование должностей
	число ставок
	кол-во ставок на 1 ребенка
	должностной оклад с учетом сельских 
	особые условия
	Работа в ночное время
	Ставка на 1-го воспитанника 
	аттестация пед работников 5%
	стимулирующий фонд, 
	уральский коэффицент
	Зарплата в месяц
	начисления на ФОТ
	Нормативный ФОТ в год

	1
	Заведующий дошкольным учреждением
	1
	0,022222
	11573
	
	
	257,18
	12,86
	98,19
	55,23
	423,46
	127,88
	6616,08

	2
	Главный бухгалтер
	1
	0,022222
	10415
	
	
	231,44
	
	88,37
	47,97
	367,78
	111,07
	5746,20

	3
	Учитель-логопед
	1
	0,022222
	4799
	959,83
	
	127,98
	6,40
	103,76
	35,72
	273,86
	82,71
	4278,84

	4
	Педагог-психолог
	0,25
	0,005556
	4799
	
	
	26,66
	1,33
	21,62
	7,44
	57,05
	17,23
	891,36

	5
	Инструктор по физической культуре
	0,25
	0,005556
	4799
	
	
	26,66
	1,33
	21,62
	7,44
	57,05
	17,23
	891,36

	6
	Музыкальный руководитель
	0,75
	0,016667
	4799
	
	
	79,99
	4,00
	64,85
	22,33
	171,17
	51,69
	2674,32

	7
	Воспитатель
	4,8
	0,106667
	4799
	
	
	511,91
	25,60
	415,04
	142,88
	1095,43
	330,82
	17115,00

	8
	Младший воспитатель
	4,3
	0,095556
	2227
	267,23
	
	238,33
	
	91,00
	49,40
	378,73
	114,38
	5917,32

	9
	Делопроизводитель
	0,5
	0,011111
	1746
	
	
	19,39
	
	7,40
	4,02
	30,81
	9,30
	481,32

	11
	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,011111
	1854
	
	
	20,60
	
	7,87
	4,27
	32,74
	9,89
	511,56

	12
	Повар
	1,5
	0,033333
	1854
	222,5
	
	69,22
	
	26,43
	14,35
	110,00
	33,22
	1718,64

	13
	Кухонный рабочий
	1,0
	0,022222
	1678
	167,84
	
	41,03
	
	15,67
	8,51
	65,21
	19,69
	1018,8

	14
	Кастелянша
	0,5
	0,011111
	1678
	
	
	18,65
	
	7,12
	3,87
	29,64
	8,95
	463,08

	15
	Машинист  по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	0,5
	0,011111
	1678
	167,84
	
	20,51
	
	7,83
	4,25
	32,59
	9,84
	509,16

	16
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1,0
	0,022222
	1746
	
	
	38,79
	
	14,81
	8,04
	61,64
	18,62
	963,12

	17
	Уборщик служебных помещений
	0,5
	0,011111
	1573
	188,76
	
	19,58
	
	7,48
	4,06
	31,12
	9,40
	486,24

	18
	Дворник
	0,5
	0,011111
	1573
	
	
	17,48
	
	6,67
	3,62
	27,77
	8,39
	433,92

	19
	Грузчик
	0,5
	0,011111
	1573
	
	
	17,48
	
	6,67
	3,62
	27,77
	8,39
	433,92

	20
	Сторож
	2,3
	0,051111
	1678
	
	587,45
	115,81
	
	44,22
	24,00
	184,03
	55,58
	2875,32

	21
	Замена отпуска  пед.персонала 42 дн.
	
	
	
	
	
	1098,70
	
	335,60
	215,15
	1649,45
	498,13
	2147,58

	22
	Замена отпуска хоз.персонала 28 дн.
	
	
	
	
	
	351,51
	
	
	52,73
	404,24
	122,08
	526,32

	 
	Всего
	22,65
	0,503333
	
	1974
	587,45
	3348,9
	51,52
	1932,22
	718,90
	5511,54
	1664,49
	56699


                                                                                                                                                                                                                                                              Приложение 3 к методике формирования  С дду
Расчет С удо по фонду оплаты труда на 2013 год для учреждений компенсирующего вида  с туб.интенсикацией (режим работы 24 часа.).

	№ п/п
	наименование должностей
	число ставок
	кол-во ставок на 1 ребенка
	должностной оклад 
	особые условия 15%,20% санаторные
	особые условия
	Работа в ночное время
	Ставка на 1-го воспитанника 
	аттестация пед работников 5%
	стимулирующий фонд  
	уральский коэффицент
	Зарплата в месяц
	начисления на ФОТ
	Нормативный ФОТ в год

	1
	Заведующий дошкольным учреждением
	1
	0,028571
	15047
	
	
	
	429,9
	21,5
	160,92
	91,9
	704,18
	212,66
	11002,08

	2
	Главный бухгалтер
	1
	0,028571
	13542
	
	
	
	386,9
	
	144,82
	79,8
	611,49
	184,67
	9553,92

	3
	Бухгалтер
	0,25
	0,007143
	3244
	648,8
	
	
	27,8
	
	10,41
	5,7
	43,95
	13,27
	686,64

	4
	Инструктор по физической культуре
	0,25
	0,007143
	3839
	767,80
	
	
	32,9
	1,65
	26,49
	9,2
	70,21
	21,20
	1096,92

	5
	Музыкальный руководитель
	0,5
	0,014286
	4158
	831,6
	
	
	71,3
	3,56
	57,37
	19,8
	152,04
	45,92
	2375,52

	6
	Воспитатель
	5
	0,142857
	4158
	831,60
	
	
	712,8
	35,64
	573,73
	198,3
	1520,50
	459,19
	23756,28

	7
	Воспитатель ночной
	2,3
	0,065714
	4158
	831,60
	
	1455,30
	423,5
	21,18
	340,89
	117,8
	903,43
	272,84
	14115,24

	8
	Младший воспитатель
	5
	0,142857
	2227
	334,05
	267,24
	
	404,0
	
	151,23
	83,3
	638,56
	192,85
	9976,92

	9
	Младший воспитатель ночной
	1,3
	0,037143
	2227
	334,05
	267,24
	779,45
	134,0
	
	50,16
	27,6
	211,78
	63,96
	3308,88

	10
	Делопроизводитель
	0,5
	0,014286
	1746
	261,90
	
	
	28,7
	
	10,74
	5,9
	45,33
	13,69
	708,24

	13
	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,014286
	1854
	278,10
	
	
	30,5
	
	11,40
	6,3
	48,14
	14,54
	752,16

	14
	Повар
	2
	0,057143
	2012
	301,80
	241,44
	
	146
,0
	
	54,65
	30,1
	230,76
	69,69
	3605,40

	15
	Кухонный рабочий
	1
	0,028571
	1678
	251,70
	167,80
	
	59,9
	
	22,43
	12,4
	94,71
	28,60
	1479,72

	16
	Кастелянша
	0,5
	0,014286
	1678
	251,70
	
	
	27,6
	
	10,32
	5,7
	43,57
	13,16
	680,76

	17
	Машинист  по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	0,5
	0,014286
	1678
	251,70
	167,80
	
	30,0
	
	11,21
	6,2
	47,35
	14,30
	739,80

	18
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1,25
	0,035714
	1854
	278,10
	
	
	76,2
	
	28,50
	15,7
	120,35
	36,35
	1880,40

	19
	Уборщик служебных помещений
	0,5
	0,014286
	1573
	235,95
	188,76
	
	28,5
	
	10,68
	5,9
	45,10
	13,62
	704,64

	20
	Дворник
	1
	0,028571
	1573
	235,95
	
	
	51,7
	
	19,34
	10,7
	81,67
	24,66
	1275,96

	21
	Сторож
	2,3
	0,065714
	1678
	251,70
	
	587,3
	165,4
	
	61,91
	34,1
	261,41
	78,95
	4084,32

	 
	Замена отпуска 42 дн.
	 
	 
	
	
	
	
	2237,5
	
	671,21
	436,3
	3344,98
	1010,18
	4355,16

	 
	Замена отпуска 28 дн.
	 
	 
	
	
	
	
	737,1
	
	
	110,6
	847,65
	255,99
	1103,64

	 
	Всего
	26,65
	0,761428
	
	7178,10
	1300,28
	2822,05
	6242,12
	83,53
	2428,41
	1313,10
	10067,16
	3040,29
	97243


Приложение 4 к  методике  формирования  С дду

Расчет корректирующих коэффициентов по дошкольным учреждениям (городская местность)

	наименование должностей
	число ставок
	кол-во ставок на 1 ребенка
	должностной оклад
	особые условия
	Работа в ночное время
	Ставка на 1-го воспитанника 
	аттестация пед работников 5%
	стимулирующий фонд, 
	уральский коэффицент
	Зарплата в месяц
	начисления на ФОТ
	Нормативный ФОТ в год

	К-1, учитывающий наличие круглосуточных групп 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель
	5,8
	0,052823
	3839
	 
	 
	202,80
	10,14
	164,42
	56,60
	433,96
	148,41
	6988,44

	Мл. воспитатель
	3,45
	0,031421
	2227
	267,23
	 
	78,37
	
	29,9
	16,24
	124,48
	42,57
	2004,60

	Мл. воспитатель (ночной)
	1,75
	0,015938
	2227
	267,23
	779,42
	52,17
	
	19,9
	10,81
	82,86
	28,34
	1334,40

	Повар
	0,5
	0,004554
	2012
	241,41
	
	10,26
	
	3,9
	2,13
	16,3
	5,57
	262,44

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	0,25
	0,002277
	1678
	167,84
	
	4,20
	
	1,6
	0,87
	6,67
	2,28
	107,40

	Замена отпуска  пед.персонала 42 дн.
	 
	 
	
	
	
	289,71
	
	89,6
	56,89
	436,16
	149,17
	585,33

	Замена отпуска хоз.персонала 28 дн.
	 
	 
	 
	
	
	138,10
	
	
	20,72
	158,82
	54,32
	213,14

	
	11,75
	0,107013
	
	943,71
	779,42
	775,61
	10,14
	309,24
	164,26
	1259,25
	430,66
	11495,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К – 1,31

	К-2, учитывающий наличие бассейна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инструктор по физ.культуре (с обучением плаванью)
	1
	0,005128
	3839
	383,93
	 
	21,66
	1,08
	17,56
	6,05
	46,35
	15,85
	746,40

	Уборщик служебных помещений бассейн
	0,5
	0,002564
	1573
	188,76
	 
	4,52
	
	1,72
	0,94
	7,18
	2,46
	115,68

	Замена отпуска  пед.персонала 42 дн.
	 
	 
	 
	
	 
	0,0
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Замена отпуска хоз.персонала 28 дн.
	 
	 
	 
	
	 
	0,0
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 

 
	1,5
	0,007692
	
	572,69
	0
	26,18
	1,08
	19,28
	6,99
	53,53
	18,31
	862

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К – 1,02


К-3, учитывающий одногрупные детские сады
	Главный бухгалтер
	1
	0,009107
	11443
	
	
	104,21
	
	39,72
	21,59
	165,52
	49,99
	2586,12

	Музыкальный руководитель
	0,25
	0,002277
	3839
	
	
	8,74
	0,44
	7,09
	2,44
	18,71
	5,65
	292,32

	Воспитатель
	1,5
	0,013661
	3839
	
	
	52,45
	2,62
	42,53
	14,64
	112,24
	33,90
	1753,68

	Младший воспитатель
	1,5
	0,013661
	2227
	267,23
	
	34,07
	
	12,99
	7,06
	54,12
	16,34
	845,52

	Повар
	1
	0,009107
	2012
	241,41
	
	20,52
	
	7,82
	4,25
	32,59
	9,84
	509,16

	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,004554
	1854
	
	
	8,44
	
	3,22
	1,75
	13,41
	4,05
	209,52

	Сторож
	2
	0,018215
	1678
	
	587,45
	41,27
	
	15,73
	8,55
	65,55
	19,80
	1024,2

	
	7,75
	0,070582
	
	508,64
	587,45
	269,7
	3,06
	129,1
	60,28
	462,14
	139,57
	7220,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К – 1,20


Приложение 5
к методике  формирования  С дду

Расчет корректирующих коэффициентов по дошкольным учреждениям (сельская местность)

	наименование должностей
	число ставок
	кол-во ставок на 1 ребенка
	должностной оклад
	особые условия
	Работа в ночное время
	Ставка на 1-го воспитанника 
	аттестация пед работников 5%
	стимулирующий фонд, 
	уральский коэффицент
	Зарплата в месяц
	начисления на ФОТ
	Нормативный ФОТ в год

	К-1, учитывающий наличие круглосуточных групп 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель
	2
	0,044444
	4799
	
	
	213,29
	10,66
	172,93
	59,53
	456,41
	137,84
	7131,00

	Мл. воспитатель
	2
	0,044444
	2227
	267,23
	
	110,85
	
	42,32
	22,98
	176,15
	53,20
	2752,20

	Замена отпуска  пед.персонала 42 дн.
	
	
	
	
	
	304,70
	
	91,43
	59,42
	455,55
	137,58
	593,13

	Замена отпуска хоз.персонала 28 дн.
	
	
	
	
	
	105,57
	
	
	15,84
	121,41
	36,67
	158,08

	
	
	
	
	267,23
	0
	734,41
	10,66
	306,68
	157,77
	1209,52
	365,29
	10634,41

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К – 1,19

	К-2, учитывающий наличие бассейна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инструктор по физ.культуре (с обучением плаванью)
	1
	0,005
	4799
	
	
	24,00
	1,20
	19,46
	6,70
	51,36
	15,51
	802,44

	Оператор хлораторной установки
	1
	0,005
	1746
	209,46
	
	9,78
	
	3,73
	2,03
	15,54
	4,69
	242,76

	Уборщик служебных помещений бассейн
	1
	0,005
	1573
	188,76
	
	8,81
	
	3,36
	1,83
	14,00
	4,23
	218,76

	 

 
	3
	0,015
	
	398,22
	
	42,59
	1,2
	26,55
	10,56
	80,9
	24,43
	1263,96

	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	К – 1,02


К-3, учитывающий одногрупные детские сады
	Главный бухгалтер
	1
	0,022222
	10319
	
	
	229,31
	
	87,55
	47,53
	364,39
	110,05
	5693,28

	Музыкальный руководитель
	0,25
	0,005556
	4799
	
	
	26,66
	1,33
	21,62
	7,44
	57,05
	17,23
	891,36

	Воспитатель
	1,5
	0,033333
	4799
	
	
	159,97
	8,0
	129,7
	44,65
	342,32
	103,38
	5348,40

	Младший воспитатель
	1,5
	0,033333
	2227
	267,23
	
	83,14
	
	31,74
	17,23
	132,11
	39,90
	2064,12

	Повар
	1
	0,022222
	1854
	222,50
	
	46,15
	
	17,62
	9,57
	73,34
	22,15
	1145,88

	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,011111
	1854
	
	
	20,60
	
	7,87
	4,27
	32,74
	9,89
	511,56

	Сторож
	2
	0,044444
	1678
	
	587,45
	100,71
	
	38,45
	20,87
	160,03
	48,33
	2500,32

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7,75
	0,172221
	
	489,73
	587,45
	666,54
	9,33
	334,55
	151,56
	1161,98
	350,93
	18154,92

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К – 1,32


