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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

НЫТВЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

31.03.2011





№ 24
Об утверждении целевой программы   

«Развитие системы образования 
Нытвенского муниципального района 
на 2011-2013 годы»
В соответствии с Уставом муниципального образования «Нытвенский муниципальный район», постановлением администрации района от 22.11.2010 № 71 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании, утверждении, реализации и контролю за реализацией целевых программ Нытвенского муниципального района и Положения о рабочей группе по рассмотрению предложений о разработке целевых программ Нытвенского муниципального района, мониторингу их результативности и финансовой обеспеченности»    
ПОСТАНОВЛЯЮ: 


1. Утвердить прилагаемую целевую программу «Развитие системы образования Нытвенского муниципального района на 2011-2013 годы».
2. Опубликовать постановление в районной газете «Новый день».
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Кох О.А.
Глава администрации района




                          В.Г.Трефилов











УТВЕРЖДЕНА










постановлением











администрации района











от 31.03.2011 № 24 

Целевая Программа
«Развитие системы образования Нытвенского 
муниципального района на 2011-2013 годы»

Паспорт Программы

	Наименование  
Программы     
	Целевая программа «Развитие системы образования Нытвенского муниципального района на 2011-2013 годы»


	Основание для 
разработки    
Программы     
	Завершение реализации целевой программы «Развитие системы образования Нытвенского района Пермского края на 2006-2010 годы» и необходимость дополнительного привлечения финансовых ресурсов           

	Разработчики  
Программы     
	-Управление образования администрации Нытвенского района

- Муниципальное учреждение «Центр компьютерных технологий «Новая школа»

- Муниципальное учреждение ЦППР и К

- Муниципальное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» г. Нытва

- Муниципальное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр» г. Нытва

	Цель Программы
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития как необходимого условия повышения конкурентноспособности и качества жизни всех жителей Нытвенского района                                       

	Задачи        
	- Внедрить новые организационно-управленческие механизмы деятельности муниципальной системы образования.

- Обеспечить качество образования на основе внедрения стандартов второго поколения.              
- Сформировать современную инновационную систему образования Нытвенского муниципального района.



	Сроки         
реализации    
Программы     
	 2011-2013 год                                                                                                                                                                          

	Исполнители   
Программы     
	-Управление образования администрации Нытвенского района.

- Образовательные учреждения 

	Объем финансовых ресурсов, запланирован-ных по программе
	Общий объем финансирования программы на 2011-2013 гг. составляет  146 870,2 тыс. рублей,                           

в том числе:

Краевой бюджет – 73 534,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

2011г. – 26 189,9 тыс. рублей

2012г. – 25 310,2 тыс. рублей

2013г. – 22 034,2 тыс. рублей

Районный бюджет – 73 335,9 тыс. рублей, в том числе за счет средств целевой программы –

 8 790,5 тыс.руб.

по годам:

2011г. – 26 550,3 тыс. рублей, в т.ч. за счет средств целевой программы – 2831,5 тыс.руб.
2012г. – 23 650,3 тыс. рублей, в т.ч. за счет средств целевой программы – 2979 тыс. руб.

2013г. – 23 135,3 тыс. рублей, в т.ч. за счет средств целевой программы – 2980 тыс. руб.


	Основные      
ожидаемые     
результаты    
реализации    
Программы     
	- Увеличение доли детей в возрасте от 5 лет, получающих услуги дошкольного образования в учреждениях и организациях разной формы собственности до 99%.

- Ликвидация очередности в дошкольные учреждения.

- Отработка механизма дистанционного обучения по предметам предпрофильной подготовки, профильного обучения учащихся школ и детей – инвалидов, не посещающих образовательные учреждения

- Внедрение 100% электронных дневников в городских школах, 50% - в сельских.

- Создание системы выбора в урочной и внеурочной деятельности в каждом образовательном учреждении в соответствии с заказом родителей.

- Перевод системы образования в режим проектирования как на муниципальном, так и институциональном уровне.

- Создание ресурсных центров предпрофильной подготовки на базе СОШ г. Нытва, МОУ Шерьинской СОШ - базовой школы, МОУ Григорьевской СОШ.

- Увеличение числа молодых специалистов в образовательных учреждениях района.

- Создание системы работы по выявлению и поддержки детей со специальными способностями.

- Создание групп здоровья для 50% детей, имеющих специальную медицинскую группу.

- Расширение единого информационного образовательного пространства через создание сайтов во всех образовательных учреждениях.

- Уменьшение количества ОУ, в которых значение стоимости образовательной услуги выше нормативной.

- Увеличение заработной платы педагогов за счет оптимизации текущих расходов на 6,5% к уровню 2010 года.

                   

	Организация   
контроля за   
реализацией   
Программы     
	Контроль за реализацией Программы осуществляют : Земское собрание Нытвенского муниципального района; администрация  Нытвенского муниципального района, муниципальный общественный совет по образованию.                           


Введение

В программе определены основные направления развития системы образования на 2011-2013 годы с учетом мероприятий реализованных  программой «Развитие системы образования Нытвенского района Пермского края на 2006-2010 годы». Программа включает краткие итоги развития системы образования за последние годы, проблемы, цели, задачи и основные направления развития. 

Составной частью программы является система программных мероприятий по ее реализации, подпрограмм по основным приоритетным направлениям развития системы образования до 2013 года.

I. Содержание проблемы и обоснование ее решения

программными методами
Образование на всех уровнях организации общества рассматривается как ключевой фактор развития, формирующий привлекательную и ориентированную на все возраста среду для жизни в результате поддержки самоопределения и самореализации населения. Не является исключением и наш район, где на протяжении последних  лет образование является  одной из наиболее интенсивно реформируемых отраслей. 

В течение последних лет идет внедрение новых стандартов качества образования, новых организационно-экономических механизмов (в первую очередь, нормативного подушевого финансирования, новой системы оплаты труда, передача на аутсорсинг несвойственных образованию функций), повышается открытость образования обществу. В 2009 году принята, объявленная Президентом России национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». На федеральном уровне разработан и предъявлен новый ориентир: к 2020 году для повышения международной конкурентоспособности России все уровни и направления системы образования должны быть достаточно жестко увязаны с приоритетами инновационной экономики. Безусловно, все это предъявляет высокие, достаточно сложные требования и к системе образования Нытвенского муниципального района. В связи с этим программа должна задать вектор развития системы образования, являясь при этом составной частью программы социально – экономического развития района.

В районе в настоящий момент 55 муниципальных образовательных учреждений, из них 21 школа и 24 дошкольных образовательных учреждениях. Средних школ 13, Пять из них  располагаются в Нытвенском городском поселении, по одной – в Уральском и Новоильинском  городских поселениях, 6 – на селе.  В их числе МОУ СОШ г. Нытва (школа для старшеклассников), действующая с 2008 года, Шерьинская базовая школа (2010 г.), гимназия в г. Нытва (1995 г.), открытая (сменная) общеобразовательная школа в г. Нытва (1992 г.). 5 основных школ, 1 начальная школа – детский сад, 2 коррекционные школы, одна из которых школа – интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья, во второй школе в основном дети – инвалиды, 40% из которых  обучается по программе «Особый ребенок».  

В шести школах созданы структурные подразделения – детский сад. Учреждений дополнительного образования детей в районе – 8, в т.ч. 2 оздоровительных лагеря. Кроме того Центр компьютерных технологий и Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции (ЦППРиК). 

За период реализации районной Программы  социально-экономического развития (2008-2010 годы) велись изменения в сети образовательных учреждений: за 3 года ее реализации ликвидировано одно учреждение, МДОУ № 5 г. Нытва, в связи с отсутствием условий для реализации образовательной деятельности. Создано одно муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа г. Нытва (школа для старшеклассников). Учреждение открыто 1 сентября 2008 года в числе пяти в Пермском крае: Добрянка, Чусовой, Чернушка, г. Пермь. Это учреждение, в котором реализуется только программа старшей ступени обучения. В нем созданы все условия для обучения старшеклассников, отвечающие современным требованиям. 

С 2008 года  реорганизовано 6 общеобразовательных учреждений, из них 4  в основные школы: МОУ СОШ №№ 2, 3, МОУ Сергинская СОШ, МОУ Запольская СОШ; МОУ Воробьевская основная общеобразовательная школа в начальную школу детский сад. Образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста, начальная школа – детский сад д. Шумиха, стало филиалом МОУ Шерьинской средней общеобразовательной школы. В связи с реорганизацией образовательных учреждений за счет краевого бюджета приобретены 5 единиц техники (4 автобуса, Газель), отвечающие всем требованиям к перевозке учащихся. 

В связи с большим числом высокозатратных учреждений и более эффективным использованием финансовых и материальных ресурсов необходимо продолжить мероприятия по развитию сети образовательных учреждений. 

Анализ состояния системы образования района показывает: 

- достаточно высокий уровень качества общего образования (в течение ряда лет по результатам государственной (итоговой) аттестации в форме единого государственного экзамена выпускники показывают результаты по большинству предметов выше средних краевых и российских показателей); 

- практически полную востребованность услуг, предлагаемых дополнительным образованием;

- реализация  проекта «Предоставление пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающие дошкольные образовательные учреждения» позволила в текущем году в два раза снизить очередность в дошкольные образовательные учреждения.

- улучшаются условия осуществления образовательного процесса, в результате приведения их в нормативное состояние за счет участия в краевом проекте «Новая школа»;

- в образовательных учреждений начата работа по оказанию электронной услуги в части предоставления информации о текущей успеваемости учащихся, ведения электронного дневника и электронного журнала успеваемости;

- создание в районе школы старшеклассников – один из первых шагов к развитию системы деятельности по формированию компетентностей в сфере профессионального самоопределения учащихся старшей ступени, поскольку средняя общеобразовательная школа г. Нытва представляет собой завершающую ступень общего образования, призванную обеспечить функциональную грамотность, способствовать профессиональному самоопределению обучающихся. Самоопределение личности является важнейшей составляющей образовательного процесса в условиях профильного обучения старшеклассников, способствующей дальнейшей их успешности в жизни. Как показывает практика, примерно 75 % старшеклассников испытывают серьезные затруднения в принятии решения о выборе пути продолжения образования и трудоустройства;

- сохранение и укрепление здоровья детей – одна из основных задач, решаемых образовательными учреждениями. В районе накоплен определенный инновационный опыт по привлечению учащихся района к здоровому образу жизни, участию в соревнованиях разного уровня, использованию здоровьесберегающих технологий, имеется квалифицированный кадровый потенциал. Ежегодно летним оздоровлением охвачено более половины детей;
- в образовательных учреждениях интенсивно идут процессы, связанные с передачей несвойственных функций на аутсорсинг.

Однако в данный период муниципальная система образования оказывается перед лицом ряда следующих факторов:

- необходимость дальнейшего использования результатов и методов приоритетного национального проекта «Образование», комплексного проекта модернизации образования, трансформирующегося с 2009 года в государственную целевую программу. Наряду с механизмами поддержки лидеров образования, национальный проект способствовал началу внедрения на территории района таких масштабных и требующих высокой точности инноваций, как изменение системы оплаты труда педагогических работников, развитие сети образовательных учреждений, перевод учреждений образования на нормативно-подушевое финансирование и др.; 

- трансформация системы ожиданий со стороны потребителей образовательных услуг: за последние годы существенно выросли потребности в услугах дошкольного образования (охват дошкольным образованием от 1,5 до 7 лет последние два года 83%) Необходимо строительство новых дошкольных учреждений, развитие негосударственного сектора услуг), повышаются требования родителей к качеству общего образования, растет востребованность  современных условий организации образовательного процесса; 

- устойчивый дисбаланс на рынке труда района, при котором одновременно существуют и неудовлетворяемые запросы работодателей (рабочие специальности) и увеличивающийся отток выпускников школ за пределы района (за последние годы 80-85% одиннадцатиклассников поступают в профессиональные учреждения г. Перми, возвращается незначительное число). Необходима организация работы по развитию компетентностей самоопределения, осознанного профессионального выбора выпускниками школы старшей ступени, направленная на оказание помощи выпускникам основной школы в выборе профиля обучения и профессии, ориентированной на повышение уровня качества образования в районе. Данная работа представляет собой систему деятельности специалистов, педагогов и учащихся девятых классов образовательных учреждений района, направленную на выявление интересов, склонностей и способностей учащихся к различным видам деятельности, выявление обоснованности профессиональных планов, изучение мотивов выбора профиля обучения, оказание помощи в выстраивании индивидуальной образовательной траектории;

- низкий в среднем уровень оплаты труда и материально-технического обеспечения учреждений образования, для которых характерны недостаточная научно-методическая поддержка и низкая обеспеченность информационно-коммуникационными ресурсами; одним из последствий данного фактора является растущая дифференциация между образовательными учреждениями по качеству образования и степени благоприятности среды для обучающихся; 

- подготовка педагогических кадров. В районе 717 педагогов, в т.ч. в школе – 478. Средний возраст педагогов достиг критической отметки, а некоторые учреждения района уже сегодня имеют открытые вакансии по основной педагогической деятельности. В связи с этим предстоит в самое ближайшее время решать задачу привлечения молодых специалистов в район. Современные образовательные системы заинтересованы в педагогах, которые ориентированы на влияние и решение проблем, активное участие в инновационной деятельности, в управлении развитием образовательного учреждения, обеспечении его институциональных преимуществ; 

- масштабные и затрагивающие всю систему образования задачи, ставящиеся на федеральном уровне, среди которых повышение до 70% доли школьников, обучающихся в соответствии с требованиями современных условий обучения, создание условий для реорганизации образовательных учреждений и перевода их в автономные, реализация компетентностного подхода в образовательном процессе и др.

Очевидно, что система выявленных факторов предъявляет очень высокие требования к системе образования района. Ключевая проблема, с которой в связи с обозначенными тенденциями все острее сталкивается система образования района — это растущее несоответствие существующих условий для развития «человеческого капитала» района (в первую очередь, детей и молодежи) требованиям инновационной экономики и современного общества. Данная проблема, безусловно, носит комплексный характер и не сводима только к муниципальной системе образования, но зависима, в первую очередь, от нее. Если не предпринимать специальных действий, построенных на программно-целевых методах, то можно прогнозировать следующие последствия для района:

- рост диспропорций на рынке труда, обострение дефицита кадров по ряду  востребованных специальностей;   

- дальнейший рост различий между образовательными учреждениями по качеству образования и степени благоприятности среды для обучающихся;

- потеря системой муниципального образования накопленных ранее конкурентных преимуществ;  

- уменьшение удовлетворенности общества системой образования, рост критических настроений среди профессионального педагогического сообщества.
II. Цель и основные задачи программы, сроки и этапы ее реализации

Программа направлена на повышение эффективности муниципальной системы образования, формирование модели ее развития на 2011-2013 годы, приведение образовательной системы в соответствие с социально-экономическими преобразованиями и потребностями района. Программа обеспечивает развитие муниципальной системы через создание условий, обеспечивающих внедрение инноваций, направленных на достижение эффективных результатов образовательной деятельности и не вписывающихся в действующие нормативы.
2.1 Основная цель и задачи программы
Целью Программы является последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития как необходимого условия повышения конкурентоспособности и качества жизни всех жителей Нытвенского муниципального района.

   Стратегическая цель Программы состоит в создании качественных условий для развития муниципальной системы образования в качестве устойчивого механизма социально-экономического и культурного развития района.

Стратегическая цель достигается посредством решения следующих задач:

1. Приведение сети образовательных учреждений в соответствие с потребностями и с финансовыми возможностями района; оптимизация расходов на содержание муниципальной системы образования за счет рационального использования имеющихся ресурсов.

2. Приведение условий организации образовательного процесса в учреждениях образования в соответствие с нормативными требованиями.

3. Повышение результативности деятельности образовательных учреждений (в т.ч. в работе с одаренными детьми).

4. Обеспечение доступности и повышение качества образования (в т.ч. дошкольного).

5. Внедрение новых экономических механизмов в организацию деятельности образовательных учреждений..

6. Развитие инновационных процессов, направленных на обновление содержания образования (в т.ч. профильного обучения).

7. Реализация воспитательных функций образования.

2.2. Сроки и основные этапы реализации Программы

Срок действия Программы - 2011-2013 годы. Выделяются следующие основные этапы реализации Программы:

1-й этап (2011 год) – подготовительный, создание необходимой нормативно – правовой базы, программ, моделей развития образования по отдельным направлениям, начало преобразований.

2-й этап (2012 год) - создание условий для внедрения подпрограмм целевой программы развития системы образования
3-й этап (2013 год) - внедрение подпрограмм, анализ результатов.
2.3. Основные результаты реализации Программы

Определены следующие качественные показатели, характеризующие изменение проблемной ситуации в муниципальной системе образования в результате реализации Программы:
· Увеличение доли детей в возрасте от 5 лет, получающих услуги дошкольного образования в учреждениях и организациях разной формы собственности до 99%.

· Ликвидация очередности в дошкольные учреждения.

· Отработка механизма дистанционного обучения по предметам предпрофильной подготовки и профильного обучения, детей – инвалидов.

· Внедрение 100% электронных дневников в городских школ, 50% - в сельских.

· Создание системы выбора в урочной и внеурочной деятельности в каждом образовательном учреждении в соответствии с заказом родителей.

· Перевод системы образования в режим проектирования как на муниципальном, так и инстициональном уровне.

· Создание ресурсных центров предпрофильной подготовки на базе СОШ г. Нытва, МОУ Шерьинской СОШ - базовой школы, МОУ Григорьевской СОШ.

· Увеличение числа молодых специалистов в образовательных учреждениях района.

· Создание системы работы по выявлению и поддержки детей со специальными способностями.

· Создание групп здоровья для 50% детей, имеющих специальную медицинскую группу.

· Расширение единого информационного образовательного пространства через создание сайтов во всех образовательных учреждениях.

· Уменьшение количества ОУ, в которых значение стоимости образовательной услуги выше нормативной.

· Увеличение заработной платы педагогов за счет оптимизации текущих расходов на 6,5% к уровню 2010 года.

III. Ресурсное обеспечение мероприятий программы

	Мероприятия
	Основание
	Год
	Финансирование, тыс.руб.

	
	
	
	федер.
	краевой
	местный бюджет
	в т.ч. Цел.пр.
	Итого:

	I. Развитие дошкольного образования в районе

	Охват детей группы СОП дошкольным образованием (50 человек)
	Социальная поддержка детей из семей СОП
	2011
	
	
	  315
	
	315

	
	
	2012
	
	
	315
	
	315

	
	
	2013
	
	
	315
	
	315

	
	
	Итого 
	
	
	945
	
	945

	Открытие групп кратковременного пребывания   в ДОУ, школах, учреждениях дополнительного образования по предшкольной подготовке для  детей, непосещающих детский сад
	100 % охват детей дошкольным образованием в возрасте 5-7 лет
	2011
	
	
	96
	
	96

	
	
	2012
	
	
	96
	
	96

	
	
	2013
	
	
	96
	
	96

	
	
	Итого
	
	
	288
	
	288

	Реализация проектов «Новые технологии» в ДОУ


	Поддержка инновационных образовательных учреждений


	2011
	
	
	60
	60
	60

	
	
	2012
	
	
	60
	60
	60

	
	
	2013
	
	
	60
	60
	60

	
	
	Итого
	
	
	180
	180
	180

	Проект «Юный интеллектуал – дошкольник»
	Обеспечение личностного развития ребенка и его творческого роста
	2011
	
	
	20
	20
	20

	
	
	2012
	
	
	20
	20
	20

	
	
	2013
	
	
	20
	20
	20

	
	
	Итого
	
	
	60
	60
	60

	Пилотный проект по выплатам пособий семьям, имеющим детей в возрасте с 1,5 до 5 лет (местный – 50%)
	Ликвидация очередности в ДОУ
	2011
	
	7 700
	3983
	
	11683

	
	
	2012
	
	7 700
	3983
	
	11683

	
	
	2013
	
	7 700
	3983
	
	11683

	
	
	Итого
	
	23 100
	11949
	
	35049

	Обеспечение детей-инвалидов не посещающих ДОУ компенсационными выплатами
	Охват детей – инвалидов дошкольным образованием
	2011
	
	283,4
	
	
	283,4

	
	
	2012
	
	260,7
	
	
	260,7

	
	
	2013
	
	243,7
	
	
	243,7

	
	
	Итого
	
	787,8
	0
	
	787,8

	Обеспечение детей с туберкулезной интоксикацией бесплатным питанием в ДОУ (80 чел.)                    
	Соблюдение требований законодательства

                                                          
	2011
	
	
	960
	
	960

	
	
	2012
	
	
	960
	
	960

	
	
	2013
	
	
	960
	
	960

	
	
	Итого
	
	
	2880
	
	2880

	Открытие новых групп для детей  в ДОУ № 1,13,10, 4,16;Колосок
	Повышение охвата дошкольным образованием
	2011
	Расходы отражены в региональном проекте «Новая школа» 

	Итого по разделу I
	2011
	0
	7983
	5434
	80
	13417,4

	
	2012
	0
	7961
	5434
	80
	13394,7

	
	2013
	0
	7944
	5434
	80
	13377,7

	
	итого
	0
	23887,8
	16302
	240
	40189,8

	II. Повышение качества общего образования

	Отработка системы мониторинга выпускников каждой ступени обучения
	Повышение качества образования


	2011
	
	
	20
	20
	20

	
	
	2012
	
	
	20
	20
	20

	
	
	2013
	
	
	20
	20
	20

	
	
	итого
	
	
	60
	60
	60

	Внедрение электронных дневников в школах района


	Повышение качества образования, открытости системы образования


	2011
	
	746
	
	
	746

	
	
	2012
	
	1 909
	
	
	1 909

	
	
	итого
	
	2 655
	
	
	2 665

	Выплата вознаграждения  педагогам, показавшим высокие результаты ЕГЭ, государственной (итоговой) аттестации учащихся 

9 – х классов
	Повышение качества образования, повышение статуса педагогов - профессионалов
	2011
	
	
	50
	50
	50

	
	
	2012
	
	
	50
	50
	50

	
	
	2013
	
	
	50
	50
	50

	
	
	итого
	
	
	150
	150
	150

	Организация дистанционного образования детей - инвалидов
	Повышение качества образования
	2012
	
	200
	
	
	200

	
	
	2013
	
	200
	
	
	200

	
	
	Итого
	
	400
	
	
	400

	Выплата стипендий старшеклассникам по высоким результатам обучения


	Повышение качества образования
	2011
	
	980,5
	
	
	980,5

	
	
	2012
	
	980,5
	
	
	980,5

	
	
	2013
	
	980,5
	
	
	980,5

	
	
	Итого
	
	2941,5
	
	
	2941,5

	Интеграция общего и дополнительного образования в организацию системы работы с детьми со специальными способностями
	Создание системы работы с одаренными детьми
	      2011
	
	
	30
	30
	30

	
	
	2012
	
	
	40
	40
	40

	
	
	2013
	
	
	45
	45
	45

	
	
	итого
	
	
	115
	115
	115

	Организация и проведение профильных лагерей, сборов талантливых детей с целью подготовки к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям муниципального, регионального и федерального уровня
	Увеличение количества победителей и призеров краевого и федерального уровней
	2011
	
	
	100
	50
	100

	
	
	2012
	
	
	100
	50
	100

	
	
	2013
	
	
	100
	50
	100

	
	
	Итого
	
	
	300
	150
	300

	Организация и проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований и иных мероприятий для    выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Выявление талантливых детей
	2011
	
	
	50
	25
	50

	
	
	2012
	
	
	50
	25
	50

	
	
	2013
	
	
	50
	25
	50

	
	
	Итого
	
	
	150
	75
	150

	Финансовая поддержка талантливых детей для обеспечения выезда на соревнования, конкурсы краевого, федерального уровней
	Увеличение количества победителей, призеров краевого и федерального уровней
	2011
	
	
	50
	50
	50

	
	
	2012
	
	
	50
	50
	50

	
	
	2013
	
	
	50
	50
	50

	
	
	Итого
	
	
	150
	150
	150

	Вручение  стипендий одаренным детям
	Поддержка талантливых детей
	2011
	
	25
	75
	
	100

	
	
	2012
	
	25
	75
	
	100

	
	
	2013
	
	25
	75
	
	100

	
	
	Итого
	
	75
	225
	
	300

	Итого по разделу II:
	2011
	0
	1751,5
	375
	225
	2126,5

	
	2012
	0
	3114,5
	385
	235
	3499,5

	
	2013
	0
	1205,5
	390
	240
	1595,5

	
	
	0
	6071,5
	1150
	700
	7221,5

	III. Создание системы по развитию компетентностей самоопределения, осознанного профессионального выбора выпускниками школ

	1.Развитие профессиональных компетентностей учащихся

	Становление нелинейного расписания занятий учащихся школы старшеклассников                                   
	Осознанный выбор профиля обучения  учащимися                                         
	2011
	
	80
	
	
	80

	
	
	2012
	
	80
	
	
	80

	
	
	2013
	
	80
	
	
	80

	
	
	итого
	
	240
	
	
	240

	Внедрение тьюторского сопровождения индивидуальных образовательных программ
	                                                               Повышение качества образования
	2011
	
	200
	
	
	200

	
	
	2012
	
	230
	
	
	230

	
	
	2013
	
	230
	
	
	230

	
	
	итого
	
	660
	
	
	660

	Организация и проведение профессиональных практик учащихся 
	Осознанный выбор профессии                                                                учащимися   
	2011
	
	
	20
	20
	20

	
	
	2012
	
	
	20
	20
	20

	
	
	2013
	
	
	20
	20
	20

	
	
	итого
	
	
	60
	60
	60

	Разработка механизма, организация и проведение профессиональных проб «Знакомство с профессией» старшеклассников 
	Осознанный выбор профессии                                                           учащимися   
	2011
	
	
	20
	20
	20

	
	
	2012
	
	
	20
	20
	20

	
	
	2013
	
	
	20
	20
	20

	
	
	итого
	
	
	60
	60
	60

	Научно-методическое сопровождение тьюториала, деятельности педколлектива по становлению профессионального самоопределения учащихся
	Осознанный выбор профиля обучения  учащимися                                         
	2011
	
	50
	
	
	50

	
	
	2012
	
	50
	
	
	50

	
	
	2013
	
	50
	
	
	50

	
	
	итого
	
	150
	
	
	150

	Разработка механизма, организации и внедрение 

системы профильного дистанционного обучения учащихся
	Повышение качества образования
	2011
	
	
	15
	15
	15

	
	
	2012
	
	
	15
	15
	15

	
	
	2013
	
	
	15
	15
	15

	
	
	итого
	
	
	45
	45
	45

	Выплата компенсаций за проезд учащимся школы старшеклассников, проживающим в сельской местности и поселках 
	Доступность качественного образования
	2011
	
	
	250
	
	250

	
	
	2012
	
	
	270
	
	270

	
	
	2013
	
	
	300
	
	300

	
	
	Итого
	
	
	820
	
	820


	Итого по разделу 1:
	2011
	0
	330
	305
	55
	635

	
	2012
	0
	360
	325
	55
	685

	
	2013
	0
	360
	355
	55
	715

	
	Итого
	0
	1050
	985
	165
	2035

	2. Создание ресурсных центров предпрофильной подготовки

	Организация предпрофильной подготовки на базе ресурсного центра СОШ г. Нытва, Григорьевской СОШ, Шерьинской СОШ
	Создание системы предпрофильной подготовки, формирование  профессиональных компетентностей учащихся
	2011
	
	
	100
	100
	100

	
	
	2012
	
	
	100
	100
	100

	
	
	2013
	
	
	100
	100
	100

	
	
	Итого
	
	
	300
	300
	300

	Организация системы кураторства предпрофильной подготовки

                                                                   
	Формирование профессиональных компетентностей учащихся
	2011
	
	
	15
	15
	15

	
	
	2012
	
	
	15
	15
	15

	
	
	2013
	
	
	15
	15
	15

	
	
	итого
	
	
	45
	45
	45

	Организация очно-заочных школ по предметам профильного уровня                                                      
	Повышение качества образования
	2011
	
	
	10
	10
	10

	
	
	2012
	
	
	10
	10
	10

	
	
	2013
	
	
	10
	10
	10

	
	
	итого
	
	
	30
	30
	30

	Использование механизма дистанционного обучения по предметам профильного уровня в предпрофильной подготовке                                                             
	Повышение качества образования
	2011
	
	
	10
	10
	10

	
	
	2012
	
	
	10
	10
	10

	
	
	2013
	
	
	10
	10
	10

	
	
	итого
	
	
	30
	30
	30

	Организация и проведения лагеря самоопределения «Мой выбор» для девятиклассников                          
	Осознанный выбор профиля обучения  учащимися                                         
	2011
	
	
	100
	
	100

	
	
	2012
	
	
	100
	
	100

	
	
	2013
	
	
	100
	
	100

	
	
	итого
	
	
	300
	
	300

	Организация научной, исследовательской, проектной деятельности с учащимися преподавателями ВУЗов, учеными
	Повышение качества образования
	2011
	
	
	50
	50
	50

	
	
	2012
	
	
	50
	50
	50

	
	
	2013
	
	
	50
	50
	50

	
	
	итого
	
	
	150
	150
	150

	Итого по разделу 2:
	2011
	0
	0
	285
	185
	285

	
	2012
	0
	0
	285
	185
	285

	
	2013
	0
	0
	285
	185
	285

	
	итого
	0
	0
	855
	555
	855

	Итого по разделу III:
	2011
	0
	330
	590
	240
	920

	
	2012
	0
	360
	610
	240
	970

	
	2013
	0
	360
	640
	240
	1000

	
	итого
	0
	1050
	1840
	720
	2890

	IV. Развитие воспитательного пространства района

	Развитие эффективных форм ученического самоуправления
	Обогащение социального опыта детей, повышение активности участия детей в жизни района
	2011
	
	
	10
	10
	10

	
	
	2012
	
	
	10
	10
	10

	
	
	2013
	
	
	10
	10
	10

	
	
	итого
	
	
	30
	30
	30

	Проведение конкурса социально-культурных проектов учащихся


	Личностное развитие учащихся, развитие гражданского образования 


	2011
	
	
	50
	50
	50

	
	
	2012
	
	
	50
	50
	50

	
	
	2013
	
	
	50
	50
	50

	
	
	итого
	
	
	150
	150
	150

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по разделу IV:
	2011
	0
	0
	60
	60
	60

	
	2012
	0
	0
	60
	60
	60

	
	2013
	0
	0
	60
	60
	60

	
	итого
	0
	0
	180
	180
	180

	V. Сохранение и укрепление здоровья детей

	1. Создание безопасных условий организации образовательного процесса

	Приведение в нормативное состояние образовательных учреждений (приобретение мебели, учебного оборудования, спортивного инвентаря, оснащение  пищеблоков столовым  оборудованием и мебелью, выполнение  требований надзорных органов и т. д);
	Доведение до нормативного состояния образовательных учреждений
	2011
	
	1125
	375
	
	1 500

	
	
	2012
	
	1125
	375
	
	1 500

	
	
	2013
	
	1125
	375
	
	1 500

	
	
	итого
	
	3375
	1125
	
	4 500

	Реализация регионального проекта «Новая школа» 


	Приведение в нормативное состояние образовательных учреждений
	2011
	
	10500
	3500
	
	14000

	
	
	2012
	
	10500
	3500
	
	14000

	
	
	2013
	
	10500
	3500
	
	14000

	
	
	итого
	
	31500
	10500
	
	42000

	 Обеспечение школ автобусами для перевозки детей
	Создание безопасных условий для перевозки детей


	2011
	
	1800
	600
	
	2400

	
	
	2012
	
	900
	300
	
	1200

	
	
	2013
	
	900
	300
	
	1200

	
	
	итого
	
	3600
	1200
	
	4800

	Учеба руководителей ОУ по охране труда
	Повышение квалификации 

руководителей
	2012
	
	
	70
	
	70

	
	
	итого
	
	
	70
	
	70

	Аттестация рабочих мест
	Создание безопасных условий труда
	2011
	
	
	400
	
	400

	
	
	2012
	
	
	300
	
	300

	
	
	2013
	
	
	300
	
	300

	
	
	итого
	
	
	1 000
	
	1 000

	Итого по разделу 1:
	2011
	0
	13425
	4875
	0
	18300

	
	2012
	0
	12525
	4545
	0
	17070

	
	2013
	0
	12525
	4475
	0
	17000

	
	Итого
	0
	38475
	13895
	0
	52370

	2. Сохранение и укрепление здоровья детей

	Проведение конкурса    проектов по здоровьесбережению среди образовательных учреждений
	Укрепление здоровья детей
	2011
	
	
	100
	100
	100

	
	
	2012
	
	
	100
	100
	100

	
	
	2013
	
	
	100
	100
	100

	
	
	итого
	
	
	300
	300
	300

	Проведение мониторинга ОУ по здоровьесбережению
	Анализ состояния работы в данном направлении
	2011-2013
	
	
	
	
	0

	Поддержка учреждений, имеющих высокие показатели по итогам мониторинга по здоровьесбережению
	Улучшение состояния здоровья детей
	2011
	
	
	100
	100
	100

	
	
	2012
	
	
	100
	100
	100

	
	
	2013
	
	
	100
	100
	100

	
	
	итого
	
	
	300
	300
	300

	Организация групп здоровья в ОУ для детей, имеющих специальную группу здоровья
	Укрепление здоровья детей
	2011
	
	
	5
	5
	5

	
	
	2012
	
	
	10
	10
	10

	
	
	2013
	
	
	10
	10
	10

	
	
	Итого 
	
	
	25
	25
	25

	Проект «Подросток» 
	Привлечение к занятиям спортом детей, состоящих на учете в ОДН, КДН, группы «риска»
	2011
	
	
	
	
	

	
	
	2012
	
	
	50
	50
	50

	
	
	2013
	
	
	50
	50
	50

	
	
	Итого 
	
	
	100
	100
	100

	Районные соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья»
	Объединение усилий семьи и педагогов в формировании здорового образа жизни
	2011
	
	
	
	
	

	
	
	2012
	
	
	150
	150
	150

	
	
	2013
	
	
	150
	150
	150

	
	
	Итого 
	
	
	300
	300
	300

	Проект «Старт»
	Привлечение подростков к соревнованиям по футболу
	2011
	
	
	100
	
	100

	
	
	2012
	
	
	110
	
	110

	
	
	2013
	
	
	120
	
	120

	
	
	Итого 
	
	
	330
	
	330

	Проект «Туристская семья»
	Привлечение детей и родителей к здоровому образу жизни
	2011
	
	
	
	
	0

	
	
	2012
	
	
	85
	
	85

	
	
	2013
	
	
	50
	
	50

	
	
	Итого 
	
	
	135
	
	135

	Проект «Летняя спартакиада»
	Привлечение детей и подростков к физкультурно-спортивным мероприятиям в летний период
	2011
	
	
	37
	
	37

	
	
	2012
	
	
	47
	
	47

	
	
	2013
	
	
	50
	
	50

	
	
	Итого 
	
	
	134
	
	134

	Проект «Спартакиада летних спортивных игр»
	Развитие массовости летних спортивных игр на дворовых площадках совместно с родителями
	2011
	
	
	300
	
	300

	
	
	2012
	
	
	150
	
	150

	
	
	2013
	
	
	150
	
	150

	
	
	Итого 
	
	
	600
	
	600

	Проект «Спортивная элита района»
	Финансовая поддержка детей и подростков, участвующих в соревнованиях разного уровня: краевых, российских, международных
	2011
	
	
	150
	150
	150

	
	
	2012
	
	
	150
	150
	150

	
	
	2013
	
	
	150
	150
	150

	
	
	Итого 
	
	
	450
	450
	450

	Приобретение спортивного оборудования
	Укрепление материально-технической базы спортивных объединений
	2011
	
	
	200
	100
	200

	
	
	2012
	
	
	200
	100
	200

	
	
	2013
	
	
	200
	100
	200

	
	
	Итого 
	
	
	600
	300
	600

	Открытие 5 спортивно-оздоровительных групп в дошкольных учреждениях
	Обеспечение преемственности предшкольной подготовки детей дошкольного возраста
	2011
	
	
	50
	
	50

	
	
	2012
	
	
	30
	
	30

	
	
	2013
	
	
	30
	
	30

	
	
	Итого 
	
	
	110
	
	110

	Создание объединения «Юные пожарные»
	Развитие спортивно- технических видов спорта
	2011
	
	
	55
	27,5
	55

	
	
	2012
	
	
	40
	20
	40

	
	
	2013
	
	
	30
	15
	30

	
	
	Итого 
	
	
	125
	62,5
	125

	Итого по разделу 2:
	2011
	0
	0
	1097
	482,5
	1097

	
	2012
	0
	0
	1222
	680
	1222

	
	2013
	0
	0
	1190
	675
	1190

	
	Итого
	0
	0
	3509
	1837,5
	3509

	Итого по разделу V:
	2011
	0
	13425
	5972
	482,5
	19397

	
	2012
	0
	12525
	5767
	680
	18292

	
	2013
	0
	12525
	5665
	675
	18190

	
	Итого
	0
	38475
	17404
	1837,5
	55879

	VI. Психолого - педагогическое сопровождение муниципальной системы образования

	Развитие муниципальной службы примирения
	Снижение подростковой преступности в районе, повышение профессиональной компетентности педагогов
	2011
	
	
	20
	
	20

	
	
	2012
	
	
	30
	
	30

	
	
	2013
	
	
	30
	
	30

	
	
	итого
	
	
	80
	
	80

	Развитие районного центра родительского образования
	Создание условий для организации образования родителей
	2011
	
	
	35
	35
	35

	
	
	2012
	
	
	35
	35
	35

	
	
	2013
	
	
	35
	35
	35

	
	
	итого
	
	
	105
	105
	105

	Обучение педагогов, психологов, социальных педагогов
	Повышение уровня компетентности педагогов
	2011
	
	
	30
	
	30

	
	
	2012
	
	
	30
	
	30

	
	
	2013
	
	
	30
	
	30

	
	
	итого
	
	
	90
	
	90

	Приобретение оборудования 
	Оснащение материально-технической базы центра
	2011
	
	
	80
	
	80

	
	
	2012
	
	
	100
	
	100

	
	
	2013
	
	
	100
	
	100

	
	
	итого
	
	
	280
	
	280

	Трехдневный семинар «Проблемы наркотизма и формирования культуры здоровья» для педагогов и старшеклассников ОУ»
	Формирование культуры здоровья старшеклассников
	2011
	
	
	60
	60
	60

	
	
	Итого
	
	
	60
	60
	60

	Итого по разделу VI:
	2011
	0
	0
	225
	95
	225

	
	2012
	0
	0
	195
	35
	195

	
	2013
	0
	0
	195
	35
	195

	
	итого
	0
	0
	615
	165
	615

	YII.  Развитие учительского потенциала

	1.Развитие инновационной деятельности

	Конкурс проектов образовательных учреждений
	Инновационное развитие ОУ, обеспечивающие повышение квалификации педагогов, влияющие на повышение качества образования
	2011
	
	
	100
	50
	100

	
	
	2012
	
	
	100
	50
	100

	
	
	2013
	
	
	100
	50
	100

	
	
	итого
	
	
	300
	150
	100

	Конкурс проектов педагогических инициатив
	Профессиональное развитие педагогов на принципах сетевого взаимодействия
	2011
	
	
	30
	15
	30

	
	
	2012
	
	
	30
	15
	30

	
	
	2013
	
	
	30
	15
	30

	
	
	итого
	
	
	90
	45
	90

	Создание единого муниципального медиацентра и банка педагогических информаций
	Обобщение педагогических новаций в районе и обеспечение доступа к методическим ресурсам для всех педагогов
	2012
	
	
	
	
	0

	Организация работы районной школы педагогического резерва
	Увеличение количества молодых специалистов в ОУ
	2011
	
	
	8
	4
	8

	
	
	2012
	
	
	8
	4
	8

	
	
	2013
	
	
	10
	5
	10

	
	
	итого
	
	
	26
	13
	26

	Выплата пособий выпускникам ВУЗов после каждого года успешной работы в течение трех лет
	Закрепление молодых специалистов
	2011
	
	
	150
	
	150

	
	
	2012
	
	
	150
	
	150

	
	
	2013
	
	
	150
	
	150

	
	
	итого
	
	
	450
	
	450

	Предоставление жилья молодым специалистам (съем и предоставление жилья) 
	Закрепление молодых специалистов
	2011
	
	
	350
	350
	350

	
	
	2012
	
	
	350
	350
	350

	
	
	2013
	
	
	350
	350
	350

	
	
	итого
	
	
	1050
	1050
	1050

	Итого по разделу 1:
	2011
	0
	0
	638
	419
	638

	
	2012
	0
	0
	638
	419
	638

	
	2013
	0
	0
	640
	420
	640

	
	итого
	0
	0
	1916
	1258
	1916

	2. Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров

	Конкурсы профессионального мастерства
	Повышение статуса педагогов
	2011
	
	
	100
	50
	100

	
	
	2012
	
	
	100
	50
	100

	
	
	2013
	
	
	100
	50
	100

	
	
	итого
	
	
	300
	150
	300

	Выплата стипендий выпускникам, поступившим в ВУЗы на основании договоров  с администрацией района
	Закрепление молодых специалистов
	2011
	
	
	60
	60
	60

	
	
	2012
	
	
	60
	60
	60

	
	
	2013
	
	
	60
	60
	60

	
	
	итого
	
	
	180
	180
	180

	Итого по разделу 2:
	2011
	0
	0
	160
	110
	160

	
	2012
	0
	0
	160
	110
	160

	
	2013
	0
	0
	160
	110
	160

	
	итого
	0
	0
	480
	330
	480

	Итого по разделу VII:
	2011
	0
	0
	748
	579
	748

	
	2012
	0
	0
	748
	579
	748

	
	2013
	0
	0
	750
	580
	750

	
	итого
	0
	0
	2246
	1738
	2246

	YIII. Информатизация системы образования

	Обеспечение компьютерной техникой учреждений дошкольного и дополнительного образования
	Наличие компьютерной техники в ОУ для работы
	2011
	
	
	120
	
	120

	
	
	2012
	
	
	120
	
	120

	
	
	2013
	
	
	120
	
	120

	
	
	итого
	
	
	360
	
	360

	Создание сайтов ОУ
	Повышение открытости ОУ
	2011
	
	
	
	
	0

	Создание локальной сети в каждой школе 
	Наличие сети в каждой школе
	2011
	
	
	100
	
	100

	
	
	2012
	
	
	100
	
	100

	
	
	2013
	
	
	100
	
	100

	
	
	итого
	
	
	300
	
	300

	Предоставление услуг в электронном виде
	Повышение эффективности управления
	2011-2013
	
	
	
	
	0

	Конкурсы, мастер – классы в сфере применения ИКТ 
	Повышение статуса педагогов
	2011
	
	
	50
	50
	50

	
	
	2012
	
	
	50
	50
	50

	
	
	2013
	
	
	50
	50
	50

	
	
	итого
	
	
	150
	150
	150

	Обновление компьютерного парка и других технических средств обучения ИКТ
	Информационное обеспечение инновационных изменений и технического прогресса в сфере ИКТ
	2011
	
	
	50
	50
	50

	
	
	2012
	
	
	50
	50
	50

	
	
	2013
	
	
	50
	50
	50

	
	
	итого
	
	
	150
	150
	150

	Итого по разделу VIII:
	2011
	0
	0
	320
	100
	320

	
	2012
	0
	0
	320
	100
	320

	
	2013
	0
	0
	320
	100
	320

	
	итого
	0
	0
	960
	300
	960

	IX. Оптимизация расходов
	
	
	
	
	
	

	Установка приборов учета тепло и водоснабжения 
	Сокращение расходов
	2011
	
	
	2245
	
	2245

	Закрепление средств на высокозатратность за реорганизуемыми ОУ в течение трех лет
	Направление средств на нужды учреждения
	2011
	
	
	8611,3
	
	8611,3

	
	
	2012
	
	
	8611,3
	
	8611,3

	
	
	2013
	
	
	8611,3
	
	8611,3

	
	
	итого
	
	
	25833,9
	
	25833,9

	Перевод котельных Сергинской, Чекменевской, Воробьевской школ, детских садов ст. Григорьевская, с. Покровское, д. Груни на другой вид топлива 
	 Сокращение расходов

	2011
	
	2700
	900
	
	3600

	
	
	2012
	
	1350
	450
	
	1800

	
	
	итого
	
	4050
	1350
	
	5400

	Итого по разделу IX:
	2011
	0
	2700
	11756,3
	0
	14456,3

	
	2012
	0
	1350
	9061,3
	0
	10411,3

	
	2013
	0
	0
	8611,3
	0
	8611,3

	
	итого
	0
	4050
	29428,9
	0
	33478,9

	X. Государственно-общественное управление
	
	
	
	
	

	Поддержка программ развития образовательных учреждений
	Создание инновационных учреждений
	2011
	
	
	1000
	1000
	1000

	
	
	2012
	
	
	1000
	1000
	1000

	
	
	2013
	
	
	1000
	1000
	1000

	
	
	итого
	
	
	3000
	3000
	3000

	Учеба членов государственно-общественного управления, муниципального общественного совета по образованию 
	Повышение открытости образования
	2011
	
	
	20
	20
	20

	
	
	2012
	
	
	20
	20
	20

	
	
	2013
	
	
	20
	20
	20

	
	
	итого
	
	
	60
	60
	60

	Публичные отчеты в ОУ
	Повышение открытости системы образования
	2011-2013
	
	
	
	0

	Итого по разделу Х:
	2011
	0
	0
	1020
	1020
	1020

	
	2012
	0
	0
	1020
	1020
	1020

	
	2013
	0
	0
	1020
	1020
	1020

	
	итого
	0
	0
	3060
	3060
	3060

	ИТОГО 
	2011
	0
	26189,9
	26550,3
	2831,5
	52740,2

	
	2012
	0
	25310,2
	23650,3
	2979
	48960,5

	
	2013
	0
	22034,2
	23135,3
	2980
	45169,5

	
	итого
	0
	73534,3
	73335,9
	8790,5
	146870,2


IY. Управление реализацией программы

Управление Программой и оценка эффективности ее реализации осуществляются администрацией Нытвенского муниципального района, Земским Собранием Нытвенского муниципального района, управлением образования администрации Нытвенского района, муниципальным общественным советом по образованию.

Заказчик Программы:

- разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты, необходимые для реализации Программы.

Исполнитель Программы:

- подготавливает ежегодно отчет о ходе реализации Программы;

- подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы;

- несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию.

Основные разработчики Программы:

- организуют выполнение программных мероприятий;

- осуществляют общую координацию работ в ходе реализации мероприятий.
Информация о ходе выполнения программы ежегодно заслушивается на заседании муниципального общественного совета в марте текущего года.

Объем финансирования программы утверждается ежегодно исходя из обеспеченности муниципального бюджета.

Y. Оценка эффективности реализации Программы

Главный результат реализации Программы - повышение эффективности системы образования за счет создания условий, обеспечивающих развитие муниципальной системы образования. Будут созданы необходимые материально-технические, информационные, кадровые и иные условия для повышения качества образования, сокращения негативных проявлений в детской и подростковой среде, повышения уровня социализации выпускников школ. Увеличится доля детей, получающих дошкольное образование; вырастет удельный вес детей и подростков, занятых в сфере дополнительного образования. Более эффективно будет осуществляться развитие одаренных детей. Будет запущен механизм позитивных изменений кадровых условий. Условия организации образовательного процесса будут соответствовать требованиям безопасности. Образование будет влиять на формирование здорового образа жизни, повышение культурного уровня населения.

Можно прогнозировать достижение положительных результатов реализации Программы в социально-экономической и социокультурной сферах района: повышение качества общего образования приведет к позитивной динамике показателей уровня развития человеческого потенциала, станет предпосылкой для экономического роста территории за счет притока в экономику района новых квалифицированных специалистов.

Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться в соответствии с динамикой достигнутых и плановых количественных показателей развития муниципальной системы образования.
                    YI. Основные показатели системы образования

	
	2009 год
	2010 год
	2013 год

	Средний балл ЕГЭ по обязательным предметам
	51,4
	51,9
	53

	Средний балл по обязательным предметам 9 класс
	17,4
	21,3
	23

	Число детей, получивших премию губернатора
	3
	5
	9

	Число победителей, призеров краевого тура олимпиад
	1
	4
	6

	Доля несовершеннолетних, совершивших преступления от общего количества детей в возрасте от 14 до 18 лет
	2,06
	1,85
	1,7

	Количество первокурсников вузов получателей губернаторской стипендии по высоким результатам ЕГЭ
	0
	10
	13

	Количество ОУ, в которых ведутся электронные дневники
	1
	2
	19

	Количество открытых групп здоровья в ОУ
	0
	0
	4

	Молодых специалистов в ОУ
	9
	15
	30

	Количество сайтов в ОУ
	18
	20
	41

	Очередность в дошкольных учреждениях
	400
	150
	0


Приложение 

Подпрограммы

Подпрограмма I. Развитие дошкольного образования в районе

     
 В районе для детей от 1,5 до 7 лет имеется  24 дошкольных учреждения,  школа – сад, 6 структурных подразделений при общеобразовательных школах. Всего детей  получающих  услугу дошкольного образования 2 600, что составляет 83%. Востребованы места в дошкольных учреждениях для детей с 1,5 до 3-х лет. Отсутствует очередность для детей от 4 лет.   


Проблему очередности  частично удалось решить   благодаря вступлению в проект по выплатам пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 1,5 до 5 лет. 

 Предоставлены места детям из семей СОП. Из 60 детей этой категории посещают  детский сад 52%.

        Появились детские сады с направленностью  по физическому развитию детей ДОУ№4, №1, «Колосок»; по социально-личностному развитию «Березка», по познавательно-речевому – детский сад «Малышок», по художественно-эстетическому д. Белобородово.

        В условиях перехода ДОУ на инновационные образовательные  технологии сложилась потребность в их информационном и научном обеспечении, организации работы по предоставлению услуг детям, не посещающих дошкольные учреждения
в целях выравнивания стартовых возможностей детей.
Качество образования в дошкольных учреждениях  рассматривается с  точки зрения 

· Качества условий
· Качества процесса
· Качества результатов, определяемых через готовность детей к школе, их физическое и психическое здоровье.

ЦЕЛЬ ПОДПРОГРАММЫ:  Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное дошкольное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей как основы их успешного обучения в школе.
Основные направления:
1.Повышение качества образования на основе совершенствования технологий образования, обеспечивающих преемственность образовательных программ дошкольного образования и основной образовательной программой начального общего образования.
Механизмы:

· Разработка образовательных программ с учетом  федеральных государственных требований;

· Проведение научно-практических конференций по обобщению опыта использования инновационных технологий в реализации программы;

· Введение технологии учета и сопровождения «особого» ребенка в образовательной среде с учетом федеральных требований;

· Введение платных дополнительных  образовательных услуг для детей дошкольного возраста

· Проведение  ежегодных конкурсов  «Юный интеллектуал- дошкольник»;

· Создание негосударственных  образовательных учреждений. 

2. Расширение охвата детей дошкольным образованием

Механизмы:

· Участие  в пилотном проекте по выплатам пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 1,5 до 5 лет;

· Расширение сети ДОУ за счет строительства нового детского сада в г.Нытва, пристроя к МДОУ  № 1 п. Новоильинский; МОУ ООШ № 89 ст. Григорьевская;

· Реконструкция помещений МОУ СОШ № 7 п. Новоильинский под дошкольные   группы;

· Увеличение числа групп для детей раннего возраста в ДОУ  №№ 1,13,10, 4,16; 

· Открытие групп кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов) в дошкольных учреждениях, общеобразовательных, дополнительного образования по предшкольной подготовке для детей 5-7 лет, не посещающих детские сады;

· Обеспечение местом в ДОУ детей дошкольного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации (СОП);

· Организация и обучение детей инвалидов дошкольного возраста на дому.

3. Формирование кадровой политики, позволяющей удовлетворить потребности ДОУ в компетентных , высокомотивированных специалистах

Механизмы:

· Проведение мониторинга потребности ДОУ в педагогических кадрах;

· Повышение квалификации руководителей по организации новых форм дошкольного образования;

· Введение системы грантов за  разработку и внедрение новых педагогических технологий  и форм работы с детьми в дошкольных учреждениях.

4. Сохранение и укрепление здоровья детей на основе активного внедрения в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий и укреплениея материально-технической базы дошкольных учреждений

Механизмы:

· Совершенствование материально-технической базы для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс детских садов; 

· Обеспечение детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся во всех  дошкольных учреждениях,  бесплатным питанием; 

· Оснащение ДОУ, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья диагностическим и коррекционно-развивающим оборудованием;

· Проведение  ежегодных конкурсов проектов по здоровьесбережению; 

· Проведение мониторинга дошкольных учреждений по здоровьесбережению.

Предполагаемые результаты решения задач дошкольного образования

1. Увеличение численности граждан, удовлетворенных качеством образовательных услуг ДОУ.

2. Увеличение доли детей в возрасте от  5 лет, получающих услуги дошкольного образования в учреждениях и организациях разной формы собственности, до 99%.

3. Сокращение очереди в детские сады за счет открытия новых групп для детей раннего возраста в функционирующих ДОУ и вновь построенных. 

4. Увеличение охвата детей в возрасте от 1,5 до 7 лет дошкольным образованием с 83 до 90 процентов, за счет создания 150 дополнительных мест в ДОУ. 

5. Увеличение доли первоклассников, прошедших обучение по образовательным программам для детей старшего дошкольного возраста (до 98%).

6. Создание условий для предоставления качественной услуги дошкольного образования в г. Нытва, микрорайоне Солнечный, п. Новоильинский.

7. Переход всех дошкольных образовательных учреждений на основную      образовательную программу дошкольного образования с учетом       выполнения федеральных государственных требований.

	№
	Мероприятие
	Ед . измерения
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Охват детей 5 лет и более
	%
	96
	97
	98
	99

	2
	Охват детей от 1,5 до 7 лет
	%
	83
	86
	88
	90

	3
	Открытие новых групп
	количество
	2
	4
	2
	1

	4
	Сокращение очереди в ДОУ
	количество
	до 150
	до100
	до 50
	0


Подпрограмма II. Повышение качества образования

В районе в ходе реализации целевой программы «Развития системы образования Нытвенского района на 2006 -2011 годы» велась работа по созданию объективной системы оценки  качества образования на II и III ступенях обучения посредством участия в государственной (итоговой) аттестации учащихся.  В форме ЕГЭ (11 класс), тестирования по федеральной модели по обязательным предметам и предметам по выбору в девятых классах. Результаты анализировались на муниципальном уровне и уровне общеобразовательного учреждения. Использовались краевые и федеральные ресурсы для анализа результатов по предметам. Все это позволило принимать управленческие решения в целях повышения уровня обученности выпускников, т.е. улучшать предметные результаты. Анализ последних лет позволяет констатировать, что одиннадцатиклассники показывают результаты по большинству предметов выше краевых и российских. Имеет место стабильность результатов в течение ряда лет. Ежегодно увеличивается число выпускников, поступающих в высшие учебные заведения. Увеличивается и процент выпускников, продолживших обучение по окончанию средней школы. 

ЕГЭ, как показывает опыт его проведения, становится одним из базовых элементов системы объективного контроля качества образования. 


Государственная (итоговая) аттестация на второй ступени обучения проводилась по схеме, определяемой управлением образования. С целью получения объективных результатов, аттестация учащихся проводилась в пунктах проведения экзаменов, проверка осуществлялась высококвалифицированными экспертами. Таким образом, получали объективные результаты по предметам: по обязательным для всех учащихся, предметам по выбору отдельных выпускников, сдающих данный предмет. Анализ позволял увидеть проблемы в преподавании предметов в каждом образовательном учреждении, констатировать, что результаты государственной (итоговой) аттестации на II ступени обучения имеют не стабильный характер, хотя последние два года наметилась положительная тенденция по большинству предметов, сдаваемых выпускниками по федеральной модели. Однако результаты продолжают оставаться по большинству предметов ниже средне - краевых показателей.

По результатам государственной (итоговой) аттестации учащихся можно сделать вывод – предложенная форма независимой оценки качества обучения позволяет объективно оценить уровень обученности выпускников.

 Необходимо продолжить работу по отработке мониторинга качества подготовки выпускников первой и второй ступени обучения. Мониторинговые обследования, проводимые в течение последних лет по обязательным предметам в 2-8 классах, позволяют увидеть проблемы индивидуально у каждого ученика. В случае своевременного принятия решений удавалось изменить ситуацию по ликвидации пробелов каждого учащегося и в целом в образовательном учреждении. Таким образом, мониторинг способствует повышению качества образования. 

Современное качество неразрывно связано с востребованностью образования в обществе, его соответствии сегодняшним и завтрашним требованиям – как экономическим, так и социальным. 

Усиление деятельностного  компонента в образовательном процессе, развитие проектно-исследовательских и информационно-коммуникативных умений школьников – те главные составляющие, которые должны сегодня лежать  в основе реализации Образовательных программ  учреждений. Формирование необходимых условий и механизмов для становления развития школы должны ориентироваться на развитие личности, ее познавательных  и созидательных способностей, ключевых компетенций, определяющих современное качество образования.

Положительный потенциал отечественной образовательной системы определяют пять  ключевых направлений образовательной стратегии «Наша новая школа». 
Основная позиция концепции новой школы – обновление образовательных стандартов. 

Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологическом конкурентном мире. Этой задаче соответствуют обновленные образовательные стандарты, включающие требования к:

-структуре образовательных программ, 

- условиям их реализации 

- результатам их освоения. 

В любой образовательной программе будет две части: обязательная и та, которая формируется школой. Чем старше ступень, тем больше возможности выбора. Новый стандарт предусматривает внеаудиторную занятость: кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия.

Результат образования – это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Ученик должен обладать целостным социально ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии. Это возможно лишь в результате объединения усилий учителей различных предметов. Необходимы изменения управленческой и педагогической деятельности при переходе к  федеральным государственным стандартам общего образования второго поколения.

В январе 2009 года принята программа «Развития сети», утвержденная Постановлением главы администрации Нытвенского муниципального района 12 января 2009 года № 02 «Об утверждении Программы развития сети общеобразовательных учреждений Нытвенского муниципального района на 2008-2010 годы». В течение прошедшего времени велись изменения в муниципальной сети образовательных учреждений. Главная цель проводимых изменений – повышение качества образования.

Оптимальная модель, по мнению ученых, должна была обладать следующими характеристиками: 

1) количество и место расположение образовательных учреждений в муниципальной сети   должно соответствовать географическим и инфраструктурным условиям муниципального района (например, таким как протяженность и состояние дорог, наличие крупных поселений или городов, экономически активно развивающихся поселений и т.д.);

2) характеристики образовательных учреждений должны соответствовать настоящей и перспективной демографической ситуации в муниципалитете;

3) в результате реализации модели качество образования в муниципалитете должно улучшиться, условия обучения учащихся должны все более отвечать современным требованиям;

4) должен расшириться спектр образовательных услуг, их доступность и качество;

Вместе с тем, все предоставляемые образовательные услуги должны быть экономически целесообразны и обоснованы.

В районе  возможной типовой моделью сети образовательных учреждений может стать пирамидальная модель сети образовательных учреждений района.

Для этой модели характерно наличие школы для старшеклассников (НОЦ), в которой обучаются большинство учащихся  10-11 классов района. 

Система образования должна быть доступна и понятна для пользователей услуг. С 2009 года  3 школы: гимназия, Чайковская школа, открытая (сменная) общеобразовательная школа начали оказывать услугу «Электронный дневник». В гимназии данной услугой пользуются все 100% родителей, учащихся, в других школах лишь часть детей. Задача программы обеспечить данной услугой все городские школы на 100%, сельские не менее, чем на половину от общего количества учащихся.
Цель: создание системы качества общего образования в районе

Задачи:

· Создание системы мониторинга выпускников каждой ступени обучения

· Введение государственных образовательных стандартов второго поколения

· Развитие сети образовательных учреждений в соответствии с потребностями граждан, исходя из экономической целесообразности с целью повышения качества образования

· Поддержка детей, имеющих специальные способности в развитии
Основные направления:

1. Управление качеством общего образования

Механизмы:

· Отработка системы мониторинга выпускников каждой ступени обучения

· Введение государственных образовательных стандартов второго поколения в общеобразовательных учреждениях района

· Внедрение электронных дневников в школах района

· Проведение  конкурса социально- культурных проектов учащихся

· Выплата вознаграждения педагогам, показавшим высокие результаты ЕГЭ

· Государственной (итоговой) аттестации в 9 – х классах

· Выплата стипендий старшеклассникам по высоким результатам обучения

· Организация дистанционного обучения детей-инвалидов

2. Развитие сети образовательных учреждений в соответствии с потребностями граждан, исходя из экономической целесообразности

Механизмы:

· Перевод учреждений в статус автономных, бюджетных, казенных

· Реконструкция Мокинской школы

· Реорганизация в форме присоединения к ДДТ, СЮН и Альбатрос

· Реорганизация в форме объединения ДЮСШ и ДЮЦ

· Реорганизация в форме присоединения к МДОУ № 4 детского сада № 6 г. Нытва

· Реорганизация в форме присоединения к МДОУ № 16 детского сада д. Н. Гаревая

· Реорганизация в форме присоединения к МОУ Чекменевской ООШ детского сада д. Груни;

· Реорганизация в форме присоединения к МДОУ «Петушок» д/с с. Покровское;

· Реорганизация в форме присоединения к МОУ ООШ № 89 д/с ст. Григорьевская;

· Реорганизация в форме присоединения к МДОУ № 1 г. Нытва детского сада № 7 г. Нытва;

· Реорганизация МОУ Батуровской СОШ, МОУ Мокинской СОШ, МОУ Постаноговской СОШ в основные школы;

· Обеспечение школ автобусами для подвоза к месту учебы;

· Ликвидация ЦКТ «Новая школа»   ЦППР и К, передача полномочий образовательным   учреждениям  и управлению образования.

3. Интеграция общего и дополнительного образования в систему  работы с детьми со специальными способностями.

Механизм:

· Организация и проведение профильных лагерей, сборов для талантливых детей с целью подготовки к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям муниципального, регионального и федерального уровня

· Организация и проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований и иных мероприятий для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности

· Вручение стипендий одаренным детям

· Строительство лыжероллерной трассы

· Мониторинг организации работы с детьми, имеющими специальные способности

· Поддержка: создание успешной среды, коррекционная работа, разработка индивидуальных образовательных маршрутов развития детей, имеющих специальные способности,  ведение портфолио

· Индивидуальное сопровождение детей, имеющих специальные способности

· Содействие в  участии способных детей в краевых, федеральных конкурсах

Планируемые результаты

1. Мониторинг качества подготовки выпускников I, II, III  ступени обучения в районе и в каждом образовательном учреждении

2. Введение федеральных государственных стандартов на I ступени, апробация на II ступени. 

3. Создание системы выбора в учебной и внеучебной деятельности в каждом образовательном учреждении исходя из потребностей в образовательной услуге родителей, детей.

4. Создание оптимальной сети образовательных учреждений гарантирующих повышение качества образования в районе

5. Введение электронных дневников во всех школах района

6. Увеличение среднего балла по предметам  ЕГЭ, итоговой аттестации учащихся девятых классов. 
7. Создание условий для предоставления качественной услуги в МОУ Мокинской школе, гимназии г. Нытва за счет реконструкции зданий данных образовательных учреждений
8. Повышение качества образования в реорганизуемых образовательных учреждениях
9. Организация системы выявления и поддержки детей со специальными способностями в районе

10.  Увеличение количества детей, награжденных премией губернатора, федеральной премией в рамках ПНПО   на 1,5 раза;.

11.  Увеличение числа призовых мест  краевых и российских фестивалей, конкурсах, олимпиадах на 50%
	№
	Мероприятие
	Ед . измерения
	2010
	2011
	2012
	2013

	1.
	Средний балл ЕГЭ по обязательным предметам
	балл
	51,9
	52
	52,5
	53

	2.
	Средний балл по обязательным предметам в 9 – х классах
	балл
	21,3
	21,8
	22
	23

	3.
	Количество детей, получивших премию губернатора
	ед
	5
	6
	7
	9

	4.
	Количество призеров, победителей краевого тура олимпиад
	Ед.
	4
	4
	5
	6

	5.
	Количество школ, в которых ведутся электронные дневники
	Ед.
	2
	10
	15
	19

	6.
	Школы, реализующие федеральные государственные стандарты второго поколения
	Ед.
	0
	19
	19
	19

	7.
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов
	Ед.
	0
	1
	2
	4

	7.
	Сеть учреждений
	Ед.
	55
	50
	47
	42


Подпрограмма III. Создание системы по развитию компетентностей самоопределения, осознанного профессионального выбора выпускником школы

Формирование компетентностей в сфере профессионального самоопределения и социальной  компетентности – один из основных показателей нового качества результатов образования, адекватных мировым стандартам. Создание в районе НОЦ – один из первых шагов к развитию системы деятельности по формированию компетентностей в сфере профессионального самоопределения у учащихся старшей ступени, поскольку средняя общеобразовательная школа г. Нытва представляет собой завершающую ступень общего образования, призванную обеспечить функциональную грамотность, способствовать   профессиональному самоопределению  обучающихся.

Самоопределение личности является важнейшей составляющей образовательного процесса в условиях профильного обучения старшеклассников, способствующей дальнейшей их успешности в жизни. Как показывает практика, примерно 75 % старшеклассников испытывают серьезные затруднения в принятии решения о выборе пути продолжения образования и трудоустройства. Из них 

· 24,7% профиль дальнейшего обучения выбирают за компанию со своими сверстниками;

· 18,2% под влиянием таких факторов как: рассказали учителя, родители, где-то слышал;

· 22,1% обучающихся вообще не задумывались о профессиональном будущем.

Предлагаемая  система по развитию компетентностей самоопределения, осознанного профессионального выбора выпускником школы  направлена на помощь выпускникам основной школы в выборе профиля обучения и профессии, а кроме того, ориентирована на  повышение уровня качества образования в районе. Система  представляет собой систему деятельности специалистов, педагогов и учащихся девятых классов образовательных учреждений района и учащихся  НОЦа, направленную на выявление интересов, склонностей и способностей учащихся к различным видам деятельности, выявления обоснованности профессиональных планов, изучению мотивов выбора профиля обучения, оказания помощи в выстраивании индивидуальной образовательной траектории.  

В ближайшее время встанет вопрос дефицита кадров педагогов. Ежегодно 5-7% выпускников школ района поступают в высшие учебные заведения на педагогические специальности, возвращаются менее одной трети.

Будущее любого государства зависит от степени внимание общества к вопросу воспитания и образования   подрастающего  поколения, поэтому необходимо стремиться  поддерживать и стимулировать  потенциальные   педагогические кадры. 

Рассматривая ситуацию по  нашему  району, отмечается ежегодное уменьшение количества молодых  специалистов и, в то же время, повышение  среднего возраста педагогов ОУ, а также низкая оплата труда, отсутствие  муниципального  жилья и значительное снижение престижности профессии педагога среди молодежи.  

Цель: Создание системы в районе по формированию компетентностей в сфере профессионального самоопределения  учащихся старшей ступени обучения и повышение качества образования

Задачи:

1. Повысить уровень профессиональной компетенции старшеклассников 

2. Создать на базе школы старшеклассников ресурсный центр предпрофильной подготовки учащихся II ступени обучения

3. Развить исследовательскую, проектную деятельность среди учащихся второй, третьей ступени обучения

4. Отработка механизма дистанционного обучения по предметам профильного уровня и предпрофильной подготовки

5. Отработка системы профессиональных проб  учащихся 

6. Повысить мотивацию к выбору профессии педагога
Основные направления:
1.Развитие профессиональной компетентности учащихся

Механизмы:

· Организация профессиональных практик учащихся; 

· Организация и проведение профессиональных проб    «Знакомство с профессией» старшеклассников на базе предприятий, организаций и учреждений района;

· Научно-методическое сопровождение тьюториала,  деятельности педколлектива  по становлению профессионального самоопределения учащихся;

· Внедрение системы профильного   дистанционного  обучения учащихся отдаленных сельских школ по программам;

· Среднего (полного) общего образования как базового так и профильного уровней с целью обеспечения качества

· общего образования; 

· Организация научной, исследовательской, проектной деятельности с учащимися   преподавателями вузов, учеными

· Выплата компенсации за проезд учащимся школы старшеклассников, проживающим в сельской местности и поселках;

2. Создание ресурсного центра предпрофильной подготовки для девятиклассников школ района

Механизмы:

· Проведение  предпрофильной подготовки  на базе ресурсных центров: школа г. Нытва, Григорьевская и Шерьинская средние школы

· Организация очно-заочных школ по предметам профильного  уровня на базе МОУ СОШ г. Нытва

· Использование технологий дистанционного обучения по предметам  профильного уровня  в предпрофильной подготовке девятиклассников

· Внедрение системы профессиональных проб учащихся на предприятиях, организациях и учреждениях района

· Проведение лагеря самоопределения «Мой выбор» для выпускников девятых классов 

3. Школа педагогического резерва

Механизмы:   

1. Создание педагогического класса (15-25 человек);

2. Обучение (тренинги, семинары, лекции, посещение занятий педагогов, имеющих категорийные разряды, поездки на  «Дни открытых дверей» педагогических ОУ);

3. Практика:

· на оздоровительных площадках  1-год обучения;

· в   оздоровительных лагерях 2-год обучения (волонтерство);

· на базе  МДОУ,  ОУ и   ДО  - 3-ий год обучения  по выбору специализации обучающихся.

4. Организация шефской помощи «Старшие - младшим»  (в рамках программы работы с активом);

Планируемые результаты:

1. Создание системы осознанного профессионального выбора выпускниками школ;

2. Создание ресурсных центров предпрофильной подготовки на базе МОУ СОШ г. Нытва, МОУ Шерьинской СОШ, МОУ Григорьевской СОШ

3. Увеличение количества учащихся третьей ступени обучения, занятых проектной и исследовательской деятельностью на 15%;

4. Организация дистанционного обучения учащихся 9 – х классов, третьей ступени обучения сельских школ по предметам профильного обучения, предпрофильной подготовки;

5. Осознанный выбор педагогической профессии выпускниками школ, повышение уровня компетентности будущих педагогов;

	№
	Мероприятие
	Ед . измерения
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Создание ресурсных центров предпрофильной подготовки
	Ед.
	0
	1
	2
	2

	2
	Доля учащихся II, III ступени, занятых проектной, исследовательской деятельностью
	%
	10
	15
	20
	25

	3
	Организация дистанционного обучения учащихся
	школ
	1
	4
	6
	10

	4
	Организация очно-заочной школы на базе НОЦ
	Ед.
	0
	1
	1
	1

	5.
	Организация работы пед. класса
	Ед.
	0
	1
	1
	1

	6.
	Доля учащихся III ступени, охваченных профессиональными практиками и пробами 
	%
	8
	40
	60
	90


Подпрограмма IV. Развитие воспитательного пространства района

В районе, образовательных учреждениях сложилась определенная система воспитательной работы. В числе приоритетных направлений деятельности: физкультурно-спортивное, художественно – эстетическое, гражданское и патриотическое воспитание. Работа  ведется как в урочной, так и внеурочной деятельности. В школах введены предметные, элективные курсы, ведутся занятия в кружках. Охват дополнительным образованием ежегодно увеличивается (персонифицированный учет). По итогам прошедшего учебного года он составил 76%. Большое внимание уделяется реализации проекта «Профилактика преступности среди несовершеннолетних». В краевом рейтинге по данному показателю район последнее время занимает третье место.

Вместе с тем, отсутствует в должной мере  интеграция общего и дополнительного образования. В последние годы отсутствует координация деятельности органов ученического самоуправления на районном уровне. Индивидуальное сопровождение детей со специальными способностями представлено слабо.

Цель: Реализация права обучающихся  на самоанализ, самореализацию  и самоустановку своей деятельности, интеграция общего и дополнительного образования в работе с детьми со специальными способностями

Задачи:

1. Проведение диагностики лидерских групп

2. Объединение активов школ  района  

3. Развитие связей  с социальными институтами 
Основные направления:
Развитие эффективных форм  ученического самоуправления.  «Школа  актива».

Механизм  реализации:

· Учеба актива,

· Ученическое самоуправление: планирование, разработка, проведение и анализ ключевых дел района,

· Районные слеты актива

· Проектная и исследовательская деятельность (конкурс социальных проектов)

· Временные советы – организация КТД

· Совет корреспондентов (выпуск информационных листков, создание сайта)

· Районный фестиваль актива (летние каникулы, оздоровительный лагерь)

· Волонтерское движение

· Создание детских организаций в школах района

Ожидаемый результат: 

1. Обогащение гуманитарного и социального опыта детей;

2. Повышение активности участия детей в жизни образовательных учреждений и района;

3. Создание  базы данных активов школ.
	№
	Мероприятие
	Ед . измерения
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Детские общественные объединения
	Ед.
	-
	4
	6
	7

	2
	Доля детей, участвующих в реализации социальных проектов, практик
	%
	5
	10
	15
	20


Подпрограмма V. Сохранение и укрепление здоровья детей

В современных условиях проблема обеспечения безопасности  и антитеррористической защищенности в образовательных учреждениях остается актуальной. Ее решение возможно только путем применения комплексного подхода, сочетающего в себе основные мероприятия по противодействию терроризму, меры по развитию общей культуры обучающихся в области безопасности жизнедеятельности, обучение безопасному поведению в различных опасных  и чрезвычайных ситуациях природного техногенного и социального характера. 

 
Комплексная  безопасность ОУ достигается путем реализации специально разработанной системы мер правового, организационного, технического, кадрового и финансового характера.

Система обеспечения безопасности образовательных учреждений – это комплекс правовых и организационно-технических мер, которые должны осуществляться во взаимодействии с органами власти, правоохранительными  структурами, вспомогательными службами, общественными организациями с целью обеспечения функциональной готовности образовательных учреждений к безопасной повседневной деятельности, а также к действиям в случае угрозы или возникновения чрезвычайных ситуаций. Такие меры по обеспечению безопасности образовательного учреждения в той или иной степени осуществляются в каждом образовательном учреждении. 

Важнейшим педагогическим фактором влияния на здоровье обучающихся и воспитанников является образовательный процесс, его направленность, содержание, формы, технологии,  используемые средства обучения.

В целях создания необходимых условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся осуществлялись меры по укреплению материальной базы образовательных учреждений.

В 18 школах из 22 (81,8%) имеются спортивные залы, в одной  школе (4,5%) – бассейн.

В 33 образовательных учреждениях из 55 (11 школы и 22 дошкольных учреждения) имеются медицинские кабинеты. Проблемой остается – оснащение оборудованием и создание медицинских кабинетов в малокомплектных образовательных учреждениях. 

Учитывая особое внимание органов государственной противопожарной службы и  Роспотребнадзора, в первую очередь проводились работы, обеспечивающие пожарную безопасность зданий, создающие условия для обучения в соответствии с СанПиНами. 

Всего  на подготовку ОУ к новому учебному 2010/11 году было направлено  в ОУ более 16 млн. рублей, в т.ч. 4млн 169 тыс.570 рублей из местного бюджета, более 12 млн. рублей запланировано краевых средств.

В целях обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков управлением образования и образовательными учреждениями активно используются  разные формы летней оздоровительной кампании на базе образовательных учреждений всех типов. 

В течение летнего периода на базе 26 ОУ отдохнуло 2539 детей и подростков (55%) из 4619, учитывая возраст детей с 1 – по 10 класс.

В районе проводятся различные массовые спортивные мероприятия: Спартакиада учащихся школ района, Летняя спартакиада; реализуются проекты: краевой - «КЭС-БАСКЕТ», районные - «Старт», «Подросток, Летняя спартакиада. В районных спортивных мероприятиях, проводимых центром, участвует около половины детей и подростков от общего числа учащихся района по 14 видам спорта. Ежегодно 277 обучающихся центра принимают участие в соревнованиях разного уровня: краевых, российских, международных, занимая призовые места. 

Занятия физической культурой и спортом несомненно положительно влияют на состояние здоровья учащихся. Вводимый с 2010 года в соответствии с Базисным учебным планом третий час физической культуры также будет способствовать укреплению здоровья детей. 

Вместе с тем, имеющиеся спортивные сооружения, спортивные залы в образовательных учреждениях не всегда эффективно используются. 

Сохранение и укрепление здоровья, воспитание культуры здоровья не до конца понимаются и принимаются детьми и их родителями. Основной проблемой остается развитие массовости спорта,  совершенствование и поиск новых форм и методов работы по привлечению детей к занятиям физкультурой и спортом, привлечение внимания родителей к данной проблеме. Кроме того, отсутствует преемственность занятиями спортом между детьми дошкольного и школьного возраста, отсутствует техническая база для обеспечения водно-моторного спорта и юных пожарных, привлекающих  мальчиков и юношей, не достаточна финансовая поддержка  одаренных детей для участия в краевых, российских и международных соревнованиях. Недостаток спортивного инвентаря в спортивных объединениях ведет к снижению качества предоставляемых услуг.

Здоровье ребенка, его социально-психологическая адаптация, нормальный рост и развитие во многом определяются средой, в которой он живет. Для ребенка от 6 до 16-17 лет этой средой является школа, т.е. более 70% времени его бодрствования связаны со школой. В то же время, период от 16-17 лет – это период интенсивного развития и формирования организма, когда любые неблагоприятные воздействия способны вызвать нарушения (срывы) адаптации. Именно срывы адаптации и приводят к постепенной утрате человеком того запаса «прочности», которое принято называть  ЗДОРОВЬЕ. 

За последние годы число школьников с хронической патологией возросло в 1,5  раза. В школьном возрасте ухудшение здоровья прослеживается от начала обучения в школе к его концу. 

Причины известны:  высокий уровень учебной нагрузки, низкая двигательная активность, несоответствие гигиенических условий в ОУ санитарным нормам и правилам и т.д.  

Проблемой остается то, что ни в одном ОУ не ведутся занятия для детей, имеющих специальную группу здоровья. Для этого необходимы специалисты, преподаватели имеющие право заниматься с такими детьми.  

Серьезное влияние на рост, развитие и состояние здоровья детей оказывают социальные проблемы и экологические факторы.  По оценкам специалистов, от 20 до 40% негативных влияний, ухудшающих здоровье детей школьного возраста, связаны со школой.  

Современная российская школа не обеспечивает всех необходимых условий, которые позволили бы стать местом формирования здоровья школьников. Помимо объективных причин такая ситуация объясняется недостатками в системе гигиенического обучения и воспитания детей и подростков по формированию у них умений и навыков здорового образа жизни, сознательного и ответственного отношения к сохранению и укреплению здоровья.

Применительно к детям необходимо постоянно иметь в виду, что не всегда сам ребенок может обеспечить соответствующий способ жизнедеятельности. Многое зависит от родителей, организаторов образования, педагогов. В этом смысле ребенок пассивен, но от того, как организована его жизнедеятельность, во многом будет зависеть и его будущее поведение.

Поэтому гигиеническое обучение и воспитание является важным условием сохранения и укрепления здоровья и должно носить комплексный и непрерывный характер, побуждать их к активным и сознательным действиям, направленным на:

· улучшение собственного физического и психического здоровья;

· отказ от поведения, наносящего вред своему здоровью и здоровью окружающих;

· критическое отношение к людям, наносящим ущерб своему здоровью и здоровью окружающих; 

· сознательное участие в формировании здоровьесберегающей среды.


Оценка эффективности деятельности общеобразовательного учреждения по сохранению здоровья учащихся, являясь актуальной проблемой современности, остается недостаточно разработанной как в научном, так и в методическом и инструментальном планах. Отсутствует система КИМов (контрольно-измерительных материалов), критериальная база. Тем не менее, на сегодняшний день имеется острая потребность управления образованием, администрации общеобразовательных учреждений в критериях и механизмах оценивания состояния здоровьесберегающей среды и эффективности деятельности коллектива сотрудников по ее созданию и поддержанию. Поэтому актуальной является проблема разработки и апробации критериев и механизмов оценки здоровьесберегающей среды в общеобразовательном учреждении в ходе мониторинговых исследований для изучения эффективности деятельности по ее созданию.

Таким образом, можно будет провести анализ состояния здоровьесберегающей среды в общеобразовательных учреждениях, выстроить их рейтинг, принять управленческие решения по повышению эффективности здоровьесберегающей деятельности в общеобразовательных учреждениях. В итоге – появится возможность эффективно управлять уровнем здоровья участников образовательного процесса.

Цель:

Создание здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях, условий формирования привычки здорового образа жизни и механизма устойчивого развития массовости спортивных мероприятий  в районе, обеспечении  доступности и стабильности занятиями спортом для каждого ребенка. 

Задачи:

1. Эффективное  использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

2. Увеличение  массовости спортивных мероприятий за счет разнообразия предлагаемых спортивных услуг;

3. Широкое  привлечение  родителей к занятиям спортом совместно с детьми;

4. Обеспечение преемственности занятий детей дошкольного и школьного возраста;

5. Создание технической базы для сохранения спортивного объединения по водно-моторному спорту и открытия объединения юных пожарных;

6. Финансовое обеспечение выездов спортивно одаренных детей на соревнования разного уровня;

7. Укрепление материально-технической базы  спортивных объединений.

Основные направления:
1. Создание безопасных условий организации образовательного процесса

Механизмы:

- Реализация проекта «Новая школа»

- Приведение в нормативное состояние образовательных учреждений (приобретение мебели, учебного оборудования, оснащение столовых, выполнение САНПиН и требований пожарной безопасности и т.д.) 

2. Сохранение и укрепление здоровья детей, воспитание культуры

Механизмы:

· Проведение мониторинга самообследования состояния здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях 

· Ведение 3 – го часа физической культуры в каждом общеобразовательном учреждении на всех ступенях обучения, отработка системы его ведения

· Проведения конкурса программ образовательных учреждений по здоровьесбережению

· Организация групп здоровья в образовательных учреждениях для детей, имеющих специальную группу здоровья

· Применение и развитие здоровьесберегающих технологий

· Сохранение преемственности здоровьесберегающих технологий на всех ступенях обучения

· Эффективное использование материальной базы спортивных сооружений 

· Мониторинг физической и специальной подготовки обучающихся;

· Обеспечение связи с субъектами образовательного пространства

· Информационное сопровождение деятельности,  организация взаимодействия со СМИ.

Планируемые результаты:

1. Создание в ОУ групп здоровья для детей, имеющих III, IY группы здоровья;

2. Создание программ по безопасности ОУ и охране жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного процесса,

3. Организация семейных спортивных мероприятий  объединит усилия семьи и тренеров-преподавателей по формированию здорового образа жизни детей и подростков;

4. Финансирование подготовки  одаренных спортсменов   к соревнованиям краевого, российского и международного уровней обеспечит качество результатов спортсменов;

5. Создание технической базы для сохранения спортивного объединения по водно-моторному спорту и открытия объединения юных пожарных обеспечит  занятости  90 мальчиков подросткового возраста;

Перспектива до 2016 года:

· развитие физкультурно-спортивной детельности в образовательных учреждениях;

· сохранение популярных в районе видов спорта;

· возрождение водно-моторного спорта, привлекательного для жителей района;

· участие семьи в сохранении здоровья и воспитания его культуры;

· обеспечение преемственности здорового образа жизни;

· возрождение спортивных дворовых площадок. 
	№
	Мероприятие
	Ед . измерения
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Медицинские кабинеты, оснащенные оборудованием
	Ед.
	4
	8
	10
	12

	2
	Наличие спортивных городков, полосы препятствия
	Ед.
	2
	6
	8
	8

	3
	Группы здоровья для детей, имеющих специальную группу здоровья
	Ед.
	0
	2
	4
	5

	4
	Проект «Подросток» (Привлечение к занятиям спортом детей, состоящих на учете в ОДН, КДН, группы «риска»)
	Количество детей
	3анятость 20% детей данной категории
	3анятость 40% детей данной категории
	3анятость 35-50% детей данной категории
	

	5.
	Районные соревнования «Папа, мама, я  - спортивная семья» (Работа с семьёй, объединение усилий семьи и педагогов в формировании здорового образа жизни)
	Количество семей
	Участие 40 семей
	Участие 60 семей
	Участие 85 семей
	

	6.
	Проект «Старт» (Привлечение подростков к соревнованиям по футболу)
	Количество детей
	Участие 30
	Участие 35
	Участие 40 команд
	

	7.
	Проект «Туристская семья»

(Привлечение детей и родителей к здоровому образу жизни)
	Количество семей
	Участие 60 семей
	Участие 75 семей
	 Участие 85 семей
	

	8.
	Проект «Летняя спартакиада» (Привлечение детей и подростков к физкультурно-спортивным мероприятиям в летний период)
	Количество детей
	Участие 20% детей

от общего количества детей района
	Участие 30% детей

от общего количества детей района
	Участие 35 % детей

от общего количества детей района
	

	9.
	Проект «Спартакиада летних спортивных

игр» (Развитие массовости  летних спортивных игр на дворовых площадках. совместно с родителями)
	Количество семей
	Участие 15 % детей

от общего количества детей района
	Участие 20% детей

от общего количества детей района
	Участие 25 % детей

от общего количества детей района
	

	10.
	Проект «Спортивная элита ДЮЦ» (финансовая поддержка детей и подростков, участвующих  в  соревнованиях разного уровня: краевых, российских, международных)
	Количество детей
	Ежегодное участие в соревнованиях 150 чел.
	Ежегодное участие в соревнованиях 200 чел.
	Ежегодное участие в соревнованиях 250 чел.
	

	11.
	Укрепление материально-технической базы  спортивных объединений
	Тренера-преподава-тели
	Повышение качества образовательного процесса
	Повышение качества образовательного процесса
	Повышение качества образовательного процесса
	

	12.
	Открытие 5 спортивно-оздоровительных групп в дошкольных учреждениях

(Обеспечение преемственности, предшкольная подготовка  детей дошкольного возраста)
	Количество детей
	50 детей дошкольного возраста
	100 детей дошкольного возраста
	150 детей дошкольного возраста
	

	13.
	Развитие спортивно-технических видов спорта:

- возрождение объединения по водно-моторному спорту;

- открытие объединения «Юные пожарные»


	Количество детей
	Привлечение 20 юношей

Привлечение 20 юношей
	Привлечение 35 юношей

Привлечение 35 юношей
	Привлечение 50 юношей

Привлечение 50 юношей
	


Подпрограмма VI. Психологическое сопровождение муниципальной системы образования

Проблема профилактики правонарушений несовершеннолетних в Нытвенском районе стоит достаточно остро и является актуальной. 
Восстановительные технологии позволяют эффективно разрешать конфликты несовершеннолетних, находящихся в состоянии безнадзорности, совершивших правонарушения, нормализовать взаимоотношения между детьми и взрослыми в семье и образовательном учреждении.

В новой модели развития Российского образования до 2020г. большое внимание уделено дошкольному образованию. Отечественная и мировая практика показывают, что вклады в раннее детское развитие и дошкольное образование являются наиболее результативными с точки зрения долгосрочных социальных и образовательных эффектов. Успешное развитие на ранних этапах в значительной степени определяет успешность дальнейшего обучения. 

Анализ статистических данных по Пермскому краю показывает, что на сегодняшний день до 80% детей рождаются физиологически незрелыми, около 70% - имеют диагностированное перинатальное поражение центральной нервной системы, а у части детей, родившихся здоровыми, проблемы появляются уже в первые месяцы и годы жизни. Из общего числа детей 30% нуждаются в реабилитации, 45% - в коррекционной помощи того или иного направления, эти дети составляют основную группу риска по школьной неуспеваемости. 







Насущной потребностью стало создание на базе МОУ «ЦППРиК» комплекса психолого-педагогических услуг для семей, имеющих детей от 0 до 6 лет с нарушениями в психолого-эмоциональном развитии. 



Неоспоримый факт, что речевые дефекты отрицательно влияют на развитие нервно-психических процессов, познавательной деятельности и  на овладение навыками письма и чтения.

 Основная цель «Службы ранней помощи» -  развитие речи детей, коррекция и профилактика нарушений речи в связи с возрастными особенностями, с задержкой или патологией речевого развития ребёнка, с учётом его психического развития.  

Направления работы: 


- Диагностика речевых нарушений.

-  Формирование правильной речи: 

-  Работа с родителями.

В районе 24 дошкольных учреждений, 21 общеобразовательное учреждение. Родители дошкольников и школьников составляют 38% населения района. Не во всех школах  ведется целенаправленная работа по психолого-педагогическому просвещению родителей,  нет специалистов по организации работы с семьей. Отсутствует координация деятельности педагогических коллективов по данному направлению. Несформировавшаяся потребность психолого-педагогических знаний у родителей сказывается на уровне родительской культуры. В связи с этим необходимо усилить работу по организации психолого-педагогического образования родителей.

Цель: Содействие профилактике правонарушений и социальной реабилитации участников конфликтных и криминальных ситуаций на основе принципов восстановительного правосудия, создание системы консультативно-диагностической помощи для детей раннего возраста, создание условий  для повышения  уровня психологической культуры субъектов образовательного процесса, обеспечение психологически обоснованного подхода к воспитанию и обучению со стороны педагогов и родителей.

Задачи:

1. Создание информационного поля  восстановительных технологий. 

2.  Установление порядка организации, проведения  и реализации восстановительных программ.

3.  Выстраивание эффективного взаимодействия с субъектами профилактики в районе.

4.  Методическая поддержка и подготовка специалистов, реализующих восстановительные процедуры в районе.

6. Организовать работу постоянно действующих семинаров в образовательных учреждениях района, 

7. Обучение участников образовательного процесса приемам эффективного взаимодействия с ребенком с целью сохранения здоровья. 

Основные направления:

1. Муниципальная модель внедрения восстановительных технологий в систему профилактики правонарушений несовершеннолетних и социального сиротства. 

Механизмы:

1.  Методическое сопровождение школьных служб примирения

2.  Реализация восстановительных программ во всех школах

3. Укрепление материально-технической базы муниципальной службы примирения, в т.ч. создание локальной сети.

4. Создание сайта учреждения.

5. Обучение ровесников-медиаторов ШСП (3 раза в год во время каникул) – 75 человек.


2. «Служба ранней помощи детям (от 0 до 6) и семье»

Механизмы: 

1. Цикл семинаров на базе МОУ «ЦППРиК» для логопедов района с целью определения методик и выявления детей группы риска (с трудностями в развитии).

      2.  Информирование родителей о занятиях (услугах) в Службе через СМИ, направление  детской поликлиники ЦРБ. (возраст от 1 мес. до 4 лет).

3. Реализация социального проекта «Центр родительского образования».

Механизмы:

1. Разработка и реализация программы семинаров для педагогов-организаторов.

2. Проведение выездных семинаров по запросам образовательных учреждений.

3. Проведение конференций родительской и педагогической общественности района (ежегодно).

4. Разработка диагностических методик для выявления уровня развития родительского образования.

     5. Обобщение и трансляция опыта «Центра родительского образования» и образовательных учреждений района в СМИ (ежегодно).

4. Диагностика подготовки первоклассников к школе и проведение дальнейшей коррекционной работы 

Механизмы реализации:

1. Семинары и круглые столы для психологов и педагогов ДОУ  с целью обмена опытом  по темам: «Коррекционно-развивающая работа по готовности детей к школе», 

«Коммуникативная компетентность педагогов ДОУ».


2. Выездные семинары по запросам дошкольных учреждений.


3. Индивидуальные консультации для родителей и педагогов ДОУ, групповая коррекционная работа.

Планируемые результаты:

1. Сохранение 100%-го количества школ служб примирения в ОУ района.

2. Уменьшение количества детей группы риска в ОУ района на 3-5%.

3. Определение проблем психофизического развития детей младшего возраста, создание база данных о детях, нуждающихся в коррекции. Для определения дальнейшей программы развития дети с тяжелыми нарушениями (после занятий в Службе) направляются на ПМПК или специализированные лечебные центры Пермского края или снимается с учета.

4. Мониторинг по изучению потребностей родителей по развитию детей. Оказание помощи семьям (в т.ч. платные 

услуги).

5. Создание методической базы «Консультативная помощь ребенку раннего возраста и его семье»

6. Сокращение доли детей, которые по достижении школьного возраста будут нуждаться в специальной помощи. Своевременная реабилитационная и коррекционная помощь дает исключительную возможность «сгладить» имеющиеся недостатки и проблемы в развитии (в том числе и речевом),  в  ряде случаев даже устранить их, обеспечив тем самым полноценное развитие и обучение ребенка в школе.

7. Повышение уровня психологической культуры родителей,  формирование потребностей в  психолого- педагогических знаниях. 

8. Создание моделей психолого-педагогического образования родителей в каждом образовательном учреждении.
	№
	Мероприятия
	Единица измерения
	Даты

	1. Муниципальная модель внедрения восстановительных технологий в систему профилактики правонарушений несовершеннолетних 
и социального сиротства

	
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	1.
	Сохранение  количества ШСП в ОУ района (18)
	%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2.
	Реализация проведения восстановительных программ в МСП и ШСП
	%
	10%
	15%
	15%
	20%

	3.
	Обучение ровесников-медиаторов ШСП (2 раза в год во время каникул)
	количество человек
	75 человек
	80 человек
	85 человек
	95 человек

	4.
	Уменьшение количества детей группы риска в ОУ района 
	%
	8%
	10%
	15%
	15%

	6.
	Укрепление материально-технической базы муниципальной службы примирения.
	%
	30%
	30%
	30%
	10%

	Служба ранней помощи детям (от 0 до 6) и семье

	1.
	Консультативно-диагностическая помощь детям раннего возраста и их родителям ДОУ
	количество детей
	48
	58
	65
	70

	2.
	Включение родителей в Коррекционно-развивающую работу с детьми «Мамина школа»
	количество 

родителей

консультаций
	70

152
	80

165
	90

175
	100

185

	3.
	Коррекционно-развивающие занятия
	количество занятий
	338
	350
	370
	390

	4.
	Диагностика. Коррекционно-развивающая работа с детьми и их родителями, не посещающих ДОУ
	количество детей
	6
	12
	20
	25


Подпрограмма VП. Развитие учительского потенциала

Образовательное пространство района - 55 образовательных учреждений и  717 педагогов. Методический актив района – 20 заместителей директоров школ по методической, научной работе, 10 заместителей заведующих, 7 заместителей директоров учреждений дополнительного образования и 5 методистов МОУ ДО  ЦКТ «Новая школа». 
В соответствии с национальной доктриной «Наша новая школа», необходимо методическое сопровождение нововведений:

  новые технологии организации и финансирования системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, включая развитие служб консультационно-методического сопровождения и сертификации квалификаций с координацией их деятельности на федеральном уровне;

модели использования современных информационных и коммуникационных технологий в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;

практику сетевого взаимодействия, деятельности социальных сетей учителей, направленную на обновление содержания образования и взаимную методическую поддержку;

новую модель аттестации педагогических и руководящих кадров системы общего образования, предполагающую обязательное периодическое подтверждение уровня квалификации.

  
Современные образовательные системы заинтересованы в педагогах, которые ориентированы на влияние и решение проблем, активное участие в инновационной деятельности, в управлении развитием образовательного учреждения, обеспечении его институциональных преимуществ. Кроме повышения квалификации пед. кадров, необходимо обеспечить образовательные учреждения района молодыми специалистами, т.к. анализ ситуации показал, что средний возраст педагогов достиг критической отметки, а многие учреждения города уже сегодня имеют открытые вакансии по основной педагогической деятельности.
Цель: совершенствование организационной модели методического сопровождения, обеспечивающей подготовку конкурентоспособного учителя. 

Задачи: 

· ввести в структуру методического обеспечения формы работы, способствующие сетевому взаимодействию педагогов;

· создать инновационные профессиональные объединения, функционирующие в проектном режиме, с отбором на конкурсной основе;

· обеспечить методическое и информационное сопровождение перехода на новую систему аттестации педагогических и руководящих кадров;

·  развивать интерактивные формы общения руководящих и педагогических работников образовательных учреждений;

· обеспечить поддержку молодым кадрам.

Направления деятельности:

1. Развитие инновационной деятельности

Механизмы:

1.Конкурс проектов ОУ на создание опорной или опытной педагогической площадки по актуальным вопросам образования

2. Конкурс проектов педагогических инициатив, в том числе по созданию сетевых сообществ педагогов

2. Повышение квалификации и переподготовка педагогов

Механизмы:

1. Организация и проведение районных (муниципальных) конкурсов профессионального  мастерства, в т. ч. по информационно-коммуникационным технологиям и созданию цифровых образовательных ресурсов;

2. Внедрение новой системы аттестации педагогических работников;

3. Создание единого муниципального медиацентра и банка педагогической информации на базе МОУ ДО ЦКТ «Новая школа», с целью обобщения педагогических новаций района и обеспечению доступа к методическим ресурсам по актуальным вопросам образования для всех педагогов, в том числе дистанционно через сайт учреждения

4.  Выдача стипендий выпускникам, поступившим в высшие учебные заведения на основании договоров

   5. Выплата пособий выпускникам высших учебных заведений, после каждого года работы при условии успешной работы в течении пяти лет

   6. Предоставление жилья молодым специалистам (съем жилья)

Планируемый результат:

1. Увеличение количества педагогов – новаторов, применяющих инновационные образовательные технологии на 15%

2. Повышение качества образования  в районе

3. Внедрение новой системы аттестации педагогов в районе

4. Увеличение количества молодых специалистов в образовательных учреждениях района на 10 %
	№
	Мероприятие
	Ед . измерения
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Конкурс проектов по развитию ОУ в актуальных направлениях


	Кол-во проектов
	4
	6
	8
	10

	2
	Конкурс проектов пед.инициатив (в т.ч.по созданию сообществ) 
	Количество проектов
	0
	8
	15
	20

	3
	Конкурсы профмастерства
	Количество конкурсов /участников
	4/40
	5/60
	5/70
	5/80

	4
	Внедрение новой системы аттестации пед.кадров
	% аттестованных
	70
	90
	100
	100

	5
	Создание медиацентра и банка пед.информации
	% пополнения материалов
	10
	15
	20
	25

	6
	Выдача стипендий выпускникам
	
	-
	1
	5
	10

	7
	Выплата пособий молодым специалистам
	Количество 
	-
	5
	10
	15

	8
	Предоставление жилья молодым специалистам
	
	-
	1
	3
	5


Подпрограмма VIII.  Информатизация системы образования

В системе образования Нытвенского района по централизованным поставкам получены и установлены более 500 компьютеров. Большая часть из них находится в основных и средних общеобразовательных школах. Норма оснащенности школ компьютерами по оценке 2010 г. составляет в среднем  8 учеников на 1 компьютер (с учётом мобильной техники), что превышает средние  российские показатели.  

 Существенное влияние на развитие процесса информатизации оказал федеральный проект ИСО. В рамках реализации проекта на базе учреждения ЦКТ «Новая школа» повысили квалификацию по базовой ИКТ – компетентности  100% руководителей, 98% педагогов школ и учреждений доп.образования. Все общеобразовательные учреждения сегодня имеют доступ в Интернет,  пользуются электронной почтой, создали и поддерживают сайты. Продолжается оснащение современными техническими средствами обучения: все школы обеспечены мультимедийными проекторами, интерактивными досками и т.п. Ежегодно продолжается обучение педагогов и организация мероприятий по обмену опытом применения современных средств обучения.   

Несмотря на интенсивные изменения состояния информатизации системы образования района, остаётся ряд проблем: увеличивается объём документооборота в электронном виде, расширяются возможности применения современных технических средств обучения, заканчивается срок действия лицензионного программного обеспечения, недостаточна оснащенность компьютерной техникой в дошкольных образовательных учреждениях. К сети Интернет подключены лишь 3 ДОУ, отсутствует возможность развивать электронные услуги.

Цель: создание методических и технических условий для использования информационно -  коммуникационных технологий и вхождения района в единое образовательное информационное пространство Пермского края и Российской Федерации.

Задачи: 

· организация взаимодействия образовательных учреждений по решению вопросов информатизации системы образования;

· организация мониторинга информационной методической и технической среды;

· обновление компьютерного парка и других технических средств обучения;

· обновление лицензионного программного обеспечения;

· организация мероприятий по развитию и популяризации результативных методов работы педагогов, активно использующих информационно-коммуникационные технологии.

Механизмы:

1. Мониторинг имеющегося в ОУ лицензионного программного обеспечения для обеспечения централизованного перехода на новое программное обеспечение «Linux» (Линукс)
2.  Мониторинг состояния и обеспечения информационной технической среды в каждой школе, для бесперебойного применения современных ИК - технологий, электронного документооборота.

3.   Создание электронной базы данных системы образования.

4.  Обеспечение компьютерной техникой учреждений дошкольного образования (подпрограмма I) 

5.   Создание и поддержка сайтов всех образовательных учреждений района

6.  Организация ежегодных конкурсов по использованию ИКТ  

7.   Создания локальной сети в каждой школе, для бесперебойного применения современных ИК- технологий, электронного документооборота 

8.   Предоставление услуг в электронном виде

Планируемый результат:

1. Стабильный доступ к сети Интернет со скоростью не менее 256 кб/сек в 70% школ.
2. Увеличение количества педагогов, активно использующих информационно-коммуникационные технологии и владеющих современными техническими средствами обучения.

3. Расширение единого информационного образовательного пространства через создание сайтов во всех образовательных учреждениях.

4. Предоставление не менее 2-3 видов услуг в электронном виде каждым образовательным учреждением.

	№
	Мероприятие
	Ед . измерения
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Создание электронной базы данных
	% увеличения информации
	0
	10
	10
	10

	2
	Обеспечение компьютерной техникой ДОУ
	шт.
	-
	5
	10
	9

	3
	Поддержка и создание сайтов
	количество
	18
	20
	30
	41

	4
	Создание локальной сети
	количество
	5
	9
	15
	19

	5.
	Предоставление не менее 2-3 видов услуг в электронном виде
	Число ОУ
	-
	5
	10
	15

	6. 
	Доступ к сети Интернет со скоростью не менее 256 кб/сек
	Шт.
	1
	5
	12
	19


Подпрограмма IX. Оптимизация расходов на образование

В образовательных учреждениях района в рамках реализации районной программы «Развитие сети» с 2009 года проводятся ряд системных мероприятий по оптимизации текущих расходов. Переданы на аутсорсинг столовые в 15 образовательных учреждениях, в 24 услуги по уборке помещений. В последующие годы запланирована передача бухгалтерской услуги и услуги по охране ОУ внешнему оператору и др. 

Цель: эффективное использование финансовых и материально – технических ресурсов

Задачи:
1. Снижение затрат в образовательных учреждениях;

 2.Увеличение заработной платы педагогических  работников за счет проведения организационно – штатных мероприятий

Механизмы:

1. Передача на аутсорсинг несвойственных образовательным учреждениям видов деятельности: столовые, бухгалтерии, прачечные, котельные, бассейны, уборка помещений и территории, охрана, вахтеры, обслуживание  коммуникаций, подвоз учащихся к месту учебы и др.

2. Установка приборов учета тепло и водоснабжения. 

3. Перевод котельных  Сергинской, Чекменевской, Воробьевской школ, детских садов ст. ст.   Григорьевская, с. Покровское, д. Груни на другой вид топлива.

4. Перевод детского сада д. Заполье  и д. Постаноги в школу.
5. Выполнение муниципального задания на конкурсной основе.
6. Закрепление средств за образовательными учреждениями, в которых значение стоимости образовательной услуги выше нормативной, при их реорганизации в течение трех лет.
Планируемый результат:

1. Увеличение заработной платы педагогов за счет оптимизации текущих расходов на 6,5%  к уровню 2010 года

2. Уменьшение количества ОУ, в которых значение стоимости образовательной услуги выше нормативной

3. Сокращение расходов в реорганизуемых ОУ
	№
	Мероприятие
	Ед . измерения
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	Доля ОУ, передавших несвойственные функции на атсорсинг, клининговые услуги
	%
	29
	34
	50
	80

	
	Количество школ, в которых значение стоимости образовательной услуги выше нормативной
	Ед.
	7
	8
	8
	8

	
	Установка приборов учета в ОУ
	Ед.
	10
	40
	-
	-


Подпрограмма X. Развитие государственно – общественных форм управления образованием

В районе за период участия в федеральном комплексном проекте модернизации образования с 2008 года произошли изменения по развитию государственно – общественных форм управления: во всех школах органом управления является управляющий совет, о чем внесены поправки в уставы учреждений. Созданы сайты в большинстве общеобразовательных учреждений. Практикуются публичные отчеты в каждом образовательном учреждении. Таким образом, система образования стала более открытой для общественности и доступной. В образовательных учреждениях принимаются образовательные программы, программы развития учреждений, направленные на формирование нового качества образования. Необходима финансовая поддержка образовательных инициатив, обучение членов государственно-общественных органов управления образовательных учреждений.

Цель: 


Организация диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса.

Задачи:



1. Построение диалога с общественностью

2. Обсуждение и согласование показателей

3. Обсуждение проблематики общего образования

Механизмы:

1. Согласование и поддержка программ развития образовательных учреждений

2. Публичные отчеты образовательных учреждений

3. Учеба членов государственно – общественных органов управления образовательными учреждениями, муниципального общественного совета по образованию

Планируемый результат:

1. Участие общественности в оценке качества образования

2. Выявление прогресса в достижении заявленных результатов

3. Определение существующих проблем и обоснование путей их решения. 

	Мероприятие
	Ед изм.
	2010
	2011
	2012
	2013

	Публичные отчеты
	Шт.
	40
	56
	50
	43

	Учеба членов государственных общественных органов управления образования
	Чел.
	-
	30
	30
	30








