V муниципальная педагогическая метапредметная олимпиада - 2021

Номинация «Учебное сотрудничество»

Метапредметное конкурсное испытание «Учебное сотрудничество» направлено на оценку у участников следующих компетенций командной деятельности.
	Этап командной работы
	Набор Командных компетенций

	Формирование

группы
	·       Умение формировать структуру группы под задачу.

·       Подбирать набор ролей в соответствие с задачей и исполнять их.

·       Создавать, исполнять и корректировать регламенты коммуникации.

·       Владение способами конструктивного разрешения конфликтов в психологическом, социальном и деятельностном пространстве.

	Поиск и принятие группового решения
	·       Умение генерировать, обсуждать, корректировать идеи решения.

·       Умение отбирать общие решения различными способами.

·       Умение создавать, исполнять и корректировать алгоритмы действий.

	Предъявление решения группы
	·       Умение аргументировано предъявлять, обсуждать и отстаивать групповое решение перед другими группами и оппонентами.

·       Способность находить новые аргументы и контраргументы в процессе предъявления результата.

	Рефлексия деятельности
	·       Умение оценивать собственные эмоции

·       Умение оценивать собственные замыслы

·       Умение оценивать собственные действия

·       Умение оценивать действия других

·       Умение соотносить свои замыслы и действия

·       Умение соотносить свои замыслы и замыслы других

·       Умение соотносить свои действия и действия других


Метапредметное конкурсное испытание «Учебное сотрудничество» проводится в один этап: Основной (Командный). Этап проводится в  один  день.  
ВНИМАНИЕ!!! Все участники должны уметь работать на платформе  ZOOM. 
ВАЖНО!!! Для удобства в работе, пожалуйста, проверьте, обновлен ли у Вас ZOOM. Если Вы давно не ставили обновление, то перейдите по ссылке на официальную страницу, познакомьтесь с инструкцией и обновите  https://zoom.ru.net/update_zoom
    Командное первенство

Данный этап проводится в форме последовательного (поэтапного) командного решения практической групповой задачи. Задача и этапы объявляются в момент проведения номинации. Каждой команде назначается эксперт из членов жюри.

Регламент проведения  on-line Командного первенства.
1. Сбор. Все участники и члены жюри собираются в конференции zoom (по ссылке, высланной на электронную почту каждому участнику) к назначенному времени. Опоздавшие к испытанию не допускаются. Наблюдатели могут присутствовать.

2. Инструктаж перед испытанием проводит председатель жюри.

3. Приблизительное описание тематизма командного первенства. Описание в свободной форме делает председатель жюри для всех участников. И отвечает на возникшие вопросы. До 5 минут.

4. Формирование команд 0 этап. (не более 5 мин). Председатель жюри дает задание сформировать команды. Состав команды 3-4 человека и задаются другие параметры команды. 
5. Определение первичной структуры команды. Командам даётся время 5 минут на определение внутренней структуры команды (распределение ролей).
6. Работа в команде. (90 мин). В общей конференции председатель жюри  выдаёт Техническое задание в чате  командам и отвечает на вопросы. Команды расходятся по виртуальным комнатам, выделенным организаторами. Команды общаются в виртуальной комнате через сообщения в чате, электронную почту, демонстрацию экрана (демонстрирует экран один из членов команды). Эксперт присутствует в каждой комнате для наблюдения за порядком и оценивает командное поведение! Запускается таймер. По истечении срока работы все команды автоматически возвращаются в общую конференцию. До выхода в общий зал необходимо отправить готовый продукт на электронную почту nbsv2015@mail.ru.
7. Презентация продукта. (5 мин) Решение команды предъявляют в общей конференции в соответствии с порядком, установленным организаторами.

8. Начисляемые баллы. Команда получает  сумму баллов, которая складывается из баллов, набранных командой за выполнение ТЗ.
Штрафные баллы назначаются за нарушение регламента. Максимум за командный тур 50 баллов.

9. Рефлексия проводится после презентации продуктов.
10. Подведение итогов. Жюри подсчитывает общее количество баллов у каждой команды с учётом бонусных и штрафных баллов. Команды  выстраиваются в рейтинг. 
11. Объявление победителей. Председатель жюри объявляет победителей и призёров  в номинации УС в указанное время и в указанном месте.
Критерии оценки решения задачи:
	№
	Критерий
	Показатель
	Баллы

	1.
	Анализ ситуации
	·       Интерпретация текста задачи не содержит искажений и подмен.

·       Есть анализ интересов других участников ситуации – другие позиции

·       Есть формулировка, того что именно необходимо достигнуть – своя позиция.

·       Есть фиксация основных противоречий и проблем
	0-2

0-2

0-2

0-2

	2.
	Ориентация на результат
	·       Есть описание результата

·       Есть критерии его достижения

·       Результат учитывает интересы нескольких позиций

·       Результат имеет уровни желаемости, от мин до максимального
	0-2

0-2

0-2

0-2

	3.
	Замысел решения
	·       Решение не содержит противоречий

·       Решение содержит несколько  логически связанных действий (параллельных или последовательных)

·       Решение стремиться к оптимальности

·       К разработке и реализации решения привлекаются другие люди

·       В решении учитывается время
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

	4.
	Вариативность решения
	·       Решение содержит альтернативы.

·       Решение содержит учёт возможных рисков, сбоев и накладок.

·       Решение опирается на несколько ресурсов.

·       Решение содержит ветвления. Конструкции «Если, то».
	0-2

0-2

0-2

0-2

	5.
	Общие впечатления эксперта
	·       Оригинальность идеи.

·       Последовательность реализации идеи в плане действий.

·       Иное
	0-2

0-2

0-12

	Общее количество баллов
	0-50


 

Оценочный лист.
	№ участника
	1
Критерий
8 баллов
	2
Критерий
8 баллов
	3
Критерий
10 баллов
	4
Критерий
8 баллов
	5
Критерий
16 баллов
	Итого баллов
50

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Эксперт номинации
____________________/_______________
 

ФОРМА 3

Номинация «Учебное сотрудничество»
Итоговый рейтинг
1 этап – Индивидуальный этап
	Место в рейтинге ФИО
участника
	1
Критерий
8 баллов
	2
Критерий
8 баллов
	3
Критерий
10 баллов
	4
Критерий
8 баллов
	5
Критерий
16 баллов
	Итого баллов
50

	1.     Фамилия
	
	
	
	
	
	

	2.     Фамилия
	
	
	
	
	
	

	3.      и тд.
	
	
	
	
	
	


 
Председатель экспертной группы по  номинации
____________________/_____Ф.И.О.____
