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Управление образования 
администрации Нытвенского муниципального района
ПРИКАЗ
от 28.10.2016 года









№263
Об утверждении Порядка определения

нормативных затрат на оказание 
муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 

на территории Нытвенского муниципального района,
значений нормативных затрат и корректирующих коэффициентов
В соответствии с пунктом 4 ст.69.2.Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Пермского края от 26.06.2015 г. №640 «О Порядке формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении Федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания», Уставом Нытвенского муниципального района, с целью формирования бюджета Нытвенского муниципального района на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов

 ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ в учреждениях дополнительного образования на территории Нытвенского муниципального района на 2017 – 2019 годы.
2. Утвердить значения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ в учреждениях дополнительного образования и корректирующие коэффициенты, согласно приложению 1.
3. Порядок вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям, возникающим при составлении и исполнении бюджета на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов.
4. Порядок разместить на официальном сайте Управления образования администрации Нытвенского муниципального района. 
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Начальник 

Управления образования администрации 
Нытвенского муниципального района




    
        И.Е.Мальцева


Согласовано

Зам.главы администрации района,

Начальник Финансового управления

администрации Нытвенского

муниципального района 







Л.В.Армяньшина

УТВЕРЖДЕН






Приказом

 Управления образования 

от 28.10.2016 № 263     
ПОРЯДОК
определения нормативных затрат на оказание

муниципальной услуги по реализации дополнительных

общеразвивающих программ в учреждениях дополнительного образования

на территории Нытвенского муниципального района на 2017 – 2019 годы
1. Общие положения

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" организация предоставления дополнительного образования детям относится к полномочиям органов местного самоуправления. 

Настоящий Порядок определяет нормативные затраты на оказание муниципальной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ в учреждениях дополнительного образования на территории Нытвенского муниципального района (далее - Порядок), определяет механизм формирования расходов на реализацию данных полномочий на территории Нытвенского муниципального района. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется за счет средств бюджета Нытвенского муниципального района в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением о бюджете Нытвенского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период и предоставляется в виде субсидии.

Результат услуги – полноценное, своевременное и качественное развитие личности ребенка школьного возраста, создание условий для ее самореализации, интеграцию личности в национальную и мировую культуру, воспроизводство и развитие спортивного, художественного и научного потенциала общества.

Получатель Услуги – ребенок в возрасте от 7 до 14 лет или подросток в возрасте от 14 до 18 лет, проживающий на территории Нытвенского муниципального района.

Норматив затрат на 1 единицу услуги – величина финансовых средств бюджета Нытвенского муниципального района, определенная на 1 обучающегося в год.
Стоимость услуги не распространяется на кружки и секции, рекомендованные к оплате со стороны родителей (бальные танцы, большой теннис, фехтование, занятия с детьми до 6 лет и др.), согласно письма департамента образования Пермской области от 21.04.2003 г. № 29/01-21/1375 «О направлении рекомендаций по проведению мероприятий по оптимизации сети учреждений дополнительного образования детей».

При составлении бюджета на очередной финансовый год учитывается списочная численность учащихся по состоянию на 05 сентября текущего года. 

2. Механизм расчета нормативных затрат на оказание

муниципальной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ в учреждениях дополнительного образования в части материальных затрат
Услуга по реализации дополнительных общеразвивающих программ в учреждениях дополнительного образования  в части материальных затрат (С доп мз)  дифференцируется по:

1.0учреждениям дополнительного образования спортивной направленности;

2.0учреждениям дополнительного образования неспортивной направленности.

Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается исходя из нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, с учетом затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества закрепленного за муниципальным учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных муниципальному учреждению учредителем на приобретение такого имуществ, в том числе земельных участков (за исключением имущества, сданного в аренду или переданного в безвозмездное пользование (далее – имущество учреждения), затрат на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения, затрат на коммунальные услуги.
Расходы по предоставлению муниципальной услуги на реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (R обр.доп.) определяется по формуле:
R обр.доп. = N добр.доп. * Ч дет. + N ун + N си;     где
Ч дет. - численность детей в учреждениях спортивной, неспортивной направленности, в соответствии с муниципальным заданием;

N добр.доп.  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
N ун – затраты на оплату налогов, на оплату коммунальных услуг;
N си – затраты на содержание имущества, не используемого для оказания муниципальной услуги.

  Базовый норматив затрат N добр.доп.  определяется по формуле:
N добр.доп = (Nзу + N зон + Nмер.)*К, где
Nзу – нормативные затраты непосредственно связанные с оказанием услуги;
N зон – нормативные затраты на общехозяйственные нужды на оказание муниципальной услуги;
N мер. - норматив на проведение мероприятий

  К – корректирующий коэффициент, для учреждений дополнительного образования, на содержание снегоходов в части приобретения ГСМ.

3. Порядок расчета нормативных затрат на оказание муниципальной услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ в учреждениях дополнительного образования в части материальных затрат
В нормативные затраты непосредственно связанные с оказанием услуги Nзу  учреждений дополнительного образования детей включаются расходы на обеспечение учебного процесса:

- приобретение мягкого инвентаря. Расчет произведен исходя из минимальной потребности на обеспечение учебно-воспитательного процесса услуги дополнительного образования (приложение 1.1);

- приобретение набора первой медицинской помощи (аптечки). Расчет произведен исходя из существующих методических рекомендаций и сложившейся практики в учреждениях дополнительного образования Нытвенского муниципального района (приложение 1.2);

- приобретение материалов на хозяйственные нужды. Расходы определены на основании Приказа Министерства просвещения СССР от 28.01.1986 N 45 "Об утверждении Методических указаний об организации учета и инвентаризации имущественно-материальных ценностей у материально ответственных лиц в учреждениях системы Минпроса СССР" (приложение 1.3);

- приобретение канцелярских принадлежностей. Расчет произведен исходя из минимальной потребности на обеспечение учебно-воспитательного процесса услуги дополнительного образования (приложение 1.4);

- приобретение хозяйственного инвентаря. Расчет произведен исходя из сложившейся практики в учреждениях дополнительного образования Нытвенского района (приложение 1.5).

При расчете  Nзу определена наполняемость одной группы 15 человек.

Нормативные затраты на общехозяйственные нужды N зон включают в себя следующие расходы:

- оплата услуг связи;

- оплата услуг по содержанию имущества (вывоз твердых бытовых отходов; дезинсекция и дератизация; текущий ремонт нефинансовых активов; обслуживание электрического оборудования, тепловых счетчиков; обслуживание АПС; техническое обслуживание охранной сигнализации);

- оплата транспортных услуг (командировочные расходы);

- оплата прочих работ и услуг (услуги по охране: ведомственная, вневедомственная; услуги по обновлению и обслуживанию программного обеспечения, справочно-информационных баз данных; услуги СЭС: гигиеническое обучение и аттестация, лабораторные исследования).

Норматив затрат по указанным расходам на 1 учащегося в год определяется исходя из фактически произведенных кассовых  расходов на 1 учащегося в финансовом году, предшествующему отчетному, с учетом сокращения расходов на 5% (Приложение 1.6.)

Норматив проведения мероприятий - Nмер включает затраты на проведение спортивно-массовых, культурно-массовых мероприятий, выездных соревнований. 

Для УДО неспортивной направленности определены организационные расходы на проведение культурно-массовых мероприятий в учреждении (приобретение дипломов, призов). В данных мероприятиях принимают участие все обучающиеся в учреждении (приложение 1.7). 

Для УДО спортивной направленности в состав спортивных мероприятий включаются пять уровней мероприятий (приложение 1.8):

1. Спортивно-массовые мероприятия в УДО;

2. Первенство Нытвенского района;

3. Учебно-тренировочный сборы;

4. Соревнования краевого уровня;

5. Всероссийские, международные соревнования.

В первом уровне спортивных мероприятий принимает участие весь контингент, за исключением обучающихся на этапе высшего спортивного мастерства. В состав расходов на мероприятие включается приобретение дипломов, призов для награждения участников.

Во втором уровне мероприятий принимает участие весь контингент, за исключением обучающихся на спортивно-оздоровительном этапе. В данный вид мероприятий включаются расходы, связанные с награждением участников (дипломы, кубки, призы).

В третьем и четвертом уровне мероприятий участвуют 50% от контингента детей, обучающихся на учебно-тренировочном этапе с периодом обучения свыше 2 лет, этапе высшего спортивного мастерства.

В пятом уровне мероприятий принимают участие 25% от контингента обучающихся на этапе высшего спортивного мастерства.

В состав расходов для третьего, четвертого и пятого уровней мероприятий включаются расходы на обеспечение питания, на размещение участников соревнований, и оплату их проезда.
Свод норматива на проведение мероприятий представлен в приложении 1.9.
В целях учета специфики образовательного процесса к составляющей Nобщ. устанавливается корректирующий коэффициент (К)  - для учреждений дополнительного образования спортивной направленности, имеющих на балансе снегоходы, в части приобретения ГСМ для подготовки трассы к соревнованиям. Корректирующий коэффициент рассчитывается ежегодно из расчета сопоставления кассовых расходов на приобретение ГСМ за отчетный финансовый год к составляющей  N общ. (Приложение 1.10.).

Рассчитанный корректирующий коэффициент (К) к составляющей  N общ. представлен в таблице 2.

Расходы образовательных учреждений на оплату налогов (налог на имущество, земельный налог, транспортный налог, плата за негативное воздействие на окружающую среду) определяются по фактически произведенным затратам в текущем финансовом году, и определяются по формуле:

Nн = Сн * 4,  где
Nн – расходы образовательных учреждений на оплату налогов на планируемый финансовый год;

Сн – сумма за 1-й квартал текущего финансового года по определенному виду налога;

4 – количество кварталов в год. 

Расходы образовательных учреждений на оплату транспортного налога определяется по фактически произведенным затратам в отчетном финансовом году.
Затраты образовательных учреждений на оплату коммунальных услуг (отопление, электроэнергия, водоснабжение, водоотведение) определяются по формуле:
Nк = V * Т ,  где
Nк – затраты образовательных учреждений на оплату коммунальных услуг на очередной финансовый год;

V – объем потребления в натуральном выражении в отчетном финансовом году;

Т – стоимость единицы предоставляемой коммунальной услуги, применяемая в текущем финансовом году по определенному виду коммунальной услуги.
Расходы на увеличение основных средств учреждений дополнительного образования определяются исходя из минимальной потребности на обеспечение учебного процесса и планируются в размере 3% от рассчитанных затрат на оказание муниципальной услуги. 
Рассчитанная стоимость муниципальной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ в учреждениях дополнительного образования в части материальных затрат Nобщ на 1 учащегося в год представлена в приложении 1 к Приказу.
Приложение 1 к Приказу 
Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в части материальных затрат
	Затраты
	Учреждения спортивной направленности
	Учреждения неспортивной направленности

	
	
	2017
	2018
	2019
	
	2017
	2018
	2019

	Нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием услуги:

	Мягкий инвентарь
	
	11,7
	11,7
	11,7
	
	11,7
	11,7
	11,7

	Набор неотложной помощи
	
	0,9
	0,9
	0,9
	
	0,6
	0,6
	0,6

	Хозяйственные нужды
	
	5,4
	5,4
	5,4
	
	3,7
	3,7
	3,7

	Канцелярские принадлежности
	
	52,7
	52,7
	52,7
	
	52,7
	52,7
	52,7

	Хозяйственный инвентарь
	
	6,0
	6,0
	6,0
	
	6,0
	6,0
	6,0

	Итого Nзу:
	
	76,7
	76,7
	76,7
	
	74,7
	74,7
	74,7

	Общехозяйственные нужды:

	Оплата услуг связи (ст.221)
	
	40,3
	40,3
	40,3
	
	26,1
	26,1
	26,1

	Оплата транспортных услуг (ст.222)
	
	7,9
	7,9
	7,9
	
	2,7
	2,7
	2,7

	Оплата услуг по содержанию имущества  (ст.225)
	
	171,0
	171,0
	171,0
	
	90,0
	90,0
	90,0

	Оплата прочих работ и услуг (ст.226)
	
	168,9
	168,9
	168,9
	
	36,2
	36,2
	36,2

	Итого Nзон:
	
	347,2
	347,2
	347,2
	
	155,3
	155,3
	155,3

	N мер.по направлениям
	
	Х
	Х
	Х
	
	15,0
	15,0
	15,0

	- спортивно-оздоровительный этап  (СО)
	
	25,0
	25,0
	25,0
	
	х
	х
	х

	- этап начальной

подготовки до 1 года (НП1)
	
	100,0
	100,0
	100,0
	
	х
	х
	х

	- этап начальной

подготовки свыше 1 года (НП свыше1)
	
	100,0
	100,0
	100,0
	
	х
	х
	х

	- учебно-

тренировочный

этап до 2 лет (УТГ2)
	
	100,0
	100,0
	100,0
	
	х
	х
	х

	- учебно-тренировочный этап свыше 2 лет (УРГ свыше2)
	
	2850,0
	2850,
	2850,0
	
	х
	х
	х

	- этап высшего спортивного мастерства
	
	4200,0
	4200,0
	4200,0
	
	х
	х
	х

	Итого по направлениям:


	
	х
	х
	х
	
	245,0
	245,0
	245,0

	- спортивно-

оздоровительный этап (СО)
	
	448,9
	448,9
	448,9
	
	х
	х
	х

	- этап начальной

подготовки до 1 года (НП1)
	
	523,9
	523,9
	523,9
	
	х
	х
	х

	- этап начальной

подготовки свыше 1 года (НП свыше1)
	
	523,9
	523,9
	523,9
	
	х
	х
	х

	- учебно-трениро вочный этап до 2 лет (УТГ2)
	
	523,9
	523,9
	523,9
	
	х
	х
	х

	- учебно-трениро вочный этап свыше 2 лет (УРГ св2)
	
	3273,9
	3273,9
	3273,9
	
	х
	х
	х

	- этап высшего спортивного мастерства
	
	4623,9
	4623,9
	4623,9
	
	х
	х
	х


Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в части фонда оплаты труда
	Года, этапы обучения
	С доп ФОТ на 1 -го обучающегося, руб./год

	для УДО не спортивной направленности

	1 год обучения
	2007,24

	2 год обучения
	3345,12

	3 год обучения
	5351,28

	4 год обучения
	6690,24

	5 год обучения
	6690,24

	для УДО спортивной направленности

	Спортивно-оздоровительный этап
	3071,05

	Этап начальной подготовки  с периодом обучения до 1 года
	3071,05

	Этап начальной подготовки с периодом обучения свыше года
	4935,47

	Учебно-тренировочный этап с периодом обучения до 2-х лет
	9212,85

	Учебно-тренировочный этап с периодом обучения свыше 2-х лет
	17274,21

	Этап спортивного совершенства до 1 года
	30709,75

	Этап спортивного совершенства свыше 1 года
	35828,96

3

	Этап высшего спортивного мастерства
	61417,94


Нормативные затраты  по ФОТ административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
	Наименование учреждения 
	С доп ФОТ на 1 -го обучающегося, руб./год

	МАОУ ДОД «Дом детского творчества» г.Нытва
	2023,32

	МБОУ ДОД «Центр детского творчества»
	2343,36

	МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр»
	3939,24

	МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»
	6321,54


Сводная таблица корректирующих коэффициентов
	Наименование учреждения
	Корректирующий коэффициент
	Размер коэффициента

	МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»
	К
	0,09

	
	
	
	
	
	Приложение 1.1 к Порядку определения

нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 



	Нормы потребления мягкого инвентаря

в учреждениях дополнительного образования



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование
	Ед. изм.
	Цена, руб.
	Кол-во на 1 группу (15 чел.)
	Срок службы
	Сумма в год, руб.

	
	
	
	
	
	спортивная направленность (на весь контингент)
	неспортивная направленность (на весь контингент)

	Полотенце посудное 
	шт.
	25,0
	2
	1
	50,0
	50,0

	Халат рабочий     
	шт.
	434,24
	0,5
	2
	108,56
	108,56

	Перчатки х/б      
	пар
	16,25
	1
	1
	16,25
	16,25

	Всего на 1 группу:
	
	
	
	
	174,81
	174,81

	Норма расходов на 1 учащегося
	
	
	
	
	11,7
	11,7

	
	
	
	
	
	Приложение 1.2 к Порядку определения

нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 



	Норма расходов на приобретение набора первой медицинской помощи (аптечки) 

в учреждениях дополнительного образования

	Наименование
	Ед. изм.
	Цена, руб.
	Кол-во на 1 учреждение
	Сумма в год, руб.

	
	
	
	
	спортивная направленность         (на весь контингент)
	неспортивная направленность                  (весь контингент)

	Бинты
	шт.
	9,0
	2
	18,0
	18,0

	Бинты стерильные
	шт.
	9,0
	2
	18,0
	18,0

	Вата 
	кг.
	42,0
	0,2
	8,4
	8,4

	Лейкопластырь 1,25х500
	кат.
	22,0
	1
	22,0
	22,0

	Спирт. раствор йода (15мл.)
	фл.
	10,0
	1
	10,0
	10,0

	калия перманганат (3мл)
	шт.
	40,0
	1
	40,0
	40,0

	раствор  брил. зелени (15 мл.)
	фл.
	7,7
	1
	7,7
	7,7

	корвалол (15 мл.)
	фл.
	11,5
	1
	11,5
	11,5

	парацетамол №10
	уп.
	4,2
	2
	8,4
	8,4

	цитрамон №10
	уп.
	8,0
	2
	16,0
	16,0

	папаверин №10
	уп.
	1,1
	2
	2,2
	2,2

	альбуцид 20% 5 мл.стекло
	фл.
	79,0
	2,0
	158,0
	158,0

	уголь активированный 10 таб.
	уп.
	16,0
	2,0
	32,0
	32,0

	валериана 25 мл.
	фл.
	9,2
	1
	9,2
	9,2

	перекись 3%
	фл.
	8,7
	1
	8,7
	8,7

	фурациллин №10
	уп.
	57,0
	2
	114,0
	114,0

	пустырник
	фл.
	8,3
	1
	8,3
	8,3

	элеутерококк 50 мл.
	фл.
	47,0
	1
	47,0
	47,0


	Всего на 1 учреждение    
	 
	
	
	539,4
	539,4

	Норма расходов на 1 учащегося:

Справочно:

Среднее количество учащихся на одно учреждение:

- спортивная направленность – 569 чел. (1138/2)

- неспортивная направленность – 837 чел. (3348/4)
	0,9
	0,6

	
	
	
	
	
	Приложение 1.3 к Порядку определения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях дополнительного образования 



	Нормы расхода материалов в учреждениях дополнительного образования

	на хозяйственные нужды



	Наименование
	Ед. изм.
	Цена, руб.
	Кол-во на 1 учреждение
	Сумма в год, руб.

	
	
	
	
	спортивная направленность         (на весь контингент)
	неспортивная направленность                  (весь контингент)

	Мыло хозяйственное
	кус.
	12,32
	20
	246,4
	246,4

	Мыло туалетное   
	кус.
	12,75
	15
	191,3
	191,3

	Сода кальцинированная
	кг.
	19,8
	3,8
	75,2
	75,2

	Стиральный  порошок
	кг.
	105,18
	2
	210,4
	210,4

	Моющие средства  
	кг.
	32,58
	5
	162,9
	162,9

	Чистящие средства
	кг.
	34,0
	5
	170,0
	170,0

	Хлорная известь  
	кг
	45,0
	2,5
	112,5
	112,5

	Ткань паковочная для пола
	м
	21,21
	10
	212,10
	210,10

	Щетки             
	шт.
	35,0
	3
	105,0
	105,0

	Веники           
	шт.
	91,0
	10
	910,0
	910,0

	Метла            
	шт.
	76,0
	5
	380,0
	380,0

	Эл. Лампы        
	шт.
	14,04
	5
	70,2
	70,2

	Эл. Лампа дневного освещения
	шт.
	43,52
	5
	217,6
	217,6

	ИТОГО в год на учреждение 
	 
	
	
	3063,6
	3063,6

	Норма расходов на 1 учащегося  

     Справочно:

Среднее количество учащихся на одно учреждение:

- спортивная направленность – 569 чел. (1138/2)

- неспортивная направленность – 837 чел. (3348/4)
	5,4
	3,7

	
	
	
	
	Приложение 1.4 к Порядку определения

нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 



	Нормы расхода канцелярских принадлежностей в учреждениях 

дополнительного образования

	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Ед. изм.
	Кол-во на 1 учащегося
	Цена, руб.
	Сумма в год, руб.

	
	
	
	
	спортивная направленность (на весь контингент)
	неспортивная направленность (весь контингент)

	Ручка       
	шт.
	0,2
	6,0
	1,2
	1,2

	Стержень для ручки
	шт.
	0,2
	1,1
	0,2
	0,2

	Карандаш    
	шт.
	0,2
	2,8
	0,6
	0,6

	Ластик      
	шт.
	0,2
	5,0
	1,0
	1,0

	Линейка     
	шт.
	0,2
	9,27
	1,8
	1,8

	Файл
	шт.
	0,2
	0,9
	0,2
	0,2

	Папка-уголок
	шт.
	0,2
	19,87
	4,0
	4,0

	Тетрадь общая
	шт.
	0,2
	31,58
	6,3
	6,3

	Бумага для ксерокса
	шт.
	0,2
	187,0
	37,4
	37,4

	Итого на 1 учащегося      
	 
	
	
	52,7
	52,7


	
	
	
	
	Приложение 1.5 к Порядку определения

нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 



	Норма расхода хозяйственного инвентаря в учреждениях 

дополнительного образования

	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Кол-во
	Цена, руб.
	Срок службы
	Сумма в год, руб.

	
	
	
	
	спортивная направленность (на весь контингент)
	неспортивная направленность (весь контингент)

	Ведро оцинкованное   
	1
	117,0
	5
	23,4
	23,4

	Корзина для мусора
	1
	72,0
	5
	14,4
	14,4

	Совок для мусора
	1
	34,0
	3
	11,3
	11,3

	Швабра         
	1
	74,83
	3
	24,9
	24,9

	Перчатки резиновые     
	1
	16,25
	1
	16,3
	16,3

	Всего расходов на 1 группу в год (15 чел.)
	 
	90,3
	90,3

	Норма расходов на 1 учащегося 
	 
	6,0
	6,0


Приложение 1.6 к Порядку определения

нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 

	
	Расчет нормативных затрат на общехозяйственные нужды 

на 1-го воспитанника

в учреждениях дополнительного образования 
неспортивной направленности



	
	

	
	

	
	Наименование расхода

Кассовые расходы за период,   предшествующий отчетному, тыс.руб/год

Списочная численность учащихся/воспитанников на 05.09.13.

Расходы на

1-го воспитанника руб./год

Расходы на

1-го воспитанника, с учетом сокращения на 5% год

Оплата услуг связи (ст.221)

102,3
3333
30,7
29,2
Оплата транспортных услуг (командировочные расходы – оплата проезда) (ст.222)

10,4
3,1
2,9
Оплата услуг по содержанию имущества (ст.225)
353,1
105,9
100,6
Оплата прочих работ и услуг (ст.226)
143,0
42,9
40,8
ИТОГО:

608,8
х

182,7
173,5
Расчет нормативных затрат на общехозяйственные нужды на 1-го воспитанника

в учреждениях дополнительного образования 
спортивной направленности



	
	

	
	


	Наименование расхода
	Кассовые расходы за период,   предшествующий отчетному, тыс.руб/год
	Списочная численность учащихся/воспитанников на 05.09.13.
	Расходы на

1-го воспитанника руб./год
	Расходы на

1-го воспитанника, с учетом сокращения на 5% год

	Оплата услуг связи (ст.221)
	48,3
	1138
	42,4
	40,3

	Оплата транспортных услуг (командировочные расходы – оплата проезда) (ст.222)
	9,5
	
	8,3
	7,9

	Оплата услуг по содержанию имущества (ст.225)
	204,8
	
	180,0
	171,0

	Оплата прочих работ и услуг (ст.226)
	202,3
	
	177,8
	168,9

	ИТОГО:
	464,9
	х
	408,5
	388,1


 Приложение 1.7 к Порядку определения

нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 

Расчет

норматива на проведение мероприятий для учреждений дополнительного образования детей неспортивной направленности

	Мероприятия
	Кол-
во  
дней
	Организа-ционные  расходы
	Итого, руб.
	%  участия детей в мероприятии
	Сумма
в год, руб.
	Примечание

	Культурно- массовые мероприятия в учреждении
	
	Приобретение  диплома, призов
	15,0
	100
	15,0
	Весь  контингент

	Всего на        
мероприятия     
	
	
	
	15,0
	


  Приложение 1.8 к Порядку определения

нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 

Расчет норматива на проведение мероприятий для учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности

	Наименование  мероприятия
	Кол-во  дней
	Норма 
питания в день на человека, руб.
	Стои- мость  проезда   (в оба конца)
	Прожи-
вание 
за 1 день
	Организационные   расходы
	Итого 
сумма расходов на меро приятия
	% участия детей в меро-   приятиях
	Итого расходов на меро- приятия на 1 учащегося

	Спортивно-массовые  мероприятия в УДО 
	1
	-
	-
	-
	Диплом – 15,0
Призы – 10,0

ИТОГО: 25,0
	25,0
	100%
	25,0

	Первенство

Нытвенского района
	4
	-
	-
	-
	Кубок – 10,0

Диплом – 15,0
Призы – 50,0

ИТОГО: 75,0
	75,0
	100%
	75,0

	Учебно-тренировочные    
сборы     
	10
	200
	500
	100
	
	3500
	50%
	1750,0

	Соревнования краевого уровня
	3
	200
	500
	300
	
	2000
	50%
	1000,0

	Всероссийские,     
международные 
соревнования       
	5
	200
	2000
	500
	
	5500
	25%
	1375,0









Приложение 1.9 к Порядку определения

нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 

Свод норматива на проведение мероприятий по направлениям

	Годы, этапы    обучения
	Спортивно
массовые  
мероприя- 
тия в УДО
	Товарищес 
кие встречи
среди      
спортивных 
школ города
	Учебно- 
трениро-
вочные  
сборы
	Соревнования краевого уровня
	Всерос- 
сийские,
между-  
народные
соревно-
вания
	Соревнования Нытвенского района
	Всего  расходов на спортивные мероприятия на 1

Учащегося, рублей

	Спортивно -  оздоровительный  этап             
	25,0
	
	
	
	
	
	25,0

	Этап начальной   подготовки с    периодом обучения до 1 года        
	25,0
	75,0
	
	
	
	
	100,0

	Этап начальной   подготовки с  периодом обучения свыше года       
	25,0
	75,0
	
	
	
	
	100,0

	Учебно-тренировочный этап с периодом обучения до 2 лет
	25,0
	75,0
	
	
	
	
	100,0

	Учебно-тренировочный    
этап с периодом  обучения свыше 2 лет  
	25,0
	75,0
	1750,0
	1000,0
	
	
	2850,0

	Этап высшего спортивного мастерства       
	
	75,0
	1750,0
	1000,0
	1375,0
	
	4200,0

	
	
	
	
	
	


Приложение 1.10 к Порядку определения

нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 

Расчет корректирующего коэффициента (К) для учреждений дополнительного образования, на содержание снегоходов в части приобретения ГСМ

	Наименование

учреждения
	Расход по ГСМ на содержание снегоходов за отчетный период, тыс.руб.
	Ср. годовое количество учащихся за отчетный период год, чел.
	Затраты по ГСМ на 1 учащегося в отчетном периоде, рублей
	С доп.м.з., (для этапа начальной подготовки), рублей
	Коэффициент (К)

	1
	2
	3
	4=2/3*1000
	5
	8=4/5

	МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»
	20,9
	435
	48,0
	523,9
	0,09


Порядок расчета нормативных затрат на оказание муниципальной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ в учреждениях 
дополнительного образования в части фонда оплаты труда 
1. Общие положения
В фонд оплаты труда включается заработная плата педагогов дополнительного образования для УДО не спортивной направленности и тренеров преподавателей для УДО спортивной направленности, заработная плата административно – руководящего персонала и обслуживающего персонала. Кроме того, в  фонд оплаты труда педагогического персонала включается дополнительный фонд на методическую работу в размере 20% от должностного оклада педагогического работника.
Расчет количества ставок педагогического персонала осуществляется на одного обучающегося по годам обучения и этапам обучения исходя из нормативной наполняемости группы и количества учебных часов в неделю.
Расчет количества ставок административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналов осуществляется на одного обучающегося без привязки к годам обучения и этапам спортивной подготовки, на основании разработанных для этой цели типовых штатных расписаний для учреждений дополнительного образования спортивной и учреждений дополнительного образования неспортивной направленности Нытвенского муниципального района.

2. Механизм расчета стоимости муниципальной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ в учреждениях дополнительного образования в части фонда оплаты труда


Расчет ОБРдоп.фот для учреждений дополнительного образования детей состоит из трех этапов:
Первый этап - подготовка исходных данных. Определяются фактические сетевые показатели и расчетные показатели в отчетном периоде, используемые в Порядке по каждому учреждению дополнительного образования  (Таблица 1). 

Минимальная норма наполняемости групп устанавливается в зависимости от видов учреждений дополнительного образования:
а) для учреждений не спортивной направленности —15 чел.
б) для учреждений спортивной направленности в зависимости от этапов обучения. 
· спортивно – оздоровительный этап – 15 чел.,

· этап начальной подготовки с периодом обучения до 1 года -15 чел.,

· этап начальной подготовки с периодом обучения свыше года - 14 чел.,

· учебно-тренировочный этап с периодом обучения до 2-х лет –  10 чел.,

· учебно-тренировочный этап с периодом обучения свыше 2-х лет - 8 чел.,

· этап спортивного совершенствования с периодом обучения до 1года - 6 чел.,

· этап спортивного совершенствования с периодом обучения свыше 1 года - 6 чел.,

· этап высшего спортивного мастерства - 4 чел.;

Объем количества учебных часов в неделю на 1 группу (Таблица 2) для УДО не спортивной направленности (МАОУ ДОД «Дом детского творчества» г.Нытва и МБОУ ДОД «Центр детского творчества») устанавливается в зависимости от года обучения:
· 1 год обучения - 3 часа в неделю,

· 2 год обучения - 5 часов часа в неделю,

· 3 год обучения - 8 часов в неделю,

· 4 год обучения - 10 часов в неделю,

· 5 год обучения – 10 часов в неделю,

· группы музыкальной направленности – 24 часа в неделю.

для УДО спортивной направленности (МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр» г.Нытва и  МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»):
· спортивно – оздоровительный этап – 4,5 часа в неделю,

· этап начальной подготовки с периодом обучения до 1 года - 4,5 часа в неделю,

· этап начальной подготовки с периодом обучения свыше года - 6,75 часов в неделю,

· учебно-тренировочный этап с периодом обучения до 2-х лет - 9 часов в неделю,

· учебно-тренировочный этап с периодом обучения свыше 2-х лет -13,5 часов в неделю,

· этап спортивного совершенствования с периодом обучения до 1года -18 часов в неделю,

· этап спортивного совершенствования с периодом обучения свыше 1 года - 21 час в неделю,

· этап спортивного мастерства - 24 часа в неделю.

Расчетное количество ставок педагогов дополнительное образования на 1-го обучающегося для учреждений не спортивной направленности определяется путем деления объема количества учебных часов, установленных для каждого года обучения, на норму учебной нагрузки педагога дополнительного образования и нормативную  наполняемость группы (Таблица 3);
Расчетное количество ставок тренеров-преподавателей на 1-го обучающегося для учреждений спортивной направленности определяется путем деления объема количества учебных часов установленных для каждого этапа обучения, на норму учебной нагрузки тренера-преподавателя и нормативную  наполняемость группы (Таблица 3);
Расчетное количество ставок административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала для УДО спортивной и неспортивной направленности определяется путем деления штатной численности персонала (исходя из типовых штатов)  на среднее количество групп и минимальную наполняемость группы по каждому учреждению дополнительного образования (для учреждений неспортивной направленности Таблица 4 – 4.1, для учреждений спортивной направленности Таблица 5 – 5.1).

Должностной оклад педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется согласно Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений дополнительного образования Нытвенского муниципального района. 
Второй этап - расчет составляющей Rдоп.фот. Исходной базой для расчета фонда заработной платы являются: расчетное количество ставок педагогического персонала на 1-го обучающегося в зависимости от года обучения для УДО не спортивной направленности и от этапов обучения для УДО спортивной направленности, расчетное количество ставок административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, размер должностного оклада в разрезе должностей.

Затем формируется структура фонда заработной платы, т.е. определяются базовая (не менее 75%) и стимулирующая (до 25%) части заработной платы. Базовая часть заработной платы регулируется на государственном уровне в зависимости от сложности труда, в основу определения которой заложены квалификационные факторы, уровень образования, профессиональный стаж, компенсационные доплаты и надбавки за особые условия труда.

Стимулирующая часть заработной платы направлена на повышение мотивации работников к повышению качества труда посредством обеспечения взаимосвязи между результатами его труда.  В ее состав включаются различные поощрительные и стимулирующие доплаты и надбавки, а так же доплаты по доведению уровня заработной платы до минимального размера оплаты труда.

Расчет ОБР доп по ФОТ педагогического персонала произведен по формуле:
- для УДО не спортивной направленности:

ОБР доп фот пед 1,2,3,4,  = Сп*Рп*1,20*1,25*1,15*1,302*12  где;

С доп фот пед 1,2,3,4 - составляющая С доп ФОТ по годам обучения;

Сп - количество ставок педагогов дополнительного образования на 1-го обучающегося;

Рп – размер должностного оклада по должностям соответствующих видов персонала; 

1,20 – коэффициент, учитывающий методический фонд оплаты труда;
 1,25 - коэффициент стимулирующего фонда оплаты труда; 

1,15 - уральский коэффициент; 

1,302 – коэффициент начислений на заработную плату;

Расчет составляющей ОБР доп по ФОТ педагогов дополнительного образования  учреждений неспортивной направленности приведен в приложении 2.1.

- для УДО спортивной направленности:
ОБР доп фот эп1,эп2,эпЗ,эп4,эп5,эп6 = Сп*Рп*1,20*1,25*1,15*1,302*12  где;

ОБР доп фот эп1,эп2,эпЗ,эп4,эп5,эп6 - составляющая ОБР доп ФОТ по этапам обучения, где:

· 1 – спортивно-оздоровительный этап;

· 2 - этап начальной подготовки с периодом обучения до года,
· 3 – этап начальной подготовки с периодом обучения свыше года;
· 4 - учебно-тренировочный этап с периодом обучения до 2-х лет, 
· 5-учебно-тренировочный  этап  с  периодом обучения  свыше 2-х лет,
· 6 – этап высшего спортивного мастерства. 
Сп- количество ставок тренеров-преподавателей на 1-го обучающегося;

Рп – размер должностного оклада по должности тренер-преподаватель; 

1,20 – коэффициент, учитывающий методический фонд оплаты труда;

1,25 - коэффициент стимулирующего фонда оплаты труда; 

1,15- уральский коэффициент; 

1,302-коэффициент начислений на заработную плату;

Расчет составляющей ОБР доп по ФОТ тренеров-преподавателей учреждений спортивной направленности  приведен в приложении 2.2.
Расчет ОБР доп по ФОТ административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала произведен по формуле:
ОБР доп фот АХП = Сахп*Рахч*1,20 *1,15*1,302*12  где;

ОБР доп фот АХП – составляющая С доп по ФОТ административно – руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;
Сахп - количество ставок административно – руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала на 1 -го обучающегося;

Рахч - размер должностного оклада по должностям соответствующих видов персонала;

1,20 - коэффициент стимулирующего фонда оплаты труда для учреждений спортивной направленности;

1,15 - уральский коэффициент; 

1,302 - коэффициент начислений на заработную плату;

Расчет составляющей С доп по ФОТ административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала для учреждений спортивной и неспортивной направленности  приведены в приложениях 2.3, 2.4, 2.5, 2.6.
Таблица 1

Сеть учреждений дополнительного образования детей Нытвенского муниципального района.

	Наименование учреждения
	Количество учащихся на 05.09.16.
	Количество групп в учреждении
	Средняя наполняемость группы, чел/групп.

	МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр» г.Нытва
	703
	49
	14,35

	МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»
	435
	34
	12,80

	МАОУ ДОД «Дом детского творчества» г.Нытва
	2633
	181
	14,55

	МБОУ ДОД «Центр детского творчества»
	715
	63
	11,34


Таблица 2

Определение объема количества учебных часов в неделю на группу

	Года, этапы обучения
	Количество учебных часов в неделю на 1 группу с установленной нормативной наполняемостью
	Количество учебных часов в неделю на 1 группу, принятых к расчету

	для УДО не спортивной направленности 

(МАОУ ДОД «Дом детского творчества» г.Нытва и  МБОУ ДОД «Центр детского творчества»)

	1 год обучения
	3-4
	3

	2 год обучения
	5-6
	5

	3 год обучения
	8-9
	8

	4 год обучения
	10-12
	10

	5 год обучения
	10-12
	10

	для УДО спортивной направленности 

(МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр» г.Нытва и МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»)

	Спортивно-оздоровительный этап
	4,5-6
	4,5

	Этап начальной подготовки с периодом обучения до 1 года
	4,5-6
	4,5

	Этап начальной подготовки с периодом обучения свыше года
	6,75-9
	6,75

	Учебно-тренировочный этап с периодом обучения до 2-х лет
	9-12
	9

	Учебно-тренировочный этап с периодом обучения свыше 2-х лет
	13,5-18
	13,5

	Этап спортивного совершенствования с периодом обучения до 1 года
	18-24
	18

	Этап спортивного совершенствования с периодом обучения свыше 1года
	21-28
	21

	Этап спортивного мастерства
	24-32
	24


Таблица 3

Расчет количества ставок педагогического персонала (педагогов дополнительного образования и тренеров- преподавателей) на 1-го обучающегося по годам и этапам обучения 

	Года, этапы обучения
	Количество учебных часов в неделю 
	Норма учебной нагрузки педагога доп. образования и тренера-преподавателя на 1 группу
	Количество ставок педагогов доп. образования и тренеров-преподавателей на 1 группу
	Наполняемость группы
	Количество ставок педагогов доп. образования и тренеров-преподавателей на 1 обучающегося

	1
	2
	3
	4=2/3
	5
	6=4/5

	для УДО не спортивной направленности
 (МАОУ ДОД «Дом детского творчества» г.Нытва и  МБОУ ДОД «Центр детского творчества»)

	1 год обучения
	3
	18
	0,1667
	15
	0,011113

	2 год обучения
	5
	18
	0,2778
	15
	0,01852

	3 год обучения
	8
	18
	0,4444
	15
	0,029627

	4 год обучения
	10
	18
	0,5556
	15
	0,03704

	5 год обучения
	10
	18
	0,5556
	15
	0,03704

	для УДО спортивной направленности

 (МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр» г.Нытва и МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»)

	Спортивно-оздоровительный этап
	4,5
	18
	0,25
	15
	0,016667

	Этап начальной подготовки с периодом обучения до 1 года
	4,5
	18
	0,25
	15
	0,016667

	Этап начальной подготовки с периодом обучения свыше года
	6,75
	18
	0,375
	14
	0,026786

	Учебно-тренировочный этап с периодом обучения до 2-х лет
	9
	18
	0,5
	10
	0,05

	Учебно-тренировочный этап с периодом обучения свыше 2-х лет
	13,5
	18
	0,75
	8
	0,09375

	Этап спортивного совершенствования с периодом обучения до 1 года
	18
	18
	1
	6
	0,16667

	Этап спортивного совершенствования с периодом обучения свыше 1года
	21
	18
	1,1667
	6
	0,19445

	Этап спортивного мастерства
	24
	18
	1,3333
	4
	0,333325


Таблица 4 

Расчет количества ставок административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
 для МАОУ ДОД «Дом детского творчества» г.Нытва
	Наименование должности
	Количество ставок на учреждение 
	Количество ставок на 1 группу
	Количество ставок
на 1-го обучающегося

	1
	2
	3=2/181гр.
	4=3/14,55чел.

	Административно-руководящий персонал

	Директор
	1
	0,005525
	0,000380

	Заместитель директора по учебно-методической работе 
	2,5
	0,013812
	0,000949

	Руководитель структурного подразделения 
	2
	0,011050
	0,000759

	Главный бухгалтер
	1
	0,005525
	0,000380

	Итого


	6,5
	0,035912
	0,002468



	Учебно-вспомогательный персонал

	Заведующий хозяйством
	1
	0,005525
	0,000380

	Бухгалтер
	1
	0,005525
	0,000380

	Делопроизводитель
	1
	0,005525
	0,000380

	Педагог-психолог
	1
	0,005525
	0,000380

	Концертмейстер
	1
	0,005525
	0,000380

	Костюмер
	1
	0,005525
	0,000380

	Методист
	1,5
	0,008287
	0,000570

	Аккомпаниатор
	1
	0,005525
	0,000380

	Художник-оформитель
	1
	0,005525
	0,000380

	Итого
	9,5
	0,052487
	0,003610

	Обслуживающий персонал
	
	
	

	Уборщик служебных помещений
	3
	0,016575
	0,001139

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2,5
	0,013812
	0,000949

	Лаборант
	1
	0,005525
	0,000380

	Заведующий учебно-опытным участком
	1
	0,005525
	0,000380

	Сторож
	4,6
	0,025414
	0,001747

	Итого
	12,1
	0,066851
	0,004595

	Всего
	28,1
	0,155250
	0,010673


Таблица 4.1
Расчет количества ставок административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
 для МБОУ ДОД «Центр детского творчества»
	Наименование должности
	Количество ставок на учреждение 
	Количество ставок на 1 группу
	Количество ставок
на 1-го обучающегося

	1
	2
	3=2/122гр.
	4=3/13,7чел.

	Административно-руководящий персонал

	Директор
	1
	0,015873
	0,001400

	Заместитель директора по учебно-методической работе 
	0,5
	0,007937
	0,000700

	Главный бухгалтер
	1
	0,015873
	0,001400

	Итого


	2,5
	0,039683
	0,003500

	Учебно-вспомогательный персонал

	Заведующий хозяйством
	1
	0,015873
	0,001400

	Делопроизводитель
	0,5
	0,007937
	0,000700

	Педагог-психолог
	0,5
	0,007937
	0,000700

	Методист 
	0,5
	0,007937
	0,000700

	Аккомпаниатор
	0,25
	0,003968
	0,000350

	Итого
	2,75
	0,043652
	0,003850

	Обслуживающий персонал
	
	
	

	Уборщик служебных помещений
	1,5
	0,023810
	0,002100

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	0,015873
	0,001400

	Сторож
	2,3
	0,036508
	0,003219

	Итого
	4,8
	0,076191
	0,006719

	ВСЕГО:
	10,05
	0,159526
	0,140069


 Таблица 5

 Расчет количества ставок административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала для МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр»
	Наименование должности
	Количество ставок на учреждение 
	Количество ставок на 1 группу
	Количество ставок на 1-го обучающегося

	1
	2
	3=2/49гр.
	4=3/14,35чел.

	Административно-руководящий персонал
	
	
	

	Директор
	1
	0,020408
	0,001422

	Заместитель  директора  по учебно-методической работе
	1
	0,020408
	0,001422

	Заместитель   директора по хозяйственной части
	1
	0,020408
	0,001422

	Главный бухгалтер
	1
	0,020408
	0,001422

	Итого
	4
	0,081634
	0,005689

	Учебно-вспомогательный персонал
	
	
	

	Заведующий хозяйством
	1
	0,020408
	0,001422

	Бухгалтер
	0,5
	0,010204
	0,000711

	Делопроизводитель
	1
	0,020408
	0,001422

	Врач (общей практики)
	1
	0,020408
	0,001422

	Методист
	1
	0,020408
	0,001422

	Педагог-психолог
	1
	0,020408
	0,001422

	Итого
	5,5
	0,112246
	0,007822

	Обслуживающий персонал
	
	
	

	Уборщик служебных помещений
	1,5
	0,030612
	0,002133

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	2
	0,040816
	0,002844

	Сторож
	2,3
	0,046939
	0,003271

	Кладовщик
	1
	0,020408
	0,001422

	Итого
	6,8
	0,138776
	0,009671

	Всего
	16,3
	0,332655
	0,023181


Таблица 5.1

 Расчет количества ставок административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала для МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»
	Наименование должности
	Количество ставок на учреждение 
	Количество ставок на 1 группу
	Количество ставок на 1-го обучающегося

	1
	2
	3=2/34гр.
	4=3/12,8чел.

	Административно-руководящий персонал
	
	
	

	Директор
	1
	0,029412
	0,002298

	Заместитель  директора  по учебно-методической работе
	1
	0,029412
	0,002298

	Главный бухгалтер
	1
	0,029412
	0,002298

	Итого
	3
	0,088236
	0,006893

	Учебно-вспомогательный персонал
	
	
	

	Заведующий хозяйством
	1
	0,029412
	0,002298

	Делопроизводитель
	1
	0,029412
	0,002298

	Врач (общей практики)
	1
	0,029412
	0,002298

	Методист
	0,5
	0,014706
	0,001149

	Педагог-психолог
	0,5
	0,014706
	0,001149

	Итого
	4
	0,117648
	0,009191

	Обслуживающий персонал
	
	
	

	Уборщик служебных помещений
	1,5
	0,044118
	0,003447

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1,5
	0,044118
	0,003447

	Сторож
	2,3
	0,067647
	0,005285

	Кладовщик
	1
	0,029412
	0,002298

	Мастер по ремонту спортивного инвентаря
	1
	0,029412
	0,002298

	Машинист снегохода (с 01.11. по 31.04.)
	3,5
	0,102941
	0,008042

	Итого
	10,8
	0,317647
	0,024816

	Всего
	17,8
	0,523531
508
	0,040901


Приложение 2.1 

к Порядку определения

нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 

Расчет составляющей С доп по ФОТ педагогов дополнительного образования  учреждений неспортивной направленности
	 
	 
	 
	Должностной оклад
	 
	Уральский
	З/пл в месяц 
	Начисления 
	Нормативный ФОТ 

	Наименование должностей
	Число пед.ставок
	Число ставок 
	
	Стимулирующий
	коэффициент
	1 ставки на 
	на ФОТ
	

	 
	на 1 группу
	на 1 учащегося
	
	фонд 
	 
	1 учащегося
	 
	

	Норматив (1 год обучения)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Педагог дополнительного образования
	0,1667
	0,011113
	7640
	2412,63
	1507,89
	128,47
	38,8
	2007,24

	Норматив (2 год обучения)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Педагог дополнительного образования
	0,2778
	0,01852
	7640
	2412,63
	1507,89
	214,1
	64,66
	3345,12

	Норматив (3 год обучения)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Педагог дополнительного образования
	0,4444
	0,029627
	7640
	2412,63
	1507,89
	342,5
	103,44
	5351,28

	Норматив (4 год обучения)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Педагог дополнительного образования
	0,5556
	0,03704
	7640
	2412,63
	1507,89
	428,2
	129,32
	6690,24

	Норматив (5 год обучения)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Педагог дополнительного образования
	0,5556
	0,03704
	7640
	2412,63
	1507,89
	428,2
	129,32
	6690,24


           














Приложение 2.2
к Порядку определения
нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 

	Расчет составляющей Сдоп по ФОТ тренеров-преподавателей учреждений спортивной направленности  


	 
	 
	 
	Должностной оклад
	Дополнительный
	 
	Уральский
	З/пл в месяц 
	Начисления 
	Нормативный 

	Наименование должностей
	Число пед.ставок
	Число ставок 
	
	фонд на
	Стимулирующий
	коэффициент
	1 ставки на 
	на ФОТ
	ФОТ

	 
	на 1 группу
	на 1 учащегося
	
	методработу 20 %
	фонд
	 
	1 учащегося
	 
	в год

	Спортивно-оздоровительный этап
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Тренер-преподаватель
	0,25
	0,016667
	7640
	0,0
	2615,03
	1538,25
	196,56
	59,36
	3071,05

	Группы начальной подготовки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	До 1 года
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Тренер-преподаватель
	0,25
	0,016667
	7640
	0,0
	2615,03
	1538,25
	196,56
	59,36
	3071,05

	Свыше года
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Тренер-преподаватель
	0,375
	0,026786
	7640
	0,0
	2615,03
	1538,25
	315,89
	95,4
	4935,47

	Учебно-тренировочный этап
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	До 2 лет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Тренер-преподаватель
	0,5
	0,05
	7640
	0,0
	2615,03
	1538,25
	589,66
	178,08
	9212,85

	Свыше 2-х лет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Тренер-преподаватель
	0,75
	0,09375
	7640
	0,0
	2615,03
	1538,25
	1105,62
	333,9
	17274,21

	Этап спортивного совер.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	до 1 года
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Тренер-преподаватель
	1
	0,166667
	7640
	0,0
	2615,03
	1538,25
	1965,55
	593,6
	30709,75

	Этап спортивного совер.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	свыше 1 года
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Тренер-преподаватель
	1,1667
	0,194450
	7640
	0,0
	2615,03
	1538,25
	2293,2
	692,55
	35828,96

	этап спортивного мастерства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Тренер-преподаватель
	1,3333
	0,333325
	7640
	0,0
	2615,03
	1538,25
	3931,0
	1187,16
	61417,94


  Приложение 2.3
к Порядку определения
нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 

Расчет составляющей С доп по ФОТ административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

для МАОУ ДОД «Дом детского творчества» г.Нытва
	№ п/п
	наименование должностей
	число ставок
	кол-во ставок на 1 учащегося
	Должностной оклад
	Работа в ночное время
	Ставка на 1-го воспитанника
	стимулирующий фонд
	уральский коэффицент
	Зарплата в месяц
	начисления на ФОТ
	Нормативный ФОТ в год /городская местность

	Административно-руководящий персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Директор
	1
	0,000380
	26071
	 
	9,91
	2,32
	1,83
	14,06
	4,25
	219,72

	2
	Зам. директора по УМР
	2,5
	0,000949
	23464
	 
	22,27
	5,22
	4,12
	31,61
	9,55
	493,92

	3
	Руководитель структурного подразделения
	2
	0,000759
	19553
	 
	14,84
	3,48
	2,75
	21,07
	6,36
	329,16

	4
	Главный бухгалтер
	1
	0,000380
	23464
	 
	8,92
	2,09
	1,65
	12,65
	3,82
	197,76

	Учебно-вспомогательный персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Заведующий хозяйством
	1
	0,000380
	5134
	 
	1,95
	0,46
	0,36
	2,77
	0,84
	43,32

	6
	Бухгалтер
	1
	0,000380
	5783
	 
	2,20
	0,52
	0,41
	3,13
	0,95
	48,96

	7
	Делопроизводитель
	1
	0,000380
	4339
	 
	1,65
	0,39
	0,31
	2,35
	0,71
	36,72

	8
	Педагог-психолог
	1
	0,000380
	8207
	 
	3,12
	0,73
	0,58
	4,43
	1,34
	69,24

	9
	Концертмейстер
	1
	0,000380
	7640
	 
	2,90
	0,50
	0,51
	3,91
	1,18
	61,08

	10
	Костюмер
	1
	0,000380
	3308
	
	1,26
	0,30
	0,23
	1,79
	0,54
	27,96

	11
	методист
	1,5
	0,000570
	7640
	
	4,35
	1,02
	0,81
	6,18
	1,87
	96,6

	12
	Аккомпаниатор
	1
	0,000380
	4000
	 
	1,52
	0,36
	0,28
	2,16
	0,65
	33,72

	13
	Художник-оформитель
	1
	0,000380
	5285
	 
	2,01
	0,47
	0,37
	2,85
	0,86
	44,52

	Обслуживающий персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Уборщик служебных помещений
	3
	0,001139
	2336
	 
	2,66
	0,62
	0,49
	3,77
	1,14
	58,92

	15
	Раб.по комп.обслуж и рем.здания
	2,5
	0,000949
	2753
	 
	2,61
	0,61
	0,48
	3,70
	1,12
	57,84

	16
	Лаборант
	1
	0,000380
	2988
	 
	1,14
	0,27
	0,21
	1,62
	0,49
	25,32

	17
	Зав.учебно-опытным участком
	1
	0,000380
	5701
	 
	2,17
	0,51
	0,40
	3,08
	0,93
	48,12

	18
	Сторож
	4,6
	0,001747
	2492
	872,2
	5,88
	1,38
	1,09
	8,35
	2,52
	130,44

	 
	Всего
	28,1
	0,010673
	х
	872,2
	91,36
	21,25
	16,88
	129,49
	39,12
	2023,32


Приложение 2.4
к Порядку определения
нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 

Расчет составляющей С доп по ФОТ административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

для  МБОУ ДОД «Центр детского творчества»
	№ п/п
	наименование должностей
	число ставок
	кол-во ставок на 1 учащегося
	Должностной оклад
	Работа в ночное время
	Ставка на 1-го воспитанника
	стимулирующий фонд
	уральский коэффицент
	Зарплата в месяц
	начисления на ФОТ
	Нормативный ФОТ в год /городская местность

	Административно-руководящий персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Директор
	1
	0,001400
	21041
	 
	29,46
	6,91
	5,46
	41,83
	12,63
	653,52

	2
	Зам. директора по УМР
	0,5
	0,000700
	14729
	 
	10,31
	2,42
	1,91
	14,64
	4,42
	228,72

	3
	Главный бухгалтер
	1
	0,001400
	16833
	 
	23,57
	5,53
	4,37
	33,47
	10,11
	522,96

	Учебно-вспомагательный персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Заведующий хозяйством
	1
	0,001400
	5134
	 
	7,19
	1,69
	1,33
	10,21
	3,08
	159,48

	5
	Делопроизводитель
	0,5
	0,000700
	4339
	 
	3,04
	0,71
	0,56
	4,31
	1,30
	67,32

	6
	Педагог-психолог
	0,5
	0,000700
	8207
	 
	5,74
	1,35
	1,06
	8,15
	2,46
	127,32

	7
	Методист
	0,5
	0,000700
	7640
	
	5,35
	1,25
	0,99
	7,59
	2,29
	118,56

	8
	Аккомпаниатор
	0,25
	0,000350
	4000
	 
	1,40
	0,33
	0,26
	1,99
	0,60
	31,08

	Обслуживающий персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Уборщик служебных помещений
	1,5
	0,002100
	2336
	 
	4,91
	1,15
	0,91
	6,97
	2,10
	108,84

	9
	Раб.по комп.обслуж и рем.здания
	1
	0,001400
	2753
	 
	3,85
	0,90
	0,71
	5,46
	1,65
	85,32

	10
	Сторож
	2,3
	0,003219
	2492
	872,2
	10,83
	2,54
	2,01
	15,38
	4,64
	240,24

	 
	Всего
	10,55
	0,014069
	93907,8
	872,2
	105,65
	24,78
	19,57
	150,0
	45,28
	2343,36


Приложение 2.5
к Порядку определения
нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 

Расчет составляющей С доп по ФОТ административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

для  МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр»
	№ п/п
	наименование должностей
	число ставок
	кол-во ставок на 1 учащегося
	Должностной оклад
	Работа в ночное время
	Ставка на 1-го воспитанника 
	стимулирующий фонд
	уральский коэффицент
	Зарплата в месяц
	начисления на ФОТ
	Нормативный ФОТ в год /городская местность

	Административно-руководящий персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Директор
	1
	0,001422
	20181
	 
	28,70
	7,18
	5,38
	41,26
	12,46
	644,64

	2
	Зам. директора по УМР
	1
	0,001422
	16144
	 
	22,96
	5,74
	4,31
	33,01
	9,97
	515,76

	3
	Зам. директора по АХЧ
	1
	0,001422
	14126
	 
	20,09
	5,02
	3,77
	28,88
	8,72
	451,20

	4
	Главный бухгалтер
	1
	0,001422
	18162
	 
	25,83
	6,46
	4,84
	37,13
	11,21
	580,08

	Учебно-вспомагательный персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Заведующий хозяйством
	1
	0,001422
	5134
	 
	7,30
	1,83
	1,37
	10,5
	3,17
	164,04

	6
	Бухгалтер
	0,5
	0,000711
	5783
	 
	4,11
	1,03
	0,77
	5,91
	1,78
	92,28

	7
	Методист
	1
	0,001422
	7640
	
	10,87
	2,72
	2,04
	15,63
	4,72
	244,2

	8
	Делопроизводитель
	1
	0,001422
	4339
	 
	6,17
	1,54
	1,16
	8,87
	2,68
	138,6

	9
	Врач общей практики (выс.кат.)
	1
	0,001422
	7158
	 
	10,18
	2,55
	1,91
	14,64
	4,42
	228,72

	10
	Педагог-психолог
	1
	0,001422
	8207
	 
	11,67
	2,92
	2,19
	16,78
	5,07
	262,2

	Обслуживающий персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Уборщик служебных помещений
	1,5
	0,002133
	2336
	 
	4,98
	1,25
	0,93
	7,16
	2,16
	111,84

	11
	Рабочий по ком.обсл.и рем.здания
	2
	0,002844
	2753
	 
	7,83
	1,96
	1,47
	11,26
	3,40
	175,92

	12
	Сторож
	2,3
	0,003271
	2492
	872,2
	11,00
	2,75
	2,06
	15,81
	4,77
	246,96

	13
	Кладовщик
	1
	0,001422
	2593
	 
	3,69
	0,92
	0,69
	5,30
	1,60
	82,2

	 
	Всего
	15,3
	0,021759
	 
	872,2
	175,38
	43,9
	32,9
	252,10
	76,2
	3939,24


Приложение 2.6












к Порядку определения
нормативных затрат на оказание 

муниципальной услуги

по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в учреждениях

дополнительного образования 

Расчет составляющей С доп по ФОТ административно-руководящего, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

для  МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»
	наименование должностей
	число ставок
	кол-во ставок на 1 учащегося
	Должностной оклад
	Работа в ночное время
	Ставка на 1-го воспитанника 
	стимулирующий фонд
	уральский коэффицент
	Зарплата в месяц
	начисления на ФОТ
	Нормативный ФОТ в год /городская местность

	 Административно-руководящий персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Директор
	1
	0,002298
	24253
	 
	55,73
	13,93
	10,45
	80,11
	24,19
	1251,60

	Зам. директора по УМР
	1
	0,002298
	21828
	 
	50,16
	12,54
	9,41
	72,11
	21,78
	1126,68

	Главный бухгалтер
	1
	0,002298
	19402
	 
	44,58
	11,15
	8,36
	64,09
	19,36
	1001,40

	 Учебно-вспомагательный персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Заведующий хозяйством
	1
	0,002298
	5134
	 
	11,80
	2,95
	2,21
	16,96
	5,12
	264,96

	Делопроизводитель
	1
	0,002298
	4339
	 
	9,97
	2,49
	0,93
	14,33
	4,33
	223,92

	Методист
	0,5
	0,001149
	7640
	
	8,78
	2,20
	1,65
	12,63
	3,81
	197,28

	Врач общей практики (выс.кат.)
	1
	0,002298
	7058
	 
	16,22
	6,91
	3,47
	26,6
	8,03
	415,56

	Педагог-психолог
	0,5
	0,001149
	8207
	 
	9,43
	2,36
	1,77
	13,56
	4,10
	211,92

	 Обслуживающий персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Уборщик служебных помещений
	1,5
	0,003447
	2336
	 
	8,05
	2,01
	1,51
	11,57
	3,49
	180,72

	Рабочий по ком.обсл.и рем.здания
	1,5
	0,003447
	2753
	 
	9,49
	2,37
	1,78
	13,64
	4,12
	213,12

	Сторож
	2,3
	0,005285
	2492
	872,2
	17,78
	4,45
	3,33
	25,56
	7,72
	399,36

	Кладовщик
	1
	0,002298
	2593
	 
	5,96
	1,49
	1,12
	8,57
	2,59
	133,92

	Мастер по ремонту спротинвентаря
	1
	0,002298
	2592
	 
	10,92
	2,73
	2,05
	15,7
	4,74
	245,28

	Машинист снегохода (с 01.11. по 31.04.)
	3,5
	0,008042
	2753
	 
	40,59
	10,15
	7,61
	58,35
	17,62
	455,82

	Всего
	17,8
	0,04090074
	122885
	872,2
	299,46
	77,73
	56,59
	433,78
	131
	6321,54


