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В соответствие с Законом Пермского края от 04.09.2017 № 121-ПК 
«Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление», Постановлением Правительства Пермского края от 20.12.2017 № 1035-п 
«Об утверждении Порядка обеспечения работников государственных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление, Порядка предоставления из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений», в целях обеспечения путевками на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок обеспечения работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее - Порядок).
2. Утвердить Положение о комиссии по распределению путевок 
на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района (далее - Комиссия).
3. Утвердить состав комиссии по распределению путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района.
4. Определить сектор по социальным программам аппарата администрации Нытвенского муниципального района уполномоченным органом, осуществляющим организацию обеспечения работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее - Сектор).
5. Управлению образования администрации Нытвенского муниципального района, отделу по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского муниципального района организовать работу 
по обеспечению работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление согласно прилагаемому Порядку.
6. Признать утратившим силу постановление администрации Нытвенского муниципального района от 11.08.2015 № 87 «Об обеспечении работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района путевками 
на санаторно-курортное лечение и оздоровление».

7. Постановление разместить на официальном сайте Нытвенского муниципального района.

8. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года.

9. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Косожихину М.А.

Глава администрации района                                                              Р.М. Хаертдинов

УТВЕРЖДЕН

постановлением 

администрации района

от 05.02.2018 № 15
ПОРЯДОК

обеспечения работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления путевок 
на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района (далее – муниципальные учреждения), работающим в сферах, указанных в статье 1 Закона Пермского края от 04.09.2017 № 121-ПК «Об обеспечении работников государственных 
и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление».

1.2. Главным распорядителем бюджетных средств на предоставление путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление, является администрация Нытвенского муниципального района Пермского края (далее - Администрация).

1.3. Объем расходов на обеспечение Путевками работников определяется 
в соответствии с методикой планирования бюджетных ассигнований Пермского края и утверждается законом Пермского края о бюджете Пермского края 
на очередной финансовый год и на плановый период.
1.4. Предельный размер оплаты части стоимости путевки за счет средств краевого бюджета составляет 23 000 рублей.
1.5. Срок лечения по путевке должен составлять не менее 14 дней.
1.6. Настоящий Порядок не применяется при направлении на санаторно-курортное лечение работников, пострадавших от несчастных случаев 
на производстве или профессиональных заболеваний, на долечивание непосредственно после стационарного лечения, осуществляемые за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

II. Предоставление путевок

2.1. Предоставление путевок осуществляется Администрацией.
2.2. Работникам муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района (в том числе муниципальных учреждений поселений), работающим в сферах, указанных в статье 1 Закона Пермского края 
от 04 сентября 2017 г. № 121-ПК «Об обеспечении работников государственных 
и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление», путевки за счет средств краевого и местного бюджетов предоставляются не более одного раза в течение трех лет 
при одновременном соблюдении следующих условий:

медицинские показания для санаторно-курортного лечения;

стаж работы в муниципальном учреждении не менее 3 лет;

право на предоставление путевки на санаторно-курортное лечение имеют работники, чья среднемесячная заработная плата за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет не более 50 000 рублей;

оплаты работником за счет личных средств части стоимости санаторно-курортной путевки в следующих размерах:

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет не более 15 000 рублей – 10%;

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет от 15 001 рубля до 20 000 рублей – 15%;

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет от 20 001 рубля до 25 000 рублей – 25%;

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет от 25 001 рубля до 50 000 рублей – 30%.

2.3. Часть стоимости путевки бюджетными и автономными Учреждениями может быть оплачена за счет средств от приносящей доход деятельности 
в соответствии с действующим законодательством.
2.4. Основанием для постановки на учет работника для получения путевки являются:
заявление на получение путевки на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление (далее - заявление);

справку для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме N 070/у, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15.12.2014 № 834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков 
по их заполнению»;

справку о среднемесячной заработной плате работника за год, предшествующий году получения путевки. Расчет средней заработной платы производится с учетом Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
2.5. Срок представления документов на получение путевки:

в 2018 году - до 28 февраля текущего года;

в последующие годы - не позднее 31 января текущего года.
2.6. Основаниями для отказа в получении путевки являются:

стаж работы в муниципальном учреждении менее 3 лет;
получение путевки работником в течение 3 лет, предшествующих году получения путевки;

отсутствие справки о среднемесячной заработной плате работника за год, предшествующий году получения путевки;
среднемесячная заработная плата за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет более 50 000 рублей;

отсутствие справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме N 070/у.
2.7. Сформированный список с прилагаемыми документами руководителем муниципального учреждения направляется в отраслевой (функциональный) орган Администрации, соответствующий отраслевой принадлежности (далее – ГРБС).
2.8. Актом руководителя ГРБС определяется ответственное лицо, ответственное за ведение книги учета заявлений на получение путевок (далее соответственно – Книга учета, ответственное лицо) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
2.9. Ответственное лицо в день приема заявления от работника регистрирует его в Книге учета.
Книга учета должна быть прошнурована, пронумерована, подписана руководителем учреждения и скреплена печатью. Все записи в Книге учета должны быть четкими, разборчивыми и аккуратными. Вносимые исправления подписываются руководителем учреждения и заверяются печатью.
2.10. Количество путевок для работников муниципальных учреждений зависит от объема бюджетных ассигнований, выделенных из бюджета Пермского края, бюджета Нытвенского муниципального района, результатов проведения закупочных процедур на приобретение путевок в текущем финансовом году. 

Если в текущем году количество заявлений превышает объем средств, выделенных из бюджета Пермского края и бюджета Нытвенского муниципального района на приобретение путевок, в следующем году Комиссия рассматривает заявления, на получение путевок, начиная с заявлений предыдущего года.
2.11. Администрация заключает муниципальный контракт с санаторно-курортной организацией или с организацией, осуществляющей реализацию путевок на санаторно-курортное лечение в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2.12. Оплата за путевки производится Администрацией в размере 100 % стоимости путевки. Оплата части стоимости Путевки работником за счет личных средств зависит от среднемесячной заработной платы за год, предшествующей году получения санаторно-курортной путевки и производится в размерах, определенных в п. 2.2. настоящего Порядка.

2.13. Оплата путевки работником производится до получения путевки путем перечисления денежных средств на единый счет бюджета Нытвенского муниципального района не позднее 10 дней до начала заезда.
2.14. Путевки распределяются комиссией пропорционально среднесписочной численности ГРБС.

Комиссия принимает решение по распределению путевок в течение пяти дней после получения уведомления о результатах закупки услуг на оказание санаторно-курортного лечения и оздоровления работников бюджетной сферы.
2.15. Сектор по социальным программам аппарата администрации Нытвенского муниципального района (далее - Сектор) направляет копии протокола заседания Комиссии в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Нытвенского муниципального района (далее - Отдел), Финансовое управление администрации Нытвенского муниципального района, администрации поселений Нытвенского муниципального района (далее - Поселения) и ГРБС.
2.16. ГРБС в течении 7 дней направляют в Сектор список работников муниципальных учреждений Нытвенского района направляемых на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее - Список), по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
2.17. Сектор в течении 2 дней формирует сводный Список на основании представленных данных от ГРБС и направляет в Отдел и в Поселения.
2.18. Поселения перечисляют средства на счет районного бюджета в виде иных межбюджетных трансфертов в размере не более 30 % стоимости выделенных путевок согласно заключенному Соглашению о совместной деятельности.
2.19. Отдел выдает путевки на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление работникам учреждений в соответствии со Списком, при наличии документа, подтверждающего оплату части стоимости путевки за счет личных средств работника, не позднее, чем за 10 дней до начала заезда.
2.20. В случае возникновения причин, по которым работник не имеет возможности воспользоваться путевкой (болезнь, добровольный отказ работника, иные причины, которые не позволяют работнику проходить санаторно-курортное лечение), он обязан не менее чем за 3 рабочих дня до заезда возвратить путевку 
в Отдел. Путевка передается следующему работнику, зарегистрированному 
в Книге учета, в порядке очередности исходя из порядкового номера регистрации и даты регистрации заявления и при наличии документа, подтверждающего оплату.

2.21. Решение о предоставлении путевки на санаторно-курортное лечение конкретному работнику принимается ГРБС, процедура утверждения списка конкретных работников, определяются ГРБС.

2.22. В случае неоднократного (более 4 – раз) отказа работника 
от предоставления ему в порядке очередности путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление его очередь переносится на конец списка.
III. Отчетность, контроль и возврат субсидий
3.1. Контроль за расходованием средств бюджета Пермского края 
и бюджета Нытвенского муниципального района, выделенных на обеспечение путевками работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района, осуществляет Финансовое управление администрации Нытвенского муниципального района.
3.2. Отчет об использовании субсидии на приобретение путевок 
на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений предоставляется Отделом в Министерство социального развития Пермского края ежеквартально в срок не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
3.3. Отчет о достижении значений показателей результативности использования субсидии на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений предоставляется Сектором в Министерство социального развития Пермского края в срок 
до 15 января года, следующего за годом предоставления субсидии, по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку.
3.4. Возврат и использование остатков субсидий, не использованных 
в текущем финансовом году, производятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Пермского края.
3.5. Нецелевое использование субсидий и (или) нарушение условий 
их предоставления и расходования влекут применение бюджетных мер принуждения в соответствии с бюджетным законодательством.

Приложение 1

к Порядку обеспечения работников
муниципальных учреждений 

Нытвенского муниципального района 
путевками на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление

ФОРМА
Книга

учета заявлений на получение путевок

___________________________________________________________

(наименование ГРБС)

	№ п/п
	Дата    
поступления 
документов



	№

очереди
	Ф.И.О.  
работника

	Место работы,

должность
	№    
справки,
дата  
выдачи


	Профиль
заболевания
	Стаж работы,

дающий право на

получение путевки

(на момент

постановки

на учет)
	Отметка о предложенных
путевках
(дата предложения,

дата выдачи, 
причины отказа)



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


Приложение 2

к Порядку обеспечения работников
муниципальных учреждений 

Нытвенского муниципального района 
путевками на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление

ФОРМА

СПИСОК

работников муниципальных учреждений Нытвенского района направленных на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление

___________________________ 20___ г.

(месяц)
(наименование ГРБС)

По санаторно-курортной организации______________________________________________________________
	№

п/п
	ФИО работника

муниципального учреждения


	№

очереди
	Место работы, должность
	Средняя заработная плата за предыдущий год
	Наименование  санатория, 
№ путевки
	Стоимость путевки
	В том числе:
	Дата заезда

	
	
	
	
	
	
	
	за счет средств бюджета Пермского края
	за счет средств работника
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Руководитель ГРБС_____________________ /___________________________/
Исполнитель: (ФИО, телефон)

Приложение 3
к Порядку обеспечения работников
муниципальных учреждений 

Нытвенского муниципального района 
путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

ФОРМА

ОТЧЕТ

об использовании субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений 
по ________________________________________________________________________

(наименование муниципального района (городского округа) Пермского края)
за ____________________________________________ 20__ года

(квартал, полугодие, 9 месяцев, год)
тыс. руб.

	№

п/п
	Средства краевого бюджета
	Перечислено Министерством социального развития 
Пермского края
	Средства местного бюджета
	Израсходовано
	Всего коли-чество путевок
	Остаток средств

	
	Объем ассигнований 

на год
	Кассовый план 
на отчетную дату
	
	Объем ассигнований 
на год
	Кассовый план 
на отчетную дату
	Общая стоимость путевок
	Средства работ-ников
	Средства бюджета
Пермского края
	Средства местного бюджета
	Внебюд-жетные средства
	
	Средств бюджета
Пермского края
	Средств местного бюджета


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава Нытвенского муниципального района - 
глава администрации Нытвенского муниципального района        __________________________ /____________________________/
Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности 

аппарата администрации Нытвенского муниципального района  _________________________ /_____________________________/
Исполнитель: (ФИО, телефон)

Приложение 4
к Порядку обеспечения работников
муниципальных учреждений 

Нытвенского муниципального района 
путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

ФОРМА

ОТЧЕТ

о достижении показателей результативности использования субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района Пермского края
по состоянию на __________20 ___г.*
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Плановое значение показателя
	Фактическое значение показателя
	Причины отклонения фактического значения показателя от планового значения показателя


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Глава Нытвенского муниципального района - 
глава администрации Нытвенского муниципального района  __________________________ /____________________________/
Заместитель главы администрации Нытвенского 

муниципального района по социальным вопросам                   _________________________ /_____________________________/
Исполнитель: (ФИО, телефон)

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации района

от 05.02.2018 № 15
ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по распределению путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о комиссии по предоставлению путевок 
на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района (далее – Положение) определяет правовые и организационные основы деятельности комиссии.

1.2. Основной целью создания комиссии по предоставлению путевок 
на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района (далее – Комиссия) является организация работы по распределению путевок на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Пермского края, правовыми актами Нытвенского муниципального района 
и настоящим Положением.
II. Основные задачи комиссии
2.1. Принятие решения о распределении путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам между муниципальными учреждениями Нытвенского муниципального района.


2.2. Контроль за исполнением законодательства в части предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района.

2.3. Координация действий комиссии по решению оперативных вопросов 
по обеспечению путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района.

2.4. Создание условий для работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района по получению соответствующей информации, оказание им помощи в случаях возникновения конфликтных ситуаций, ведение разъяснительной работы по вопросам предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление.
3. Права комиссии
Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:


запрашивать информацию от руководителей муниципальных учреждений, необходимую для правильного решения поставленных задач; 


рассматривать на своих заседаниях вопросы, связанные с обеспечением 
и распределением среди работников муниципальных учреждений путевок 
на санаторно-курортное лечение и оздоровление.
III. Состав комиссии
3.1. Комиссия является коллегиальным органом.

3.2. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации. 

3.3. В состав Комиссии входят не менее четырех человек - членов Комиссии, секретарь, Председатель комиссии.

3.4. Комиссия формируется из сотрудников структурных подразделений администрации. Председателем Комиссии является заместитель главы администрации по социальным вопросам.

3.5. Заседания комиссии проводит ее Председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
3.6. Членами Комиссии не могут быть лица, которые лично заинтересованы в получении путевок.
IV. Права и обязанности комиссии, ее отдельных членов

4.1. Комиссия вправе:


4.1.1. Требовать от органов, подавших предложения по распределению путевок, представления разъяснений поданных ими предложений, которые выносятся на рассмотрение.


4.2. Члены Комиссии обязаны:


4.2.1. Лично присутствовать на заседаниях Комиссии.


4.2.2. Решения, принятые коллегиально, выполнять в установленные сроки.


4.3. Члены Комиссии вправе:

4.3.1. Принимать участие в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым комиссией.
4.3.2. Вносить на рассмотрение комиссии вопросы и предложения, отнесенные к сфере деятельности комиссии, участвовать в их подготовке, обсуждении и принятии по ним решений. 


4.3.3. Знакомиться со всеми представленными на рассмотрение документами и сведениями, составляющими предложения по распределению путевок.

4.4. Председатель Комиссии:

4.4.1. Осуществляет общее руководство работой Комиссии и обеспечивает выполнение настоящего Положения.

4.4.2. Объявляет заседание правомочным или выносит решение 
о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов.

4.4.3. Открывает и ведет заседания Комиссии, объявляет перерывы.

4.4.4. Объявляет сведения, подлежащие объявлению при рассмотрении заявок.

4.4.5. Определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов.

4.4.6. Подписывает протоколы.

4.5. Секретарь Комиссии:

4.5.1. Осуществляет информирование членов Комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в том числе извещает лиц, принимающих участие 
в работе Комиссии, о времени и месте проведения заседаний не менее чем за два рабочих дня до их начала.

4.5.2. В течении 5 дней с момента проведения заседания, оформляет протокол заседания комиссии по распределению путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление и направляет членам комиссии.

4.5.3. Подписывает протокол.
V. Порядок распределения путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений
Порядок распределения путевок на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района представлены в разделе II Порядка обеспечения работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление настоящего Постановления.
VI. Порядок деятельности комиссии
6.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствовало не менее половины всех членов комиссии.
6.2. Решение комиссии принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих членов комиссии.

УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации района

от 05.02.2018 № 15
СОСТАВ 

комиссии по распределению путевок на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района

	№

п/п
	Занимаемая должность

	1
	Заместитель главы администрации района по социальным вопросам, председатель  

	2
	Заместитель главы администрации, начальник финансового управления администрации района, заместитель председателя

	3
	Представитель сектора по социальным программам аппарата администрации района, секретарь

	4
	Представитель отдела бухгалтерского учета и отчетности аппарата администрации района

	5
	Представитель бюджетного отдела финансового управления администрации района

	6
	Представитель отдела по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политики администрации Нытвенского муниципального района

	7
	Представитель Управления образования администрации Нытвенского муниципального района

	8
	Глава администрации Нытвенского городского поселения (по согласованию)

	9
	Глава Уральского городского поселения (по согласованию)

	10
	Глава Новоильинского городского поселения (по согласованию)

	11
	Глава Григорьевского сельского поселения (по согласованию)

	12
	Глава Чайковского сельского поселения (по согласованию)

	13
	Глава Чекменевского сельского поселения (по согласованию)

	14
	Глава Шерьинского сельского поселения (по согласованию) 

	15
	Глава Постаноговского сельского поселения (по согласованию)


Об утверждении Порядка обеспечения работников


муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление, Положения о комиссии по распределению путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района, Состава комиссии по распределению путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района
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