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В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пермского края от 03.09.2008 № 291-ПК «Об оплате труда работников государственных учреждений Пермского края» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений района, осуществляющих организацию отдыха детей. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации района 
от 18.05.2016 № 70 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений района, осуществляющих организацию отдыха детей».

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

4. Постановление разместить на официальном сайте Нытвенского муниципального района.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Косожихину М.А.
Глава администрации района





            Р.М.Хаертдинов
УТВЕРЖДЕНО
постановлением

администрации района

от 22.06.2017 № 74
ПОЛОЖЕНИЕ   

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений района, осуществляющих организацию отдыха детей
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 
№ 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих 
к профессиональным квалификационным группам», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 
№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 
№ 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел Квалификационные характеристики должностей работников образования», Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», «Единых рекомендаций 
по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год» (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014г., протокол №11), иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и работников следующих  учреждений:

- структурное подразделение МАОУ ДО ДЮЦ ДЛО «Тимуровец» 
и структурное подразделение МАОУ Гимназия г. Нытвы ДЛО «Гагаринец» (далее соответственно – Учреждение, Лагерь), находящиеся как на консервации, 
так и в летний оздоровительный период, профильные смены.

1.3. Настоящее Положение устанавливает:

- порядок формирования и структуру фонда оплаты труда;

- порядок определения базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;

- перечень компенсационных и стимулирующих выплат работникам 
и руководителям структурного подразделения.

1.4. Система оплаты труда работников структурных подразделений устанавливается локальными нормативными актами Учреждений в соответствии 
с настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.5. Оплата труда (заработная плата) работников Лагеря  включает:

- должностные оклады руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и рабочих;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

1.6. Оплата труда работников Лагеря осуществляется на основе схемы должностных окладов работников и отнесения занимаемых ими должностей 
к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

1.7. Размеры должностных окладов работников Лагеря устанавливаются руководителями структурных подразделений в соответствии с требованиями 
к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы работником в порядке, установленном настоящим Положением.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством. 

1.9. Индексация заработной платы работников Лагеря осуществляется 
в порядке, определенном действующим законодательством.

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда работников структурных подразделений, осуществляющих организацию отдыха детей

2.1. Фонд оплаты труда Лагеря (далее - ФОТ) формируется за счет средств бюджета Нытвенского муниципального района, целевых субсидий, 
а так же средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, разрешенной уставом Учреждения.

2.2. ФОТ Лагеря состоит из базовой (далее - ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):

2.3. ФОТб формируется на очередной финансовый год и плановый период 
и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ   = БЧ x БЧ     x 12

                                                                                     б                     нач.

ФОТ  - базовая часть ФОТ  Лагеря;

          б

БЧ   -  базовая  часть  заработной  платы  работников  Лагеря, руб./месяц;

БЧ      -  начисления  на  базовую  часть  заработной  платы (страховые взносы);

       нач.

12 - количество месяцев.

2.4. БЧ - базовая часть ФОТ, определяется по формуле:

БЧ = ДО + Кв, где

ДО - должностной оклад работников  Лагеря (приложение 1);

Кв - компенсационные выплаты (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации) и выплаты, повышающие размер должностного оклада, установленные п.2.5 настоящего Положения.

2.5. Выплаты, повышающие размер должностного оклада.

	Основания для повышения должностных окладов
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов

	Структурные подразделения расположенные в сельской местности (СП МАОУ ДО ДЮЦ ДЛО «Тимуровец» и СП МАОУ Гимназия ДЛО «Гагаринец»
	Увеличение должностного оклада
	Работникам загородных лагерей в летнее время за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени.

Перечень категорий работников утверждается муниципальным учреждением по согласованию с Управлением образования
	15%


2.6. ФОТст формируется на очередной финансовый год и плановый период 
в размере до 20% от базового фонда оплаты труда Лагеря  и рассчитывается 
по следующей формуле:

ФОТст = ФОТб x 20/80, где

ФОТст - стимулирующая часть ФОТ Лагеря;

ФОТб - базовая часть ФОТ   Лагеря.

2.7. Стимулирующая часть ФОТ  Лагеря  направлена на повышение мотивации работников к повышению качества труда посредством обеспечения взаимосвязи между результатами его труда, включает доплаты, надбавки, премии и иные стимулирующие выплаты.

2.8. Работникам Лагеря с учетом условий их труда на основании Трудового договора могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера.

2.9. В соответствии с действующим законодательством виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера работникам  Лагеря устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением 
к трудовому договору), локальными нормативными актами  Учреждения. 

2.10. Размеры должностных окладов специалистов Лагеря устанавливаются руководителем структурного подразделения исходя из должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.11. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работников Лагеря, условия получения выплат стимулирующего 
и компенсационного характера являются обязательными для включения 
в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору).

2.12. Экономия базового фонда оплаты труда Лагеря направляется 
на осуществление выплат стимулирующего характера.

3. Порядок и условия оплаты труда руководителя структурного подразделения.

3.1. Заработная плата руководителя структурного подразделения состоит из базовой части (БЧ – базовая часть) и стимулирующей части (СЧ – стимулирующая часть).

БЧ – базовая часть ФОТ, определяется по формуле:

БЧ = ДО + Кв, где

ДО – должностной оклад руководителя структурного подразделения

Кв – компенсационные выплаты (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации) и выплаты, повышающие размер должностного оклада, установленные настоящим Положением, п.2.5.

СЧ – стимулирующая часть ФОТ, определяется по формуле:

СЧ = БЧ х 20%

Размер должностного оклада руководителя структурного подразделения

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов, рублей

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	Руководитель структурного подразделения
	6456




3.2. Руководителям  структурных подразделений  с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.3 Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителю структурного подразделения устанавливаются 
в соответствии с Положением о премировании руководителей структурных подразделений, осуществляющих организацию отдыха детей (Приложение 2 настоящего Положения).

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам.

4.2. В Лагерях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

4.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

4.2.2. Выплаты при выполнении работ различной квалификации, 
за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

4.2.3. Выплаты за сверхурочную работу.

4.2.4. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

4.2.5. Выплаты за работу в ночное время.

4.2.6. Районный коэффициент.

4.2.7. Иные выплаты компенсационного характера.

4.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия 
их предоставления устанавливаются трудовом договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), локальными нормативными актами Лагеря 
в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. В Лагерях  устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

5.1.1. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются 
на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности работников Лагеря  и их личный вклад.

5.1.2. Иные выплаты стимулирующего характера (за сложность, напряженность, интенсивность).

5.2. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры 
и условия осуществления стимулирующих выплат определяются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), в соответствии с настоящим Положением и локальными нормативными актами Лагеря.

5.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Лагеря. Экономия по базовой части фонда оплаты труда может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.

5.4. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер 
или устанавливаться на определенный период.

5.5. Стимулирующие выплаты работникам Лагерей производятся 
за фактически отработанное время.

5.6. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются на заседаниях комиссии по установлению стимулирующих выплат Учреждения.

5.7. Размер стимулирующих выплат работникам, период действия выплат 
и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказами руководителя Учреждения на основании решения комиссии по установлению стимулирующих выплат.

5.8. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются 
на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом  Учреждения.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителю структурного подразделения,  основным работникам Лагеря могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи основным работникам Лагеря определяются локальными нормативными актами  Лагеря.

6.2. Единовременная материальная помощь руководителю структурного подразделения и основным работникам  Лагеря может быть оказана 
по следующим основаниям:

- в связи со свадьбой;

- в связи с рождением ребенка;

- по состоянию здоровья работника или членов его семьи (на лечение, операцию, покупку лекарств);

- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников (родителей, супруга, детей);

- по случаю стихийного бедствия (пожар, кража, наводнение, несчастный случай в быту);

- в связи с травмой или несчастным случаем на производстве;

- в связи с тяжелым материальным и финансовым положением;

- и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления основного работника Лагеря и по приказу руководителя структурного подразделения.

6.3. Размер материальной помощи в каждом конкретном случае определяет руководитель структурного подразделения.

6.4. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителям структурных подразделений могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

6.5. Единовременная материальная помощь руководителю структурного подразделения может быть оказана в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления.

6.6. Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи руководителям структурного подразделения устанавливаются правовым актом Учреждения.

Приложение 1

к Положению

1. Определение размера должностных окладов специалистов Лагеря

1.1. Размеры должностных окладов специалистов Лагеря устанавливаются руководителем структурного подразделения установленных 
по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 
на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.2. Определение размера должностного оклада педагогических работников.

1.2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня:

 - инструктор по физической культуре;

 - музыкальный руководитель;

 - старший вожатый.

Таблица 1

Размеры должностных окладов

	Размеры должностных окладов, рублей

	Начальное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	5473
	5989
	6556


Таблица 2

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория (до окончания срока действия)
	Размеры должностных окладов, рублей

	Первая квалификационная категория
	7640

	Высшая квалификационная категория
	8207


1.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня:

- концертмейстер;

- педагог дополнительного образования; 

- педагог-организатор;

- социальный педагог.

Таблица 3

	Размеры должностных окладов, рублей

	Начальное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	5989
	6556
	7063


Таблица 4

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория (до окончания срока действия)
	Размеры должностных окладов, рублей

	Первая квалификационная категория
	7640

	Высшая квалификационная категория
	8207


1.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня:

- воспитатель;

- методист; 

- педагог-психолог.

Таблица 5

	Размеры должностных окладов, рублей

	Начальное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	6556
	7063
	7640


Таблица 6

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория (до окончания срока действия)
	Размеры должностных окладов, рублей

	Первая квалификационная категория
	8207

	Высшая квалификационная категория
	8839


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

1.2.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня:

- старший воспитатель;

-  учитель-дефектолог;

-  учитель-логопед.

Таблица 7

	Размеры должностных окладов, рублей

	Начальное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	6556
	7063
	7640


Таблица 8

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория (до окончания срока действия)
	Размеры должностных окладов, рублей

	Первая квалификационная категория
	8207

	Высшая квалификационная категория
	8839


1.3. Определение размера должностного оклада учебно-вспомогательного персонала.

1.3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

 - вожатый;

- помощник воспитателя.

Таблица 9

	Размеры должностных окладов, рублей

	Начальное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	3724
	4040
	4473




Определение размера должностного оклада по общеотраслевым должностям служащих

Таблица 10

	Квалификационные

 уровни 
	Наименование 

должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Агент по снабжению

Делопроизводитель

Калькулятор

Кассир

Секретарь-машинистка
	4339

4339

2593

4339

4339

	2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 
	Заведующий хозяйством

Заведующий производством (шеф-повар)

Заведующий столовой

Заведующий библиотекой

Библиотекарь

Аккомпаниатор

Культорганизатор

Механик
	5134

5701

6175

7703

5285

3352

3352

5285

	3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 
	Бухгалтер

Инженер

Инженер-программист

Системный администратор
	5783

5783

6175

6175


Определение размера должностного оклада по общеотраслевым профессиям рабочих

Таблица 11

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	Гардеробщик
	2336

	Грузчик
	2492

	Дворник
	2336

	Кастелянша
	2492

	Кладовщик
	2593

	Матрос-спасатель
	2088

	Рабочий по обслуживанию в бане
	2753

	Звукооператор
	3352

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	2492

	Сторож (вахтер)
	2492

	Уборщик служебных помещений
	2336

	Водитель
	3630

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2753

	Слесарь-сантехник
	3308

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	3308

	Кондитер
	3312

	Буфетчик
	2988

	Кухонный рабочий
	2492

	Мойщик посуды
	2492

	Повар
	3308

	Швея
	3308


Определение размера должностного оклада по должностям медицинских работников

Таблица 12

	Квалификационные группы
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский персонал первого уровня» 
	Санитарка 
	2173

	2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский персонал»
	Старшая медицинская сестра

1. Без категории

2. 2 категория

3. 1 категория

4. Высшая категория

Медицинская сестра диетическая

1. Без категории

2. 2 категория

3. 1 категория

4. Высшая категория
	4394

4818

5285

5701

3630

4000

4394

4818

	3. Профессиональная квалифицированная группа «Врачи»
	Врач общей практики:

1. Без категории

Кандидат наук

Доктор наук

2. 2 категория

Кандидат наук

Доктор наук

3. 1 категория

Кандидат наук

Доктор наук

4. Высшая категория

Кандидат наук

Доктор наук
	5701

6175

6641

6175

6641

7158

6641

7158

7703

7158

7703

8296


Приложение 2

к Положению

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании руководителей структурных подразделений в    Учреждениях, осуществляющих организацию отдыха детей

1. Общие положения

1.1. Положение о премировании руководителей структурных подразделений (далее – Положение) разработано в целях повышения качества 
и результативности управленческой деятельности, развития творческой активности и инициативы, повышения качества предоставления образовательных услуг, стимулирования деятельности квалифицированных кадров в сфере образования.

1.2. Премией является единовременное денежное вознаграждение, выплачиваемое руководителям структурных подразделений за особые достижения или заслуги в области образования, управленческой деятельности, конкретные результаты работы.

1.3. Настоящее Положение определяет порядок и условия премирования руководителей структурных подразделений.

2. Порядок и условия премирования

Руководителям структурных подразделений устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 
2.1. разовые поощрительные выплаты в размере не более 10000 рублей:

-  за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ (подготовка Лагеря к летней оздоровительной кампании; лицензирование; и т.п.);

- к юбилейной дате со дня рождения (50 лет), при условии стажа работы 
в муниципальных учреждениях Нытвенского муниципального района не менее 
3-х лет;

Размер премии в каждом конкретном случае  рассматривается Комиссией 
по распределению стимулирующих выплат Учреждения.
2.2. Премирование руководителей структурных подразделений по итогам проведения летней оздоровительной компании осуществляется  на основании Критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителя СП согласно прилагаемой Форме (далее – Критерии), из расчета 1 балл = 1 % премии от должностного оклада руководителя структурного подразделения.
2.2.1. В целях объективной оценки деятельности руководителей структурных подразделений, последние, после окончания летней оздоровительной компании,  направляют секретарю Комиссии заполненную Форму.

2.2.2. Сумма премии по результатам работы за летнюю оздоровительную компанию может быть уменьшена на 50 % за:

- несвоевременное и некачественное предоставление информации;

- отрицательную динамику показателей.

2.3. Размер премии руководителя структурного подразделения по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал)  устанавливается в соответствии 
с локально-нормативным актом Учреждения.

2.3.1 Премирование  руководителей структурных подразделений 
не производится при:

-  наличии у руководителя структурного подразделения дисциплинарного взыскания;

- несвоевременном оформлении правоустанавливающих документов 
и изменений к ним по вине руководителя и размещение их на сайте Учреждения, в том числе Публичного доклада.

2.4. Установление условий премирования, не связанных 
с результативностью и эффективностью труда руководителя структурного подразделения, не допускается.

2.5. Премирование  руководителей структурных подразделений производится по решению Комиссии,  основанному на анализе листов самооценки, представленной информации и  подтверждающих  документов.  

2.6. Премирование руководителей структурных подразделений производится на основании приказа руководителя Учреждения.

2.7. Премия выплачивается за счёт средств структурного подразделения 
в процентах к должностному окладу либо фиксированной суммой;

2.8. Премия выплачивается в срок, установленный для выплаты заработной платы;

2.9. Руководители структурных подразделений, поступившие на работу 
в Учреждение в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий, премируются  с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

2.10. В случае отсутствия стимулирующего фонда у Структурного подразделения, стимулирование руководителя структурного подразделения 
не производится.

2.11. Общая сумма премий, установленных в течение финансового года руководителю структурного подразделения, за счет средств фонда оплаты труда на выполнение муниципального задания, не должна превышать пяти должностных окладов.

2.12. Руководителю структурного подразделения может устанавливаться премия за счет средств от предпринимательской деятельности в размере до 1,5% от суммы оборота (выручки) приказом руководителя Учреждения по предоставлению отчета о внебюджетной деятельности структурного подразделения на основании заявления руководителя структурного подразделения.

Форма

Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя структурного подразделения
за период летней оздоровительной компании   (июнь, июль, август)_________года

руководителя структурного подразделения (ФИО)  ________________________      

	№ п/п
	Критерии     
	Кол-во баллов

	

	1.
	Наличие разрешения Роспотребнадзора на заезд детей в ДЛО на каждую смену 
	8 

	2.
	Укомплектованность смен кадрами
	Отсутствие вакансий 5

	3.
	Профильность смен
	5 

	4.
	Отсутствие чрезвычайных, аварийных и других ситуаций, по причине которых образовательная  деятельность учреждения прервана
	5 

	5.
	Отсутствие предписаний, грубых нарушений, выявленных в ходе проверок надзорных  и других контрольных органов 
	5 

	6.
	Привлечение внебюджетных средств, инвестиций в ОУ
	От 1 до 2 % - 1б

От 2 до 3%  - 2б

От 3 до 4%  - 3б

От 4 до 5%  - 4б

Свыше 5 % - 5б

	7.
	Наличие энергосервисного контракта
	2 

	8.
	Отсутствие детского травматизма   
	5 

	9.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан по вопросам деятельности структурного подразделения
	Отсутствие -  5



	 10.
	Повышение квалификации руководителя структурного подразделения
	Менеджмент-5 
другое  - до 2
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