Управление образования

администрации Нытвенского муниципального района
ПРИКАЗ 

от  __ января  2015 года                                                                                 № ____ 
О районном конкурсе

«Учитель года – 2015»
 В целях повышения престижа педагогической профессии, выявления и поддержки наиболее талантливых, творчески работающих педагогов, выявления и распространения опыта эффективного управления 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести районный конкурс «Учитель года – 2015» в следующие сроки:

1.1. первый  этап – заочный с 23 января  по 4 февраля 2015 года;

1.2. второй этап – очный с 9 февраля по 14 февраля 2015 года;    
1.3. финал конкурса – 18 февраля 2015 года, 14:00 в ДК «Металлург»
2. Утвердить Положение о районном конкурсе «Учитель года - 2015» (Приложение 1). 
3. Утвердить оргкомитет Конкурса и  учреждения для проведения очного этапа Конкурса (Приложение 2).  
4. Утвердить состав жюри  и  критерии оценки конкурсных мероприятий  (Приложение 3).

5. Выделить денежные средства на организацию и проведение районного конкурса «Учитель года—2015» из средств управления образования, согласно смете расходов (Приложение 4). 
6. Ответственность за организацию и проведение основных этапов конкурса, возложить на заместителя начальника  Управления образования  Агибалову Н.В., за организацию финального мероприятия и расходование денежных средств ответственность возложить на заместителя начальника Управления образования Лазаренко Е.С.
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Начальник  управления 
образования администрации 
Нытвенского  муниципального района                                                                  И.Е. Мальцева
Приложение №1 

к приказу управления образования 

администрации Нытвенского муниципального района

 № ___ от  __ января 2015
ПОЛОЖЕНИЕ 

о районном конкурсе «Учитель года — 2015»
1. Общие положения
1.1.  Районный конкурс «Учитель года - 2015» (далее - Конкурс) проводится Управлением образования администрации Нытвенского муниципального района.
1.2.  Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.


Цель конкурса: выявление, поддержка талантливых, творчески работающих педагогов, содействие их профессиональному росту.

Девиз конкурса: «От стандартов – к нестандартной личности»
 
Задачи Конкурса:

· выявить и распространить инновационный опыт учителей;

· поддержать педагогов, использующих на практике инновационные технологии, техники, методы, приёмы;

· содействовать профессиональному росту педагогов;

· усовершенствовать формы общественно-государственной экспертизы и оценки результата педагогической деятельности.

2. Номинации Конкурса

2.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

1 номинация - «Педагог дошкольного образовательного учреждения» (воспитатель, инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель);

2 номинация - «Учитель начальной школы» (учитель I ступени общеобразовательной школы (1- 4 классы));

3 номинация - «Учитель основной и старшей школы» (учитель II и III ступени общеобразовательной школы (5-11 классы), в том числе учитель физической культуры, учитель основ безопасности жизнедеятельности; преподаватель вуза, работающий по совместительству в учреждении общего образования);

4
номинация - «Педагог дополнительного образования» (педагоги дополнительного образования, тренера – преподаватели, педагоги – организаторы, методисты учреждений дополнительного образования детей и общеобразовательных учреждений) 
5
номинация - «Социально – педагогическая» (педагоги – психологи, социальные педагоги всех типов образовательных учреждений)
6
номинация – «Методист» (методисты, заместители руководителей по ВМР и НМР, руководители МО).
7
номинация – «Лидер в образовании» (руководители и специалисты муниципальных органов управления образованием; руководители образовательных учреждений и их заместители, руководители структурных подразделений образовательных учреждений).
3. Участники Конкурса

3.1.  В Конкурсе могут принять участие педагогические работники из числа:

· победителей конкурсов «Учитель года» в образовательных учреждениях;

· победителей конкурсного отбора в рамках ПНПО разных лет;

· педагогов, заявившихся на Конкурс в порядке самовыдвижения по рекомендации образовательного учреждения.

3.2.  Порядок выдвижения кандидатов.

3.2.1. Для участия в конкурсе выдвижение участников производится при согласовании с образовательным учреждением. 
3.2.2. Заявка на участие в конкурсе осуществляется путем электронной регистрации и размещением материалов на сайте.
4. Организация Конкурса

4.1. Руководство Конкурсом осуществляет Оргкомитет конкурса, состав которого утверждается приказом Управления образования администрации Нытвенского муниципального района.

4.2. Районным оператором Конкурса является инновационно - методический отдел управления образования администрации Нытвенского муниципального района

4.3. Положение о Конкурсе, критерии конкурсных испытаний, состав жюри утверждаются приказом управления образования администрации Нытвенского муниципального района.
4.4. Награждение участников Конкурса;

· всем участникам заочного этапа Конкурса вручаются сертификаты участников; 

· всем участникам очного этапа Конкурса вручаются сертификаты участников и денежные премии (подарки);

· конкурсант, занявший первое место, объявляется победителем Конкурса в номинации, второе и третье - призерами Конкурса;

· победителям и призерам Конкурса вручаются соответствующие дипломы и ценные подарки;

· учредитель конкурса, организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные подарки победителям, призерам и участникам конкурса;

· победители номинаций участвуют после окончания конкурса в финальном испытании «Дебаты»  (или «Мастер-класс» по решению оргкомитета конкурса).

4.5. Финансирование Конкурса.

Финансирование конкурса «Учитель года» осуществляется согласно смете расходов, утвержденной управлением образования администрации Нытвенского муниципального района. 

4.6. Текущая информация о конкурсе размещается на сайте Конкурса по адресу http://nytva.taba.ru/ 
5. Порядок проведения Конкурса

5.1. Конкурс проводится в 2 этапа:

· Первый этап - заочный (отборочный); сроки проведения - с 23 января 2015 по 4 февраля 2015 года (включительно). Проводится на сайте http://nytva.taba.ru/.
· Второй этап - очный; сроки проведения -  с 9 по 14 февраля 2015  года. Проводится на базе ОУ Нытвенского муниципального района.
6. Заочный этап конкурса

6. Заочный этап конкурса проводится на сайте http://nytva.taba.ru/.
6.1. Участники заочного этапа конкурса регистрируются на сайте и представляют для экспертизы жюри:
6.1.1. в номинациях 1 - 5,  («Педагог дошкольного образовательного учреждения»; «Учитель начальной школы»; «Учитель основной и старшей школы»; «Специалист социально – педагогического направления»; «Педагог дополнительного образования») ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ  ЭССЭ на тему: «Моё педагогическое кредо».

6.1.2. в номинации 5, 6 («Методист», «Лидер в образовании») – самопрезентация «Мой путь в профессии» - видеоролик или презентация PowerPoint не более 3-х минут (не более 20-ти слайдов).
Требования к конкурсным материалам: 
· На конкурс принимаются произведения (ЭССЭ, самопрезентация) ранее нигде не публиковавшиеся;

· Объём работы (ЭССЭ) не должен превышать 3000 знаков без пробелов (примерно около 3-х страниц печатного текста)
6.2. Экспертиза материалов участников заочного этапа проводится на муниципальном уровне, утверждённым составом жюри.
6.3. Участникам заочного этапа необходимо изучить представленные материалы и оставить содержательные комментарии к работам других участников. Лучшие конкурсные работы, по желанию авторов могут быть опубликованы в печатном издании по итогам конкурса «Учитель года -2015» 

6.4. По результатам заочного этапа в период с  6.02.2015 года по 8.02.2015 года определяются участники очного этапа в каждой номинации конкурса. 
6.5. Квота участников очного тура до 6 человек в номинации. Номинация состоится, если будет заявлено не менее 3-х участников.
6.6. Конкурсные материалы участников (эссе, самопрезентация, регистрационная анкета) самостоятельно размещаются на сайте сетевого сообщества учителей Нытвенского района http://nytva.taba.ru; заявка-представление от ОУ,  принимается в сканированном формате на электронный адрес оргкомитета Конкурса agibalovanv@mail.ru. 

7. Очный этап

7.1. Конкурсные испытания очного тура, 
   «Педагог дошкольного образовательного учреждения»:

· «Презентация педагогического  опыта» (регламент: выступление - 10 минут, ответы на вопросы – 5 минут).

· «Непосредственно образовательная деятельность (совместная деятельность)» (регламент: 15/20 минут с учетом возрастных особенностей группы, самоанализ НОД и ответы на вопросы - 10 минут). Содержание НОД  и возраст детей определяются конкурсантом
«Учитель начальной школы», «Учитель основной и старшей школы»: 
· «Урок» (продолжительность -  30 минут, самоанализ урока и ответы на вопросы- 10 минут). 
Концепция представленного на конкурс урока должна отражать идеи метапредметного подхода, технологи и приемы, используемые педагогом.
Содержание урока и возраст учащихся определяются конкурсантами и отражаются  в заявке.
· «Мастер - класс» (продолжительность -  20 минут, ответы на вопросы – до 10 минут). 

Общая тематика выступления: «Формирование у учащихся ценных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС».

Тему мастер - класса в рамках общей тематики каждый участник формулирует самостоятельно.

«Педагог дополнительного образования» и «Специалист  социально – педагогического направления». 
·  «Занятие» (продолжительность - 30 минут с учетом возрастных особенностей группы, самоанализ занятия и ответы на вопросы - 10 минут). Содержание занятия, форма проведения,  раздел программы, реализуемый на занятии и возраст детей, определяются конкурсантами самостоятельно.
· «Мастер - класс» или презентация педагогического опыта (продолжительность -  20 минут, ответы на вопросы – до 10 минут). 

Общая тематика выступления: «Современные методы формирования ценных компетенций воспитанников».

Тему мастер - класса в рамках общей тематики каждый участник формулирует самостоятельно.

«Методист» и «Лидер в образовании». 
· «Презентация методического / управленческого проекта» в соответствии с номинацией (продолжительность - 15 минут, ответы на вопросы — 10 минут) Участники представляют свой проект, разработанный для решения актуальных задач образовательного учреждения или системы образования муниципального района
· «Публичное выступление» (выступление - 10 минут, ответы на вопросы - 10 минут) 
Тема выступления связана с приоритетными направлениями развития образования, задается по цитате великих людей и сообщается в день проведения.

         Время на подготовку – 30 минут.
7. 2.  По наибольшему количеству суммы баллов в конкурсных испытаниях определяются один победитель и два призёра каждой номинации.

8. Порядок регистрации и предоставления материалов на Конкурс

8. Для участия в Конкурсе педагоги и руководители должны пройти электронную регистрацию. Список документов, предоставляемых для регистрации: 

· Две (2) фотографии: портретная и сюжетная  (файлы в формате . jpg);
· Эссе педагога или самопрезентация;
· Анкета участника.
8.1. Способ регистрации, требования к конкурсным материалам и методические рекомендации, представлены на сайте конкурса: http://nytva.taba.ru/.
8.2. Приём документов  и регистрация участников проводится в период с  23.01.2015 по 04.02.2015 (включительно).
8.3. Материалы, подготовленные с нарушением требований, отправленные позднее установленного срока не подлежат рассмотрению.
8.4. Педагог считается зарегистрированным как участник конкурса «Учитель года - 2015», если информация о нём, а также конкурсные материалы (Эссе или самопрезентация), появились на сайте Конкурса по адресу http://nytva.taba.ru/  в указанные сроки.
8.5. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются. Материалы, размещённые на сайте Конкурса, являются свободно распространяемыми.
8.6. За регистрацию участников Конкурса отвечает инновационно – методический отдел управления образования. Телефон для справок: (272) 3-11-61 – Агибалова Наталья Викторовна, Пономарёва Татьяна Владимировна.
Приложение  № 2  

к приказу управления образования 

администрации Нытвенского муниципального района

  № ____ от  __ января 2015
Состав оргкомитета  районного конкурса «Учитель года – 2015»

	Ф.И.О.
	Занимаемая должность

	Мальцева Ирина Евгеньевна

	начальник управления образования администрации Нытвенского МР, председатель оргкомитета

	Агибалова Наталья Викторовна
	заместитель начальника управления образования администрации Нытвенского МР, зам. председателя оргкомитета

	Самко Тамара Ивановна

	заместитель начальника управления образования администрации Нытвенского МР

	Лазаренко Елена Сергеевна
	заместитель начальника управления образования администрации Нытвенского МР

	Агафонова Наталья Борисовна

	начальник ПЭО управления образования администрации Нытвенского МР

	Баландина Людмила Анатольевна
	начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности управления образования администрации Нытвенского МР

	Ломов Игорь Николаевич
	директор МАОУ гимназия г. Нытва, базовой площадки проведения конкурса «Учитель года 2015», номинации «Учитель начальных классов», «Учитель основной и старшей школы»

	Ануфриева Надежда Николаевна
	директор МАОУ ДОД ДДТ г. Нытва, базовой площадки проведения конкурса «Учитель года 2015», номинация «Педагог дополнительного образования»

	Тюленева Татьяна Валерьевна
	заведующая МБДОУ ЦРР д/с  № 16, г. Нытва, базовой площадки проведения конкурса «Учитель года 2015», номинация «Педагог ДОУ»

	Плешкова Наталья Николаевна
	директор МБОУ СОШ г. Нытва, базовой площадки проведения конкурса «Учитель года 2015», номинация «Специалист социально – педагогического направления»

	Коновалова Ольга Сергеевна
	заместитель директора МБОУ НККК имени Атамана Ермака, модератор сайта Конкурса

	Пономарёва Татьяна Владимировна
	Методист ИМО управления образования администрации Нытвенского МР 

	Табулович Галина Павловна
	Методист ИМО управления образования администрации Нытвенского МР 

	Тимофеева Надежда Леонидовна
	Методист ИМО управления образования администрации Нытвенского МР 

	
	


Приложение  № 3  

к приказу управления образования 

администрации Нытвенского муниципального района

  № ____ от  __ января 2015
Состав ЖЮРИ 
 районного конкурса «Учитель года – 2015»
	Номинации «Учитель начальной  школы»

	Ф.И.О. (полностью)
	должность, место работы

	Двоеглазова Елена Александровна
	зам.директора МАОУ Гимназия г. Нытва, победитель краевого конкурса «Учитель года – 2014» – председатель жюри

	Черемных Светлана Александровна
	зам.директора МБОУ Мокинская ООШ 

	Безушко Надежда Валентиновна
	зам.директора МБОУ СОШ г. Нытва

	Зайнышева Ольга Борисовна
	учитель начальных классов МБОУ СОШ п. Уральский

	Бублик Елена Владимировна
	учитель начальных классов МБОУ ООШ № 1 г. Нытва

	Номинации «Учитель основной и старшей школы»

	Самко Тамара Ивановна
	заместитель начальника управления образования администрации Нытвенского муниципального района – председатель жюри

	Вилесова Лариса Романовна
	учитель биологии МБОУ ООШ №1 г. Нытва

	Ладанова Нина Владимировна
	заместитель  директора по НМР, учитель русского языка и литературы МАОУ гимназии г. Нытва

	Королёва Ольга Валентиновна
	учитель математики МБОУ ООШ  № 2 г. Нытва

	Крылова Светлана Анатольевна
	директор МБОУ Григорьевская СОШ, учитель истории и обществознания

	Номинации «Специалист социально – педагогического направления»

	Ощепкова Светлана Альбертовна
	начальник ОППС управления образования администрации Нытвенского МР – председатель жюри
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ПЕРЕЧЕНЬ

критериев оценки конкурсных испытаний районного конкурса  «Учитель года – 2015»

I.    Заочный этап конкурса

Номинации:          «Педагог дошкольного образовательного учреждения»;

«Учитель начальной школы»;

«Учитель основной и старшей школы»;

                             «Специалист социально – педагогического направления»;

«Педагог дополнительного образования»

Эссе на тему «Моё педагогическое кредо»   - 10 баллов. 

Поощрительный балл - до 3 баллов (указать за что). 

Критерии оценивания: 

Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при раскрытии темы; нестандартное освещение темы; эмоциональное воздействие, образность и интонационность; самостоятельность, обоснованность и оригинальность суждений; гармоничность сочетания образов, темы, формы, приёмов и языка. 

        Номинация:                                    «Лидер в образовании», «Методист»
Самопрезентация - 14 баллов 

Поощрительный балл - 1 балл (указать за что). 

Критерии оценивания: 

Полнота, оригинальность, творчество в предъявлении основных позиций профессионального самоутверждения; качество оформления материалов.

II.       Очный этап конкурса 

Номинации:     «Учитель начальной школы»; «Учитель основной и старшей школы»; 

Конкурсные испытания: 
«Мастер - класс» - 20 баллов.        

Критерии оценивания: 

культура публичного выступления; умение анализировать, обобщать и представлять главные идеи своей профессиональной деятельности; оригинальность, новизна и творческий подход; общая и профессиональная эрудиция; результативность представленного опыта.

«Урок» - 40 баллов                    

Критерии оценивания: 
формирование УУД; организация исследовательской работы; организация взаимодействия учащихся между собой; поддержка мотивации учащихся; использование воспитательного потенциала учебного предмета; результативность урока; 

Анализ урока, ответы на вопросы жюри - до 10 баллов. 

глубина и объективность анализа урока и рефлексии своей деятельности в соответствии с заявленной тематикой; адекватное реагирование на возникающие ситуации, способность к экспромту; умение отвечать на поставленные вопросы жюри. 

Поощрительный балл - до 3 баллов (указать за что). 

Номинация: «Педагог дошкольного образовательного учреждения»

«Непосредственно образовательная деятельность (совместная деятельность)» - 40 баллов. 
Поощрительный балл - до 3 баллов (указать за что); 

Критерии оценивания: 
соблюдение структуры совместной деятельности (до 15 баллов): 
1 часть. Постановка воспитателем (в старшем возрасте - с  детьми) познавательной, проблемной или какой иной задачи и принятие ее всеми участниками (до 3 баллов); 

2 часть. Процесс совместной деятельности: анализ задачи, выдвижение детьми способов решения задачи, обсуждение и выбор способов решения,  и собственно решение; совместная деятельность детей и взрослых по реализации задачи (объединения детей, формы организации  совместной  деятельности  и др.) (до 9 баллов); 

3 часть. Результаты совместной деятельности, их обсуждение и оценка (до  3 баллов);

наличие партнерской  (равноправной) позиции взрослого и детей (до 5 баллов); наличие  партнерской формы организации (возможность свободного размещения, перемещения и общения детей в процессе образовательной деятельности) (до 5 баллов); методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей, понимание деятельностного подхода) (до 5 баллов); 

Анализ совместной деятельности с детьми, ответы на вопросы жюри - до 15 баллов 

глубина и объективность рефлексии своей деятельности в соответствии с заявленной тематикой; адекватное реагирование на возникающие ситуации, способность к экспромту; умение отвечать на поставленные вопросы жюри. 

«Презентация педагогического опыта» - 20 баллов.      Критерии оценивания: 

культура публичного выступления; умение анализировать, обобщать и представлять главные идеи своей профессиональной деятельности; оригинальность, новизна и творческий подход; общая и профессиональная эрудиция; результативность представленного опыта. 

Номинации:                          «Педагог дополнительного образования», 

                                «Специалист социально – педагогического направления»

«Презентация педагогического опыта» - 20 баллов. 
Критерии оценивания: 

культура публичного выступления; умение анализировать, обобщать и представлять главные идеи своей профессиональной деятельности; оригинальность, новизна и творческий подход; общая и профессиональная эрудиция; результативность представленного опыта. 

 «Занятие» - 40 баллов.

Поощрительный балл - до 3 баллов (указать за что). 

Критерии оценивания: 

умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства; соответствие результата поставленной цели занятия; завершённость занятия и эффективность формы его проведения; умение пробудить интерес у обучающихся и желание заниматься в аналогичном творческом объединении; умение организовать взаимодействие обучающихся между собой; умение включить каждого обучающегося в совместную творческую деятельность, культура общения с детьми. 

Рефлексия за круглым столом, ответы на вопросы жюри - до 10 баллов 
Номинации: «Лидер в образовании», «Методист»

Презентация управленческого (методического) проекта - 30 баллов 

Поощрительный балл - до 3 баллов (указать за что); 

Критерии оценивания: 

обоснование актуальности проблемы и аргументированность выбора темы проекта; реалистичность целей и задач проекта; инновационный потенциал проекта, ресурсное обеспечение проекта, практическая значимость проекта, перспективы использования, качество презентационных материалов. 

Ответы на вопросы жюри — до 15 баллов 

 «Публичное выступление» - 20 баллов 

Поощрительный балл - до 3 баллов (указать за что); 

Критерии оценивания: 

неординарность и глубина педагогического мышления; понимание современных тенденций развития образования, учет региональных приоритетов; культура речи: правильность, точность, аргументированность, выразительность, богатство; способность к экспромту; артистичность, яркость, эмоциональность; взаимодействие с аудиторией.

