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В соответствии со ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации, 
а также руководствуясь Приказом Минобрнауки России от 20.09.2013 № 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии» 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в Положение об оплате труда специалистов, других служащих 
и рабочих МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций», утвержденное постановлением администрации района от 25.05.2017 
№ 56 следующие изменения:

1.1. Пункт 1.2. изложить в следующей редакции:

«1.2. Финансирование расходов на оплату труда работников Центра осуществляется за счет средств бюджета Нытвенского муниципального района, предусмотренных на оплату труда работников Центра. 
Повышение (индексация) заработной платы работников осуществляется 
в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) 
в соответствии с решением Земского Собрания Нытвенского муниципального района о бюджете Нытвенского муниципального района (районного бюджета) 
на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции потребительских цен.

При увеличении (индексации) должностных окладов работников Центра размеры окладов подлежат округлению до целого рубля».

1.2. Раздел IV «Порядок формирования фонда оплаты труда работников» изложить в следующей редакции:

«4.1. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств бюджета Нытвенского муниципального района.

4.2. При формировании фонда оплаты труда рабочих, профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности рабочих первого уровня» предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- уборщик служебных помещений, вахтер:

- должностных окладов (окладов) - в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера - в размере до 36 должностных окладов;

- сторож:

- должностных окладов (окладов) - в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера - в размере до 33,2 должностных окладов;

- выплат компенсационного характера – в размере до 2,8 должностных окладов;

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

- должностных окладов (окладов) - в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера - в размере до 25,4 должностных окладов;

При формировании фонда оплаты труда рабочих, профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности рабочих второго уровня» предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- водитель автомобиля:

- должностных окладов (окладов) - в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера - в размере до 45,3 должностных окладов;

- выплат социального характера - в размере 2 должностных окладов.

- водитель автобуса:

- должностных окладов (окладов) - в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера - в размере до 47,8 должностных окладов;

- выплат социального характера - в размере 2 должностных окладов.

При формировании фонда оплаты труда рабочих, профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого  уровня»  предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- архивариус:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 31,4 должностных окладов;

- секретарь, секретарь ПМПК:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 31,41 должностных окладов;

При формировании фонда оплаты труда рабочих, профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»  предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- заведующий хозяйством:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 31,4 должностных окладов;

- начальник хозяйственного отдела:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 35,4 должностных окладов;

- выплат социального характера - в размере 2 должностных окладов.

- механик: 

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;
- выплат стимулирующего характера – в размере до 3,3 должностных окладов;

При формировании фонда оплаты труда рабочих, профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня» предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- программист:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 7,4 должностных окладов; 

- инженер по обслуживанию котельных:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 3,3 должностных окладов;

- документовед:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 24,2 должностных окладов; 

- инспектор по кадрам:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 24,2 должностных окладов; 

- юрисконсульт:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 6,7 должностных окладов;

- выплат социального характера - в размере 2 должностных окладов;

- бухгалтер 2 категории, экономист 2 категории:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 14,6 должностных окладов;

- выплат социального характера – в размере 2 должностных окладов.

- ведущий бухгалтер, ведущий экономист:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 16,8 должностных окладов;

- выплат социального характера – в размере 2 должностных окладов.

- старший методист:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 19,5 должностных окладов;

- выплат социального характера – в размере 2 должностных окладов.

- заместитель начальника отдела:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 13,7 должностных окладов;

- выплат социального характера – в размере 2 должностных окладов.

При формировании фонда оплаты труда рабочих, профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- начальник отдела:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 15,1 должностных окладов;

- выплат социального характера – в размере 2 должностных окладов;

- руководитель ПМПК:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 2,7 должностных окладов.

При формировании фонда оплаты труда рабочих, профессиональной квалификационной группы «Педагогических работников третьего квалификационного уровня» предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- педагог ПМПК:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 11,0 должностных окладов; 

- методист:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 13,7 должностных окладов; 

- выплаты социального характера – в размере 2 должностных окладов.

 методист ПМПК:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 6,8 должностных окладов.

- педагог – психолог:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 7,4 должностных окладов;

При формировании фонда оплаты труда рабочих, профессиональной квалификационной группы «Педагогических работников четвертого квалификационного уровня» предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

-  учитель-дефектолог:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 7,4 должностных окладов.

учитель-логопед ПМПК:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 6,5 должностных окладов.

При формировании фонда оплаты труда рабочих, профессиональной квалификационной группы «Врачи и провизоры» предусматриваются средства 
на выплату (в расчете на год):

- врач-психиатр:

- должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 8,5 должностных окладов.

4.3. К выплатам указанным в п. 4.2. устанавливается районный коэффициент, соответствующий действующему законодательству.

4.4. Фонд оплаты труда формируется в соответствии с Методикой планирования бюджетных ассигнований и утверждается в составе сметы расходов начальником Центра.

4.5. Фонд оплаты работников Центра может корректироваться 
и утверждаться вновь в пределах выделенных средств бюджета Нытвенского муниципального района в следующих случаях:

- при изменении штатного расписания;

- при изменении размеров утвержденных в установленном порядке должностных окладов (окладов);

- при введении (отмене) компенсационных и стимулирующих выплат 
или изменении их размеров, связанных с особенностями деятельности отдельных категорий работников, в порядке, установленном действующим законодательством.

4.6. Средства экономии фонда оплаты труда направляются на выплаты стимулирующего характера.

4.7. Штатное расписание Центра на очередной финансовый год согласовывается с администрацией района, с начальником Управления образования и утверждается начальником Центра».
1.3. Приложение 1 к Положению «Схема должностных окладов специалистов и других служащих МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций» изложить в следующей редакции:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Архивариус
	2463

	
	Секретарь ПМПК
	4339

	
	секретарь
	2160

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2-й квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	2463

	3-й квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	3577

	4-й квалификационный уровень
	Механик, инженер по обслуживанию котельной
	4726



	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Инженер, программист
	5522

	
	Документовед, инспектор по кадрам
	2958



	
	
	

	2-й квалификационный уровень
	Должности служащих: бухгалтер, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по планированию, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	7212



	3-й квалификационный уровень
	Должности служащих: бухгалтер, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по планированию, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6435



	
	юрисконсульт
	7638

	4-й квалификационный уровень
	Должности служащих: бухгалтер, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по планированию, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7494



	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Начальник отдела, руководитель ПМПК
	11315

 

	
	заместитель начальника отдела
	10184

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня

	
	Педагог ПМПК
	8839

	
	Старший методист, методист
	7494

	
	методист ПМПК
	8839

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня

	
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог
	8839

	Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры»

	
	Врач-психиатр
	7158


2. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования 
и распространяется на правоотношения с 01 сентября 2017 года.

3.
Постановление опубликовать на официальном сайте Нытвенского муниципального района.

4.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Косожихину М.А.
Глава администрации района                                                              Р.М. Хаертдинов
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