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В соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пермского края от 03.09.2008 № 291-ПК «Об оплате труда работников государственных учреждений Пермского края» и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений Нытвенского муниципального района, реализующих государственные полномочия Пермского края 
по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования Нытвенского муниципального района, утвержденное постановлением администрации района от 27.02.2017 № 37 (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 1.9. Положения изложить в следующей редакции:

«1.9. Повышение (индексация) заработной платы работников осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
и иными нормативными правовыми актами.

Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) 
в соответствии с законом о бюджете Пермского края на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции потребительских цен. Порядок осуществления индексации заработной платы работников устанавливается муниципальным правовым актом».

1.2. Приложение 3.1. к Положению «Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей дошкольных образовательных организаций Нытвенского муниципального района для установления ежемесячных премиальных выплат» изложить в редакции согласно приложению 
1 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение 3.2. к Положению «Критерии оценки Эффективности (качества) работы руководителей дошкольных образовательных организаций для установления квартальных премиальных выплат» изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение 3.3. к Положению «Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей дошкольных образовательных организаций для установления ежегодных премиальных выплат» изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

1.5. Приложение 3.4. к Положению «Список ежемесячной 
и ежеквартальной отчетности (информации) по образовательным организациям, предоставляемых в планово-экономический отдел МКУ «Центр 
по обслуживанию образовательных организаций» изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу с момента опубликования 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 августа 2017 г. 

3. Постановление опубликовать на официальном сайте Нытвенского муниципального района.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Косожихину М.А.

Глава администрации района

                                                 Р.М. Хаертдинов

Приложение 1 

к постановлению администрации

района от 01.11.2017 № 147

Приложение 3.1. к Положению 

 Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей дошкольных образовательных организаций для установления ежемесячных премиальных выплат
	№
	Критерий оценивания
	Методика расчёта
	Оценка
	Мin
	Мах
	Дата оценки
	Источник информации
	Отдел 

	1
	Количество обоснованных (удовлетворенных) жалоб учредителю и в надзорные органы
	Учитывается каждая жалоба.
	 - наличие жалобы - (0б)

- нет – (20б).
	0
	20
	ежемесячно
	мониторинг 

организационного отдела
	Организационный отдел МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	2
	Регулярное обновление сайта учреждения
	Ежемесячное обновление сайта
	 - обновляется ежемесячно – (10б);

-  не обновляется – (0б).  


	0
	10
	10 число
	мониторинг сайтов
	ИМО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	3
	Своевременная сдача ежемесячных отчетов, согласно Приложения  3.4.
	Учитывается по факту
	 - (20 б) - при своевременной и качественной сдаче отчетов,

- (0б) - при несвоевременной сдаче, либо некорректной информации
	0
	20
	10 число
	Мониторинг отчетов
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций» 

	4
	Своевременная сдача ежемесячных отчетов в отдел психолого-педагогического сопровождения
	Учитывается по факту
	- (10б) - при своевременной и качественной сдачи отчетов,

-  (0б) - при несвоевременной сдаче, либо некорректной информации
	0
	10
	10 число
	Мониторинг отчетов
	Отдел ППС МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

 

	5
	Заполнение показателей мониторинга ЕИАС и портала «Дошкольное образование»
	Учитывается по факту
	- своевременное заполнение – (10б);

- несвоевременное заполнение – (0б).
	0
	10
	1 число
	Мониторинг
	Управление образования

	6
	Посещаемость в ДОУ (дети от 3 до 7 лет)
	Учитываются по факту
	- менее 75% - 0б;

- 75-80% - 20б.
	0
	20
	1 число
	Информация
	Управление образования



	7
	Охват детей СОП
	Учитывается по факту
	- 100% - 10б;

- отсутствие детей СОП на закрепленной территории – 5б. 
	0
	10
	1 число
	Табеля
	Управление образования 

	
	ИТОГО:
	
	
	0
	100
	
	
	


Приложение 2 

к постановлению администрации

района от 01.11.2017 № 147
Приложение 3.2. к Положению 

Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей дошкольных образовательных  организаций  для установления квартальных  премиальных выплат

	№
	Критерий оценивания
	Методика расчёта
	Оценка
	Мin
	Мах
	Дата оценки
	Источник информации
	Отделы

	1
	Оценка удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ
	Анкета
	Допустимо – 10б.

Увеличение% неудовлетворенности качеством деятельности ДОУ – (0 б)
	0
	10
	ежеквартально
	Мониторинг отчетов
	Управление образования



	2
	Отсутствие кредиторской и дебиторской задолженности.
	Отсутствие просроченной задолженности (квартал).
	Нет – 10 б;

Есть – (0 б);
	0
	10
	До 15 числа 
	Форма №769
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»
	

	3
	Выполнение муниципального задания
	По факту исполнения, не менее 98%.
	Выполнено:

100% -10 б, 

99%  -5 б, 

98% - 0 б, 


	0
	10
	До 15 числа
	Анализ исполнения муниципального задания по качественным и количественным показателям
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»
	

	4
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников.
	Учитывается по факту по данным формы ЗП-образование
	10 б – 60% и более от общего ФОТ

0 б – необоснованное снижение по сравнению с предыдущим отчетным периодом 
	0
	10
	ежеквартально до 10 числа
	форма ЗП-образование
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»
	

	5
	Своевременное и корректное представление ежеквартальной финансовой отчетности, согласно Приложения 3.4.
	Факт несвоевременно представленных и некачественно заполненных (принятых специалистами) отчетных документов.
	(10 б) - при своевременной и качественной сдаче отчетов, 

(0 б) - при несвоевременной сдаче, либо некорректной информации.
	0
	10
	ежеквартально до 15 числа
	Мониторинг

отчетов
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	6
	Своевременное представление ежеквартальной бухгалтерской отчетности.
	Факт несвоевременно представленных и некачественно заполненных (принятых специалистами) отчетных документов.
	(10б) – при своевременной и качественной сдаче отчетов, 

(0б) - при несвоевременной сдаче либо некорректной информации
	0
	10
	ежеквартально до 15 числа
	Мониторинг

отчетов
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	7
	Наличие позитивных материалов об учреждении в СМИ.
	Учитывается по факту
	Нет-(0б), Есть - (5б)
	0
	5
	До 15 числа
	Данные учреждений,  номер газеты, название публикации (указываются руководителем ежеквартально)
	ИМО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»
	
	Своевременное представление отчетности
	Факт несвоевременно представленных и некачественно заполненных (принятых специалистами) отчетных документов.
	30 баллов - при своевременной и качественной сдачи отчетов, (-106) - при несвоевременной сдачи либо некорректной информации
	-10
	30
	ежеквартально до 15 числа
	мониторинг отдела
	Отдел финансирования и контооля

	8
	Соблюдение мер по охране здоровья
	Учитывается по факту
	- отсутствие травм – (10б);

- наличие травм – (0б) за каждый случай.
	0
	10
	До 15 числа
	Мониторинг отчетов
	Управление образования

	9
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет в общей численности педагогов общеобразовательных учреждений
	Учитывается по факту
	 - 14 % и более - 5 б.

 Ниже 14 % – 0 б.
	0
	5
	До 15 числа
	Данные учреждения
	Организационный отдел МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	10
	Мониторинг группы риска СОП
	Учитывается по факту
	(10б) - при своевременной и качественной сдаче отчета, 

(0б) – при отсутствии отчета
	0
	10
	До 15 числа
	Ежеквартальный мониторинг
	Отдел психолого-педагогического

сопровождения МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	11
	Благоустройство территории и содержание здания
	Учитывается по факту
	Наличие мусора, (граффити, объявлений на фасаде здания) отсутствие урн – (0 б.)

Отсутствие мусора и других замечаний – 10 б.
	0
	10
	ежеквартально до 10 числа
	Мониторинг территории здания
	Хозяйственно-эксплуатационный отдел МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	
	Итого
	
	
	0
	 100
	
	
	


Приложение 3 

к постановлению администрации

района от 01.11.2017 № 147

Приложение 3.3. к Положению 

Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей дошкольных образовательных  организаций для установления ежегодных премиальных выплат

	№
	Критерий оценивания
	Методика расчёта
	Оценка
	Мin
	Мах
	Дата оценки
	Источник информации
	Отделы 

	1
	Наличие программы развития учреждения, согласованной с общественным органом учреждения и Управлением 
образования Нытвенского муниципального района
	Учитывается по факту наличия.
	есть – (5б),

нет – (0 б).
	0
	5
	15 июля
	Годовой

Отчет
	Управление образования



	2
	Организация взаимодействия при возникновении чрезвычайных ситуаций, несчастных случаев.
	Своевременное оповещение специалистов о

несчастных случаях с обучающимися.
	- при своевременном оповещении  (5б);

- при не оповещении (0 б.)
	0
	            5
	15 января
	Форма № 7-Т
	Управление образования



	3
	Выполнение показателя по средней заработной плате педагогов
	Учитывается по факту
	- соответствует: - (5б)

- не соответствует – 0 б
	0
	5
	15 января
	форма ЗП-образование
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	4
	Наличие отчета о результатах самообследования на сайте организации и предоставление учредителю 
	Учитывается по факту (есть или нет).
	Есть-5б. Нет- 0 б.
	0
	5
	15 января
	данные учреждений
	                ИМО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	5
	Участите детей в конкурсах
	Уровень:

- муниципальный

- краевой

- федеральный


	Нет – (0 б)

Есть федеральный – 10б

Есть краевой – 5б

Есть муниципальный – 2б
	0
	10
	15 июля
	данные учреждений
	Управление образования



	6
	Профилактика здоровьесбережения
	По факту в сравнении с предыдущим годом
	- Снижение заболеваемости на 1 ребенка от 3 до 7 лет – 10б;

- Повышение заболеваемости – (0 б).

- Повышение заболеваемости – (-5б0
	0
	10
	15 января
	Отчет «По итогам года» Ф-85К
	Управление образования



	7
	Работа общественного органа самоуправления, регламентированного уставом учреждения
	Наличие плана работы органа самоуправления и протоколов его заседания (есть или нет).
	Есть-5 б, Нет-(0 б.)
	0
	5
	15 июля
	отчет "По итогам учебного года"
	Управление образования



	8
	Охват детей на закрепленной за ДОУ территории от 3-7 лет дошкольным образование через различные формы
	Учитывается по факту
	100% охват – 5 б;

- не охват – (0 б.)
	0
	5
	15 июля
	отчет "По итогам учебного года"
	Управление образования



	9 


	Распространение педагогического опыта учреждения. Наличие публикаций.
	В зачет идут только семинары, конференции, видео конференции, согласованные и проведённые совместно с ИРО ПК и Министерством образования и науки Пермского края. 


	- от 1 до 5 мероприятий или публикаций – (3б.);

- свыше 5-ти – (10б.);

- нет – 0 б.


	 0
	10
	15 июля
	Мониторинг распространения педагогического опыта учреждения
	ИМО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	10
	Наличие наград, грантов у педагогического коллектива Учреждения.
	По факту наличия.
	За каждую награду (грант) - 1б, не более 5б.
	 0
	5
	15 июля
	отчет "По итогам учебного года"
	ИМО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	11
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификация 
	%, прошедших курсовую подготовку от общего числа работников педагогического коллектива.
	Более 30% - 5б, от 20% до
10%-3б, до 10%-1б
	0
	5
	15 июля
	отчет "По итогам учебного года"
	ИМО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	12
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства.
	По факту участия. В зачет идут конкурсы муниципального, краевого, федерального уровня
	Победители (1 или 2 или 3 место) – 5б, участники – 3б.

нет победителей – 0 б.
	0
	5
	15 июля
	отчет "По итогам учебного года"
	ИМО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	13
	Инновационная деятельность (РМО, творческие лаборатории, экспериментальные площадки)
	По факту наличия.
	Уровни:

Муниципальный – 5б

Региональный – 10б

Федеральный – 15б

Нет – 0 б.
	0
	15
	15 июля
	отчет "По итогам учебного года"
	ИМО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	14
	Результаты проверок контролирующих органов
	По факту наличия
	- отсутствие нарушений – 0 б;

- грубые нарушения – (10 б.);

- незначительные нарушения – (5б).
	0
	10
	
	отчет "По итогам учебного года"
	Организационный отдел МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	
	Итого
	
	
	0
	100
	
	
	


	Приложение 4
 к постановлению администрации

района от 01.11.2017 № 147
Приложение 3.4. к Положению 

Список ежемесячной и ежеквартальной отчетности (информации) по образовательным организациям, предоставляемых в планово-экономический отдел МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»



	Наименование информации
	Отчетный период
	Срок предоставле

ния
	Источник информации
	Размещение на сайте
	Отдел ответственный за сбор информации

	Форма отчета ЗП-образование
	ежемесячно
	до 6 числа
	Приказ Росстата: об утверждении формы от 30.10.2012г. № 574
	размещать на сайте http://pult.eduhostperm.ru
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций» 

	Форма отчета ЗП-образование
	ежеквартально
	до 10 числа
	Приказ Росстата: об утверждении формы от 30.10.2012г. № 574
	не размещать
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	Ежеквартальный мониторинг проверки отчета ЗП-образование
	ежеквартально
	15 числа
	Форма отчета ЗП-образование/ Кассовые расходы
	не размещать
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	Отчет по кассовым расходам по бюджету, отчет по кассовым расходам по иной приносящей доход деятельности


	ежемесячно
	до 10 числа
	Отчет о состоянии лицевого счета бюджетного/автономного учреждения 
	не размещать
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	Своевременная оплата счетов за электроэнергию 
	ежемесячно
	до 10 числа
	Информация поставщика услуг о кредиторской задолженности
	не размещать
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	Своевременная оплата счетов за водоснабжение, водоотведение, ЖБО 
	ежемесячно
	до 10 числа
	Информация поставщика услуг о кредиторской задолженности
	не размещать
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	Отчет об использовании денежных средств на содержание отдельных категорий детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения и муниципальные общеобразовательные учреждения со структурным подразделением «детский сад»
	ежеквартально
	до 10 числа 
	Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края от 16.11.2015 № 135
	не размещать
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	Отчет по использованию субсидии по детям-инвалидам в ДДУ 
	ежеквартально
	до 6 числа
	Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края от 16.05.2014 № 96
	не размещать
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	Отчет по субсидии на предоставление гос.гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	ежеквартально
	до 6 числа
	Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края от 06.12.2016 № 107
	не размещать
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	Отчет по коммунальным спец. на селе 
	ежеквартально
	до 6 числа
	Закон Пермского края от 01.06.2010 № 628-ПК
	не размещать
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	Отчет по ст.23 Закона об образовании (предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам)
	ежеквартально
	до 10 числа
	Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края от 09.06.2014 № 111
	не размещать
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	Отчет по муниципальному заданию 
	ежеквартально
	до 10 числа
	Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края от 29.10.2015 №125
	размещать на сайте  bus.gov.ru ежегодно
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	Размещение муниципального задания, план ФХД 
	январь 2016
	январь 2017
	Утвержденные начальником Управления образования муниципальное задание и План ФХД
	размещать на сайте bus.gov.ru 
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	Мониторинг по НСОТ 
	ежеквартально
	до 10 числа
	Письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 19 октября 2010 г. NN ИК-1554/03, 69
	не размещать
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»

	План ФХД
	на начало года, на конец года
	План ФХД за 2016 и план ФХД на 2017 до 30 января
	за 2016 год - Отчет о состоянии лицевого счета бюджетного/автономного учреждения , на 2017 - кассовый план на 2017 год
	 размещать http://bor20.mzcervice.ru/ /,  bus.gov.ru 
	ПЭО МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций»
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