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В соответствии с Законом Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК 
«Об образовании в Пермском крае», Постановлением Правительства Пермского края от 24.04.2019 № 306-п «О внесении изменений 
в Постановление Правительства Пермского края от 15.08.2014 № 811-п 
«Об утверждении Порядка предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края органам местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Пермского края 
на выполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки руководителям и педагогическим работникам образовательных организаций»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации района от 22.03.2017 № 8 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края бюджету Нытвенского муниципального района на выполнение государственных полномочий 
по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам и администрированию расходов по предоставлению соответствующих мер социальной поддержки» (далее – Порядок) следующие изменения:

1.1.  в наименовании постановления слова «педагогическим работникам» заменить словами «руководителям и педагогическим работникам образовательных организаций»;

1.2.  в пункте 1 постановления слова «педагогически работникам» заменить словами «руководителям и педагогическим работникам образовательных организаций»;

1.3. в Порядке:

1.3.1.  в наименовании слова «педагогическим работникам» заменить словами «руководителям и педагогическим работникам образовательных организаций»;

1.3.2. в пунктах 1.1, 2.4, 2.5, 2.7, 3.3, 3.6, 4.5 слова «педагогическим работникам» заменить словами «руководителям и педагогическим работникам образовательных организаций»;

1.3.3. пункт 1.2. изложить в новой редакции:

«1.2. Предоставление мер социальной поддержки руководителям 
и педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 
и дошкольных образовательных организаций Нытвенского муниципального района (далее – образовательные организации) осуществляется в форме:

- ежемесячных надбавок к заработной плате,

- ежемесячного государственного пособия за многолетний добросовестный труд в сфере образования руководителям образовательных организаций,

- ежегодного пособия педагогическим работникам (в том числе руководителям), имеющим почетное звание «Народный учитель Российской Федерации», почетное звание «Народный учитель СССР»,

установленных статьей 23 Закона Пермского края от 12.03.2014 
№ 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (далее – статья 23).»
1.3.4. в пунктае 2.4 исключить слова «в том числе руководителям»;
1.3.5. дополнить Порядок  пунктом 3.6. следующего содержания: 
«3.6. Ежемесячное государственное пособие за многолетний добросовестный труд в сфере образования, указанное в части 3.2 статьи 23 Закона Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании 
в Пермском крае» лицам, работающим на условиях трудового договора 
в образовательной организации (за исключением работающих на должности руководителя (директора), выплачивается данной образовательной организацией. Ежемесячное государственное пособие за многолетний добросовестный труд в сфере образования, указанное в части 3.2 статьи 23 Закона Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании 
в Пермском крае», лицам, не работающим на условиях трудового договора 
в образовательной организации, выплачивается образовательной организацией по последнему месту работы.»

1.3.6. нумерацию пунктов 3.6. и 3.7. изменить соответственно на 3.7. 
и 3.8.

2. Утвердить прилагаемый отчет об использовании субвенции, переданной из бюджета Нытвенского муниципального района 
на выполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки руководителям и педагогическим работникам образовательных организаций в новой редакции.
3. Определить уполномоченным органом по реализации Порядка Управление образования администрации Нытвенского муниципального района (далее - Управление образования).
4. Постановление обнародовать на официальном сайте Нытвенского муниципального района. 
5. Постановление вступает в силу с момента обнародования.
6. Контроль за исполнением постановления возложить 
на заместителя главы администрации района по социальным вопросам.
Глава администрации района



                
   Р.М. Хаертдинов

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

района от 09.07.2019 № 99

«Приложение

к Порядку предоставления и расходования средств,

переданных из бюджета Пермского края 

бюджету Нытвенского муниципального района,

на выполнение государственных полномочий

по предоставлению мер социальной поддержки

руководителям и педагогическим работникам

образовательных организаций

Форма

ОТЧЕТ

об использовании субвенции, переданной из бюджета Нытвенского муниципального района 
на выполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки 

руководителям и педагогическим работникам образовательных организаций

_________________________________________________________________________

(наименование муниципальной образовательной организации)

по состоянию на 1 __________________ 20_____ г.

	Наименование направления
	Средства бюджета Нытвенского муниципального района, руб.

	
	Количество получателей
	Остаток средств на начало отчетного периода
	В том числе остаток средств, возвращенный в бюджет муниципального района 
	Предусмотрено в бюджете на отчетную дату
	Получено из бюджета на отчетную дату
	Кассовые расходы на отчетную дату
	Фактические расходы на отчетную дату
	Остаток на конец отчетного периода

 (4 + 6 - 7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Единовременное государственное пособие в размере 50000 рублей лицам, поступившим на работу в образовательные организации в течение двух лет со дня окончания образовательной организации (по очной форме обучения) на должности педагогических работников , имеющим среднее профессиональное или высшее образование и отвечающим требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ежегодное пособие в размере 50000 рублей педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных организаций, вышедшим на пенсию педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных организаций, имеющим почетное звание "Народный учитель Российской Федерации", почетное звание "Народный учитель СССР"
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ежемесячное государственное пособие в размере 11500 рублей за многолетний добросовестный труд в сфере образования руководителям образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей в течение трех лет со дня окончания образовательной организации (по очной форме обучения) лицам, поступившим на работу в образовательные организации на должности педагогических работников, имеющим среднее профессиональное или высшее образование и отвечающим квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1300 рублей в течение одного года со дня окончания образовательной организации (по очной форме обучения) лицам, окончившим с отличием, и поступившим на работу в образовательные организации на должности педагогических работников, имеющим среднее профессиональное или высшее образование и отвечающим квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей со дня присвоения педагогическому работнику образовательной организации высшей квалификационной категории
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных организаций, удостоенным государственных наград за работу в сфере образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1560 рублей педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных организаций, имеющим ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации (за исключением почетных грамот, благодарностей Министерства образования и науки Российской Федерации)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	

	Администрирование полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в части единовременных пособий, ежегодных пособий педагогическим работникам
	
	
	
	
	
	
	
	

	Администрирование полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в части ежемесячных надбавок педагогическим работникам
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель муниципальной

образовательной организации  _____________ / ________________/

М.П.





(подпись)

(расшифровка)

Исполнитель



_____________/ ________________/

Телефон:




(подпись)

(расшифровка)
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